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ADMISION. MATRICULA. PERFIL DEL PUESTO

2012-13
a. OFERTA 60,00
d. TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO 60,00
f. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO COMPLETO 58,00
h. TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO SIN ANULACIONES 38,00
i. N° DE ANULACIONES DE MATRICULA DE LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 22,00
j. % DE ANULACIONES DE MATRICULA 36,67
k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES) 17,00
|. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES) 43,00
m. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM 19,00
n. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS 8,00
0. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES) % 28,33
p. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES) % 71,67
g. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM % 36,67
r. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS % 13,33
s. TASA DE COBERTURA (% ESTUDIANTES MATRICULADOS EN RELACION CON LA 100,00
OFERTA DISPONIBLE) ]
t. % ESTUDIANTES DE 12 OPCION SOBRE EL TOTAL DE MATRICULADOS 0,00
u. N° ESTUDIANTES CON DISPENSA ACADEMICA 0,00
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INDICADORES DE REFERENCIA

2012-13 Observaciones
TASA DE ABANDONO 0,00%
TASA DE EFICIENCIA 91,95%
TASA DE GRADUACION 61,54%

1 Tasa de abandono: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en el curso académico x, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos x+1 y x+2, y el nimero total de
estudiantes de la cohorte de entrada C que se matricularon en el titulo en el curso académico X

2 Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron matricularse los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion C para superar un titulo T'y el total de créditos en los que efectivamente

se han matriculado los estudiantes graduados en dicho titulo

3 Tasa de graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan en el tiempo previsto mas un afio los créditos conducentes a un titulo y el nimero total de estudiantes de nuevo ingreso de la misma

cohorte
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TASAS DE REFERENCIA

2012-13

1. DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

1,00

2. TASA DE RENDIMIENTO (MEDIA CREDITOS
SUPERADOS SOBRE CREDITOS
MATRICULADOS)

97,91

3. TASA DE EXITO O SUPERACION (MEDIA
CREDITOS SUPERADOS SOBRE PRESENTADOS)

100,00

4. TASA DE PRESENTACION (MEDIA DE
CREDITOS PRESENTADOS SOBRE
MATRICULADOS)

97,91
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RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA
Curso "Asignatura” Matriculados | Aprobados | Suspensos No Presentados T T T V.
Presentados Rendimiento Presentacion Superacion Docente
1 COMUNICACION EFECTIVA Y NUEVOS CANALES. 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00% 4,55
WEB Y REDES SOCIALES.
1 COMUNICACION INSTITUCIONAL 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00% 3,96
1 HONORIFICENCIA Y DERECHO PREMIAL 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00% 2,12
1 NOBILIARIA Y EMBLEMATICA 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00% 3,77
1 ORGANIZACION DE ACTOS, EVENTOS Y 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00% 3,71
CEREMONIAS
1 ORGANIZACION POLITICA E INTERCULTURALIDAD 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00% 4,80
1 PLAN DE COMUNICACION INTERNO Y EXTERNO 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00% 4,28
1 PRACTICAS EXTERNAS 28 28 0 0 28 100,00% 100,00% 100,00%
1 PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00% 4,46
1 SINERGIAS DE EQUIPOS, RESTAURACION Y 38 37 0 1 37 97,37% 97,37% 100,00%
COMPORTAMIENTO SOCIAL
1 TRABAJO FIN DE MASTER 13 13 0 0 13 100,00% 100,00% 100,00%
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PROFESORADO
CATEGORIA 2012-13 INDICADORES 2012-13
N2 PDI % DOCT. SEXENIOS
CATEDRATICO QUINQUENIOS
TITULAR N2 TIEMPO COMPLETO
TITULAR INTERINO N© TIEMPO PARCIAL
TITULAR DE ESCUELA N2 DOCTORES
PROFESOR VISITANTE % DOCTORES
TOTAL PROFESORADO




