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2. Perfil de Ingreso

FUENLABRADA

METRICA 2019-20
a. OFERTA 77
b. DEMANDA DEL PLAN DE ESTUDIOS 219
d. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO 40
f. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO COMPLETO 40
h. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO SIN ANULACIONES 20
i. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO QUE ANULARON 20
j. % ESTUDIANTES QUE ANULARON 50%
k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES) 17
k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES) 23
n. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS 40

0. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES)
p. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES)

s. TASA DE COBERTURA SIN TRASLADOS (% PLAZAS OFERTADAS CUBIERTAS POR ESTUDIANTES SIN ANULACIONES NI PROCEDENTES DE TRASLADO)
s”. TASA DE COBERTURA GLOBAL (% PLAZAS OFERTADAS CUBIERTAS POR ESTUDIANTES SIN ANULACIONES)

42.5%
57.5%
25.97%
25.97%

FUENLABRADA. Métricas del perfil de ingreso. Evolucion.
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3. Resultados por Asignatura - Curso 2019-20

Curso 1°

FUENLABRADA

ASIGNATUR
A

CARACTE
R

Ne
MA

1a
MATRIC
ULA

REND.
EN 12
MATRIC
ULA

22Y
POSTERI
ORES

SU

NO-
PR
ES.

RENDIMIE
NTO

PRESENTA
CION

SUPERAC
ION

SS

AP

NT

SB

COMUNICACIO
N
INTERCULTUR
ALY
PERCEPCION
MUTUA ENTRE
ORIENTE Y
OCCIDENTE Y

DESARROLLO

ECONOMICO Y
EMPRESARIAL
ACTUAL

EMPRESAS E
INSTITUCIONE
S CHINAS EN
REDES
SOCIALES

ESTRATEGIAS
DE
COMUNICACIO
N
EMPRESARIAL
Y
ORGANIZACIO
NAL

ETICA DE LA
EMPRESA Y DE
LAS
INSTITUCIONE
S MODERNAS

OBLIGATO
RIAS

OBLIGATO
RIAS

OBLIGATO
RIAS

OBLIGATO
RIAS

OBLIGATO
RIAS

23

20

21

20

25

20

20

20

20

20

3 100%

0 100%

1 100%

0 100%

5 100%

23

20

21

20

24

0 100%

0 100%

0 100%

0 100%

0 96%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

96%

0%

0%

0%

0%

4%

17.3
9%

30%

38.1
%

45%

60%

78.2
6%

65%

38.1
%

40%

32%

4.35
%

5%

23.8
1%

15%

4%




Universidad
Rey Juan Carlos

Ne 12 22Y REND. N NO-
ASIGNATUR CARACTE MA MATRIC POSTERI EN 12 SU O- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
A R MATRIC P. SuU NTO CION ION

T. ULA ORES ULA P ES.

GEOGRAFIA

SOCIAL Y

EXLTURAL EN OBL'GQE 23 20 3 100% 23 0 0 100% 100% 100% 0% 3;1‘;/70 63;) 4'3;/50
GLOBALIZACI

ON

INSTITUCIONE

S

INTERNACION

ALES: OBLIGATO
FUNCIONAMIE RIAS
NTO Y

PRACTICAS

ACTUALES

INVESTIGACIO

NEN . OBLIGATO

ANTROPOLOGI TG 20 20 0 100% 20 0 0 100% 100% 100% 0% 5% 65% 30%
A SOCIAL Y

CULTURAL

METODOS DE

INVESTIGACIO

NEN . OBLIGATO 54.1 45.8
COMUNICACIO 24 20 4 100% 24 0 0 100% 100% 100% 0% 0%
N RIAS 7% 3%
INTERCULTUR

AL

NUEVA
SOCIOLOGIA OBLIGATO 20 20 0 100% 20 0 0 100% 100% 100% 0% 25% 75% 0%

EMPRESARIAL RIAS
PERIODISMO

INTERCULTUR OBLIGATO
AL EN EL RIAS
SIGLO XXI

PRACTICAS OBLIGATO 9.09 77.2 13.6
0 0 0 0 0
EXTERNAS RIAS 22 22 0 100% 22 0 0 100% 100% 100% 0% % 7% 4%

20 20 0 100% 20 0 0 100% 100% 100% 0% 20% 80% 0%

20 20 0 100% 20 0 0 100% 100% 100% 0% 45% 50% 5%
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Ne 12 22Y REND. N NO-
a -
ASIGNATUR CARACTE MA MATRIC POSTERI EN 1‘ SU O PR RENDIMIE PRESENTA
A R MATRIC P. SuU NTO CION
T. ULA ORES ULA P ES.

SUPERAC
ION

SS

AP

NT

SB

RELACIONES

INSTITUCIONA

LESY

COMERCIALES

ENTRE EIHINA OBLIG:;;E 42 20 22 90% 27 15 0 64.29% 100%
Y ESPANA EN

LA

PERSPECTIVA

DEL SIGLO XXI

RELACIONES

INSTITUCIONA

LESY

COMERCIALES

ENTRE CHINA OBLIGQ;E 20 20 0 100% 20 0 0 100% 100%
Y EUROPA EN

LA

PERSPECTIVA

DEL SIGLO XXI

TEORIAS

ACTUALES DE

LA OBLIGATO

INFORMACION 26 20 6 95% 24 2 0 92.31% 100%
RIAS

Y LA

COMUNICACIO

N

TRABAJO FIN OBLIGATO

- 9 9 0
DE MASTER RIAS 33 33 0 93.94% 31 2 0 93.94% 100%
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0%

7.69
%
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61.9
%

10%
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39.3
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2.38
%
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76.9
2%

45.4
5%

0%

5%

0%

9.09
%

FUENLABRADA. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2019-20. Cursol°.

° Nota: En la asignatura "PRACTICAS EXTERNAS" si las hubiera, es posible que la distribucion en porcentajes de las notas que implican superacion (AP, NT, SB)
no sume 100% en algunos casos. Es debido a que el reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y profesional, y de ensefianzas universitarias no oficiales
incorporara calificacion de Reconocimiento (RC), sin calificacion numérica, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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4. Profesorado

N2 de profesores

ECTS impartidos

Categoria Sexenios
Cantidad % sobre el total Cantidad % sobre el total

N@ Titulares Universidad (TU) 4 23,5% 9 15% 9
N@ Titulares Universidad interinos (TUi) 2 11,8% 6 10% 0
N Profesores Ayudantes Doctores 1 5,9% 3 5% 0
Ne@ Profesores Contratados Doctores 4 23,5% 24 40% 1
Ne@ Profesores Asociados 1 5,9% 3 5% 0
Ne@ Profesores Visitantes 1 5,9% 3 5% 0
N de profesores Externos 4 23,5% 12 20% 0
Ne Profesores Doctores 16 94,1% >7 95% 10
Total personal académico 17 100 % 60 100 % 10




