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GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION

ACCIONES DE MEJORA
CURSO 2021-2022

PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA 1: Instar al profesorado y a las dreas competentes a una revision completa
de las guias docentes.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mantener las guias docentes ajustadas a las competencias, actividades formativas y sistemas
de evaluacién conforme a la Memoria de Verificacion.

2.Indicador de seguimiento:

Numero de guias revisadas

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion, profesorado y areas de conocimiento
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 2: Fomentar la participacién en el curso de elaboracion de guias docentes
del profesorado, especialmente el de nueva incorporacion.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la calidad de las guias docentes.
2.Indicador de seguimiento:

Numero de guias revisadas
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion y profesorado
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 3: Difusién entre el profesorado de materiales formativos y de
autoevaluacién para la revisidn de las guias docentes.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mantener las guias docentes ajustadas a las competencias, actividades formativas y sistemas
de evaluacidn conforme a la Memoria de Verificacion.

Mejorar la calidad de las guias docentes.

2.Indicador de seguimiento:

Numero de guias revisadas

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion y profesorado
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 4: Reforzar la distribucion adecuada de las tareas de tutoria académica de
practicas, en linea con la recomendacion de la Fundacién Madrid+d.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la calidad de las tareas de tutoria académica de practicas externas.
2.Indicador de seguimiento:

Numero de profesorado que ejerce la labor de tutoria académica de practicas externas.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Facultad de Artes y Humanidades y Vicedecanato
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 5: Puesta en marcha de una lista de distribucién del grado para favorecer el
intercambio de informacién y la coordinacidn entre el profesorado.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Fomentar la comunicacidn entre el profesorado.

Mejorar la calidad de la coordinacién docente.

2.Indicador de seguimiento:

Numero de mensajes distribuidos.

Numero de profesorado inscrito en la lista.

Porcentaje de acceso a los documentos disponibles en la lista.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion
4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 6: Reuniones de la coordinacion con representantes del alumnado y con el
profesorado.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la satisfaccion del alumnado.
Mejorar la satisfaccion del profesorado.
Identificar puntos de mejora.
2.Indicador de seguimiento:

Numero de reuniones.

Numero de participantes.

Informes resultado de las reuniones.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 7: Encuestas al alumnado para analizar varios aspectos relacionados con los
resultados del grado de satisfaccidn con la titulacion.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la satisfaccidon del alumnado.
Identificar puntos de mejora.
Planificar los itinerarios.

2.Indicador de seguimiento:

Numero de encuestas.

Numero de participantes.

Informe de resultados.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion y representantes de estudiantes
4.0Observaciones:
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SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

PLAN DE MEJORA 1: Ajustar las guias docentes a lo recogido en la Memoria de Verificacion en
cuanto a competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacién.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Adecuacion de las guias docentes a la Memoria de Verificacion
2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida y en seguimiento continuo
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 2: Evitar los solapamientos de contenidos entre diferentes asignaturas que
se han detectado.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Satisfaccion de los estudiantes del titulo
2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:
Cumplida y en seguimiento continuo
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 3: Alcanzar la cuantia de profesores doctores que exige el articulo 7.3 del
Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Mayor nimero de profesores doctores y permanentes
2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

En proceso y en seguimiento continuo
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 4: Analisis de las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes y medidas
correctoras.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Mejora de las valoraciones en las encuestas realizadas por los estudiantes
2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida y en seguimiento continuo
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 5: Mejora en lo que se refiere a la facilidad para encontrar la informacién de
la Oficina de RRIl en la pagina web, asi como a la utilidad de la informacién alli facilitada

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Facilitar a los estudiantes la gestién administrativa relacionada con la movilidad
2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 6: Revision contenidos de la asignatura de Creacién de empresas de

traduccion

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
2.Indicador de seguimiento:
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida
4.0bservaciones:
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