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PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA 1: Aumentar el numero de docentes doctores

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Dar cumplimiento a la normativa actual vigente
2.Indicador de seguimiento:

Porcentaje de doctores igual o superior al 50%
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 2: Ajustar las guias docentes a lo reflejado en la memoria de verificacion del
titulo
Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Ajustar las guias docentes a lo reflejado en la memoria de verificacién del titulo
2.Indicador de seguimiento:

Modificacidn de las guias docentes

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 3: Modificar los sistemas de evaluacion en algunas materias para garantizar
que permiten determinar si los estudiantes adquieren los resultados de aprendizaje esperados

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Garantizar que los alumnos han adquirido las competencias descritas
2.Indicador de seguimiento:

Modificacidn de los apartados correspondientes de las guias docentes
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 4: Reorganizar la CGCT para incorporar a profesores sordos a la misma

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Dar mayor participacion a la comunidad sorda en el seguimiento del titulo
2.Indicador de seguimiento:

Reestructuracion de la CGCT

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 5: Convalidacidn o reconocimiento de las asignaturas Sistemas Alternativos
de Comunicacién y Lengua de Signos Espafiola 1y 2 para los estudiantes procedentes del Ciclo
Formativo en Mediacién Comunicativa

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Establecer un sistema de reconocimiento de materias y conocimientos adquiridos y
superados

2.Indicador de seguimiento:

Plan de reconocimiento

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 6: Proponer el desarrollo de un curso cero que aborde la lengua de signos
espafolay las caracteristicas de la Comunidad Sorda antes del inicio de las clases, o durante su
mismo comienzo.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Facilitar el acceso a los contenidos del grado a los estudiantes noveles
2.Indicador de seguimiento:

Elaboracién de curso cero

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador

4.0bservaciones:

SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

PLAN DE MEJORA 1: Desdobles de profesorado (total o parcial) en asignaturas de Aplicacion de
Técnicas de Interpretacion

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Implantar dos profesores por grupo que asuman parte o la totalidad del desdoble de cada
una de las 4 asignaturas referidas

2.Indicador de seguimiento:

Solicitado por direccién de departamento y por Decanato de la FCJS (pausado por emergencia
sanitaria)

3.Seguimiento /cumplimiento:

En proceso

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 2: Solicitar descarga académica por el desempefio de la funcién de
coordinacién de practicas

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Asegurar la calidad en el desempefio de las funciones de la coordinacion de practicas y
reconocer el trabajo desempefiado

2.Indicador de seguimiento:

Solicitado a Vicerrectorado (pausado por emergencia sanitaria)

3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 3: Solicitar la dotacidn de un Laboratorio Docente especifico para el grado

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Poner en funcionamiento un laboratorio docente que permita completar la formacién de los

estudiantes

2.Indicador de seguimiento:

Solicitado a Vicerrectorado (pausado por emergencia sanitaria)

3.Seguimiento /cumplimiento:

En proceso

4.0Observaciones:

Se acuerda que el laboratorio del grupo de investigacion

DIVERSIA sea compartido para estos fines hasta la consecucion de los espacios e

infraestructuras necesarias.
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