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GRADO EN HISTORIA

ACCIONES DE MEJORA

CURSO 2009-2010

PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA 1: Reducir diferencia entre las plazas ofertadas y matriculas efectuadas

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Conseguir un % alumnos matriculados en relacién con la oferta disponible del 100-110%
2.Indicador de seguimiento:

% Alumnos matriculados en relacién con la oferta disponible

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 2: Promover motivacién del profesorado

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la opinién de los estudiantes sobre la actividad docente
2.Indicador de seguimiento:

Valoracidn docente (75% de la maxima puntacion =3.75)
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 3: Promover motivacion del alumnado

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Promocionar la participacion del alumnado en actividades extracurriculares ligadas a la
docencia e investigacion histdrica

2.Indicador de seguimiento:

Reduccion de la tasa de Abandono (10% nivel maximo)

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 4: Reducir nimero de no presentados en asignaturas:
Informatica

Arqueologia

Ciencias Auxiliares y Técnicas Historicas

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar tasa Créditos superados/Créditos matriculados (hasta un 70%)
2.Indicador de seguimiento:

Tasa Créditos superados/Créditos matriculados

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 5: Reducir el porcentaje de Suspensos en la asignatura Ciencias Auxiliares y
Técnicas Histdricas

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar tasa Créditos superados/Créditos matriculados (hasta un 70%)
2.Indicador de seguimiento:

Tasa Créditos superados/matriculados y superados/Créditos matriculados
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 6: Reducir la problematica de la asignatura de Arqueologia animando al
profesorado a ajustar su metodologia docente, profesorado y contenidos a la guia

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar tasa Créditos superados/Créditos matriculados (hasta un 70%)
2.Indicador de seguimiento:

Valoracidn docente del profesor y quejas recibidas del alumnado
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 7: Animar al profesorado a presentar Proyectos de Innovacion Educativa
aprovechando su experiencia en docencia en Titulaciones de Grado

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar nimero de profesores participantes en los Programas de Innovacidn Educativa
(Conseguir un 40%)

2.Indicador de seguimiento:

Numero profesores participantes/total profesores curso

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 8: Concienciar profesorado importancia de realizar cursos de formacién
docente

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar nimero de profesores participantes en los Programas de Formacién (Conseguir un
40%)

2.Indicador de seguimiento:

Numero profesores participantes/total profesores curso

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 9: Animar al profesorado para la utilizacién de las plataformas digitales de la
Universidad como refuerzo a la docencia presencial

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar niumero de profesores que lo utilizan (Conseguir un 40%)
2.Indicador de seguimiento:

Numero profesores participantes/total profesores curso
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 10: Mejorar la informacidn al profesorado sobre los criterios y aspectos de
evaluacién continua de las asignaturas

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Conseguir una evaluacidn continua de todas las asignaturas
2.Indicador de seguimiento:

Criterios de evaluacién publicados Guia Docente
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 11: Coordinar la evaluacién continua de los profesores para evitar
sobrecarga de los alumnos al final del periodo lectivo

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Disminuir el nimero de no presentados
2.Indicador de seguimiento:

Tasa Créditos superados/matriculados
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 12: Evitar que los alumnos del doble Grado de Historia-Periodismo
padezcan jornadas de sobrecarga de trabajo intercaladas con dias de casi ausencia de docencia

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Revision de horarios

2.Indicador de seguimiento:

Numero de suspensos y no presentados y quejas del alumnado
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 13: Animar al profesorado a no realizar las tutorias académicas en horario de
clases

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar atencién personalizada al alumno
2.Indicador de seguimiento:

Quejas del alumnado y de profesores
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 14: Disefio de una aplicacién informatica para el desarrollo del programa de
TTII

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Disminuir burocracia y papeleo
2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 15: Mejorar informacién institucional a alumnos y profesores sobre el
programa de TTII

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar participacién alumnos y profesores en el programa
2.Indicador de seguimiento:

% profesores que entregan informe final TTII

% alumnos que asisten regularmente a tutorias
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 16: Ofertar cursos de formacion para el profesorado

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar participacién alumnos y profesores en el programa
2.Indicador de seguimiento:

% profesores que entregan informe final TTII

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 17: Habilitar mds espacio fisico para desarrollar actividades en grupo

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora la dinamica de grupos como metodologia docente de ensefanza-aprendizaje
2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 18: Mejorar equipos audiovisuales, especialmente en el Edificio de Gestién
(renovacién de equipos obsoletos)

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Actualizar los equipos para un mejor desarrollo de la actividad docente en el aula
2.Indicador de seguimiento:

Numero de Incidencias en el servicio de informatica

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 19: Revisar manuales basicos de referencia a disposicién de los alumnos en
Biblioteca

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Disponibilidad de la bibliografia basica de referencia en el campus donde se imparte el Grado
2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 20: Reducir el tiempo de respuesta en procedimientos administrativos:
cambios de grupo, convalidaciones, etc.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar los procedimientos administrativos

2.Indicador de seguimiento:

Tiempo de respuesta en el procedimiento administrativo
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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