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GRADO EN FUNDAMENTOS DE LA 

ARQUITECTURA 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2019-2020 

PROPUESTAS: 

PLAN DE MEJORA 1: Aumentar la tasa de cobertura. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

1. Obtener una tasa de cobertura cercana al 100% 
2.Indicador de seguimiento: 

1. Tasa de cobertura 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

1.1 Vicerrectorado de estudiantes 

1.2 Coordinación del grado 

4.Observaciones: 

1. Información desde el servicio de estudiantes. Aviso a estudiantes en espera 

 

PLAN DE MEJORA 2: Aumentar número de solicitudes en primera opción 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

2. Mayor vinculación con el grado y menor tasa de abandono 
2.Indicador de seguimiento: 

2. % estudiantes de 1ª opción sobre el total de matriculados 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

2.1 Vicerrectorado de estudiantes 

2.2 Coordinación del grado 

4.Observaciones: 

2.1 Presencia específica en AULA 
2.2 Programas de orientación preuniversitaria 
2.3 Redes Sociales 
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PLAN DE MEJORA 3: Tasa de rendimiento en asignaturas por debajo del 40% 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

3. Mejora tasa de rendimiento. 
2.Indicador de seguimiento: 

3. Tasa de rendimiento 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

3.1 Coordinación del Grado 

3.2 Profesorado responsable de asignaturas 

4.Observaciones: 

3. Ratio estudiantes/docente 
 

PLAN DE MEJORA 4: Valoración de conocimientos y competencias adquiridos 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

4. Mejorar implicación de estudiantes en el Grado y resultados de aprendizaje 
2.Indicador de seguimiento: 

4. Encuestas de satisfacción 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

4.1 Coordinación del Grado 

4.2 Profesorado responsable de asignaturas 

4.Observaciones: 

4.1 Guías docentes 
4.2 Reuniones con delegado/as 
 

PLAN DE MEJORA 5: Cohesión del profesorado e integración de conocimientos 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

5. Mayor implicación del profesorado proveniente de otras áreas de conocimiento 
2.Indicador de seguimiento: 

5.1 Encuestas de satisfacción 

5.2 Valoraciones docentes 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

5.1 Coordinación del grado 

5.2 Coordinación del área de arquitectura y artes 

4.Observaciones: 

5. Reuniones del claustro 
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PLAN DE MEJORA 6: Reconocimiento oficial a tareas específicas del profesorado dentro del 

Grado 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

6. Fomentar estabilidad e implicación en el grado del profesorado 
2.Indicador de seguimiento: 

6.1 Profesorado 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

6.1 Vicerrectorado de Profesorado 

6.2 Coordinación del Grado 

6.3 Coordinación del área de arquitectura y artes 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 7: Solicitar experimentalidad en asignaturas con muy bajo rendimiento  

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

7. Subir tasa de rendimiento en asignaturas con bajos niveles 
2.Indicador de seguimiento: 

7.1 Tasa de rendimiento 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

7.1 Vicerrectorado de Ordenación Académica. 

7.2 Coordinación del Grado 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 8: Establecer ratio máxima estudiantes/docente 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

8. Mejorar la atención y resultados en asignaturas tipo taller 
2.Indicador de seguimiento: 

8.1 Tasa de rendimiento 

8.2 Indicadores de encuestas 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

8.1 Vicerrectorado de Ordenación Académica. 

8.2 Coordinación del Grado 

4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA 9: Aumento de convenios de movilidad 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

9. Mayor variedad de destinos, especialmente en el programa ERASMUS 
2.Indicador de seguimiento: 

9. Oferta destinos Movilidad 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

9.1 Vicerrectorado de relaciones internacionales 

9.2 Coordinadora de Movilidad 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 10: Tabla de convalidaciones con el Grado en Diseño Integral y Gestión de la 

Imagen 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

10. Publicación de la tabla existente para conocimiento de lo/as estudiantes 
2.Indicador de seguimiento: 

10. Publicación en web 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

10.1 Coordinación del área de arquitectura y artes 

10.2 Vicerrectorado de estudiantes 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 11: Adecuación de espacios en Aranjuez 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

11.1 Mejor rendimiento de lo/as estudiantes en ese campus. 
11.2 Menor abandono 
2.Indicador de seguimiento: 

11.1 Tasa de rendimiento 

11.2 Indicadores de encuestas 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

11.1 Gerencia de Aranjuez 

11.2 Coordinación del área de arquitectura y artes. 

4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA 12: Técnico adicional en el campus de Fuenlabrada y Aranjuez 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

12. Mejorar la atención a la docencia 
2.Indicador de seguimiento: 

12. Indicadores de satisfacción 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

12.1 Gerencia General 

12.2 Vicerrectorado de Ordenación Académica 

12.3 Coordinación del área de arquitectura y artes 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 13: Nueva maquinaria en Fuenlabrada 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

13. Mejorar la atención a la docencia. Más recursos disponibles para estudiantes 
2.Indicador de seguimiento: 

13. Indicadores de satisfacción 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

13.1 Gerencia General 

13.2 Vicerrectorado de Ordenación Académica 

13.3 Coordinación del área de arquitectura y artes 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 14: Recursos para la difusión de información sobre el Grado 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

14.1 Visibilidad del Grado. 
14.2 Canal de información con estudiantes 
2.Indicador de seguimiento: 

14.1 Matrícula en primera opción 

14.2 Indicadores de satisfacción 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

14.1 Vicerrectorado de Ordenación Académica 

14.2 Coordinación del área de arquitectura y artes 

4.Observaciones: 

14. Personal de apoyo a las labores administrativas del Grado 
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PLAN DE MEJORA 15: Modificación de la memoria del Grado 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

15.1 Mejora del itinerario formativo. 
15.2 Renombrar asignaturas para evitar confusión con otras universidades 
2.Indicador de seguimiento: 

15. Memoria verificada 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

15. Coordinación del Grado 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 16: Revisión del Plan de Estudios del Doble Grado con Diseño 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

16.1 Mejora del itinerario formativo 
2.Indicador de seguimiento: 

16.1 Nuevo Itinerario formativo 

16.2 Indicadores de satisfacción 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

16. Coordinaciones de los Grados implicados 

4.Observaciones: 
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SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

PLAN DE MEJORA 1: Aumentar el número de solicitudes en primera opción. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

1. Aumentar el número de estudiantes que solicitan estudiar el Grado en primera opción. 

2.Indicador de seguimiento: 

1. % estudiantes de 1ª opción sobre el total matriculados. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

NO CUMPLIDO 

Se traslada como acción de mejora 

4.Observaciones: 

1.1 Presencia específica en Aula.  
1.2 Visitas a institutos.  
1.3 Redes Sociales.  
1.4. Jornada de Puertas Abiertas 
 

PLAN DE MEJORA 2: Publicación de la tabla de convalidación con el Grado en Diseño integral y 

Gestión de la imagen de la URJC. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

2. Favorecer la movilidad y la ampliación de estudios de los estudiantes del grado. 

2.Indicador de seguimiento: 

2. Publicación en web. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

NO CUMPLIDO 

Se traslada como acción de mejora 

4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA 3: Aumento número de profesores a tiempo completo específicos de las 

áreas de conocimiento del grado y reconocimiento oficial a las tareas específicas, más allá de 

las docentes, realizadas. 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

3. Fomentar la estabilidad e implicación en el grado del profesorado específico. 

2.Indicador de seguimiento: 

3. Profesorado  

3.Seguimiento /cumplimiento: 

CUMPLIDO PARCIALMENTE 

Ha aumentado el número de profesorado a tiempo completo, pero no se reconocen labores 

fuera de la docencia. Se traslada como acción de mejora. 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 4: Cambio de nombre de las asignaturas de física a “Física I” y “Física II”- 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

4. Evitar confusiones y facilitar el reconocimiento de las asignaturas en otras instituciones. 

2.Indicador de seguimiento: 

4. Memoria verificada 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

PENDIENTE 

Se traslada como acción de mejora 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 5: Seguimiento y registro (actas) de las comunicaciones más relevantes 

relacionadas con el Grado 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

5. Registro y seguimiento eficaz de las decisiones. 

2.Indicador de seguimiento: 

5. Funcionamiento del SIGC 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

CUMPLIDO 

Se entiende reflejado en el correo archivado y en los informes de coordinación 

docente. 

4.Observaciones: 

5.1 Reunión semanal entre coordinadores de grados afines. 
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PLAN DE MEJORA 6: Cohesión del profesorado e integración de conocimientos.  

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

6. Mayor implicación de los profesores provenientes de áreas no específicas del Grado en el 

mismo. 

2.Indicador de seguimiento: 

6.1 Guías docentes  

6.2 Valoraciones docentes. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

CUMPLIDO PARCIALMENTE 

Se traslada como acción de mejora. 

4.Observaciones: 

6.1 Reuniones de claustro de profesores. 
 

PLAN DE MEJORA 7: Cumplimiento de la tasa de cobertura 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

7. Obtener una tasa de cobertura del 100% 

2.Indicador de seguimiento: 

7. Tasa de cobertura 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

NO CUMPLIDO 

Se traslada como acción de mejora 

4.Observaciones: 

7.1 Información desde el servicio de estudiantes. Aviso a alumnos en situaciones de espera. 
 

PLAN DE MEJORA 8: Aumento de los convenios de movilidad. 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

8. Ofertar una mayor variedad de destinos en los convenios de movilidad. 

2.Indicador de seguimiento: 

8. Plazas en ERASMUS+, MUNDE y SICUE 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

CUMPLIDO PARCIALMENTE 

Se traslada como acción de mejora. 

4.Observaciones: 

8.1 Vicerrectorado de Digitalización e Internacionalización. 
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PLAN DE MEJORA 9: Nivelar los conocimientos de los alumnos de primer curso. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

9. Buscar un equilibrio entre la subsanación de las carencias de los estudiantes procedentes 

de uno u otro bachillerato y la adquisición de las nuevas competencias propias de cada 

asignatura. 

2.Indicador de seguimiento: 

9. tasa de rendimiento 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

CUMPLIDO 

Puesta en marcha de Cursos Cero desde la Universidad. Tasa de rendimiento adecuada en las 

asignaturas de primer curso. 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 10: Mejora de las tasas de rendimiento. 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

10. Mejorar la tasa de rendimiento en las asignaturas por debajo del 60% 

2.Indicador de seguimiento: 

10.1 Tasa de rendimiento 

10.2 Ratio 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

CUMPLIDO PARCIALMENTE 

Se traslada como acción de mejora. 

4.Observaciones: 

10.1 Valoraciones docentes 
 

PLAN DE MEJORA 11: Protocolo de movilidad para asignaturas clave. 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

11. Informar a los alumnos de forma previa a su estancia en movilidad de los criterios de 

docencia y evaluación en algunas asignaturas específicas. 

2.Indicador de seguimiento: 

11 Protocolo 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Cumplido 

4.Observaciones: 

11.1. Protocolo de movilidad. 
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PLAN DE MEJORA 12: Adecuación de espacios y aula de trabajo común en Aranjuez 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

12 Mejorar el rendimiento de los estudiantes 

2.Indicador de seguimiento: 

12 Tasa de rendimiento. Indicadores de encuestas 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

CUMPLIDO PARCIALMENTE 

Se traslada como acción de mejora. 

4.Observaciones: 

12. Aula de trabajo común 
 

PLAN DE MEJORA 13:  Técnico de laboratorio adicional en Fuenlabrada. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

13. Mejorar la atención a lo docencia y a los recursos 

2.Indicador de seguimiento: 

13. Indicadores de satisfacción 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

NO CUMPLIDO 

Se traslada como acción de mejora. 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 14: Solicitar experimentalidad en Introducción al Diseño de Estructuras 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

14. Mejorar los resultados en la asignatura 

2.Indicador de seguimiento: 

14. Tasas de rendimiento. Indicadores de encuestas 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

PENDIENTE 

Se traslada como acción de mejora. 

4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA 15: Solicitar ratio máxima profesor/estudiante 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

15 Mejorar los resultados en las asignaturas de tipo taller 

2.Indicador de seguimiento: 

15. Tasas de rendimiento. Indicadores de encuestas 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

PENDIENTE 

Se traslada como acción de mejora. 

4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA 16: Fomentar la creación de un Alumni 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

16. Mantener la relación de los estudiantes con el Grado. Fomentar las sinergias en la carrera 

laboral 

2.Indicador de seguimiento: 

16. Inserción laboral y empleabilidad. Indicadores de encuestas. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

CUMPLIDO 

Se ha iniciado la creación desde el Máster en Arquitectura 

4.Observaciones: 

 
 


