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GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y 

ACTUARIAL 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2012‐2013 

PROPUESTAS: 

PLAN DE MEJORA 1: Mejorar la formación inicial de los alumnos en lo referente a asignaturas 
instrumentales (matemáticas)  
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Necesidades Docentes. Poder desarrollar la asignatura en condiciones   adecuadas. 

2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de Titulación 

4.Observaciones: 

 

 
 
PLAN DE MEJORA 2: Aumentar la oferta de jornadas y cursos más específicos  de este grado, 
incluidos en el Reconocimiento Académico de Créditos) RAC 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Mejorar la formación especializada a través de cursos y jornadas con actividades 

extracurriculares 

2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de Titulación 

4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA 3: Publicación de tablas de convalidaciones y adaptaciones  entre títulos 
afines de la URJC 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Mejorar la información al alumno y agilizar los trámites administrativos 

2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de Titulación 

4.Observaciones: 

 

 
PLAN DE MEJORA 4: Tratar de evitar en la medida de lo posible solapamiento entre 
contenidos de determinadas asignaturas 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Necesidades docentes 

2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de Titulación 

4.Observaciones: 

Se solicitará información adicional a los alumnos 

 

PLAN DE MEJORA 5: Impartir  de manera completa los programas de las asignaturas que se 
encuentran en las guías docentes.  

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Cumplir las necesidades formativas de las asignaturas del grado 

2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de Titulación 

4.Observaciones: 

Se solicitará información adicional a los alumnos referente a su cumplimiento 
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PLAN DE MEJORA 6: Disminuir el tiempo de respuesta de las solicitudes de convalidaciones 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Agilizar la tramitación de las mismas 

2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de Titulación 

4.Observaciones: 

 

 

PLAN DE MEJORA 7: Se plantea la necesidad de introducir en todas las guías de 
matemáticas, de manera algo más exhaustiva, los conocimientos mínimos que se requieren 
para comenzar cada asignatura 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Dotar de mayor información adicional al alumnos con respecto a los requerimientos exigidos 
2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de Titulación 

4.Observaciones: 
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SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

 

 

PLAN DE MEJORA 1: No modificar los  horarios de las asignaturas de manera tardía. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Posibilitar a los alumnos poder asistir a las mismas en el horario en el que inicialmente se 
matricularon. 
2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Se trasladó el problema (no especifico solo de este grado) a la Unidad de Horarios de la 

Universidad, que se comprometió a no modificarlos una vez comenzado el curso académico 

4.Observaciones: 

 

 

PLAN DE MEJORA 2: Mejora de la asignación de grupo y horario de la asignatura de informática 

de CUESA 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Posibilitar la asistencia en el  horario y grupo que eligen en primera opción. 

2.Indicador de seguimiento: 

 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

 Se trasladó la consulta al Vicerrectorado correspondiente, no pudiéndose cambiar el sistema 

de asignación de una forma que a su vez  no perjudicara a otros alumnos. E n el curso actual 

no se han recibido quejas al respecto. 

4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA 3: Revisión del cumplimiento de  las guías docentes y de  los horarios de  las 

clases 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Conseguir que el desarrollo de la asignatura, y su posterior evaluación sea la reflejada en la 
Guía Docente de las asignaturas. 
Que el tiempo dedicado a cada asignatura sea el inicialmente establecido en la guía y en el 
calendario académico 
2.Indicador de seguimiento: 

Se solicitará información adicional a los alumnos sobre el grado de dicho cumplimiento 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Se efectúa siempre  una revisión exhaustiva por parte de la Coordinación del grado de cada 

guía docente antes de su publicación, y se realiza un seguimiento de su cumplimiento. Del 

mismo modo, se pide y se recibe  información de los delegados de cada clase,  que  informan 

de lo ocurrido en el aula 

4.Observaciones: 

 

 

 


