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INTRODUCCION

La URJC a través del Plan de Prevencion aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de abril de
2018, pretende facilitar una correcta integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la
URJC y mejorar la gestion de la misma, cumpliendo la normativa legal que le es de aplicacion.

La Gerencia General, a través del Area de Prevencion de Riesgos Laborales (APRL), ha elaborado
este manual para fomentar la integracion de los aspectos preventivos en las actividades de
docencia e investigacién, y dar a conocer como esta configurada la prevencion en la Universidad
Rey Juan Carlos, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales en materia preventiva,
en concreto en lo relativo a evaluacion de riesgos, informacion, medidas de emergencia vy
coordinacién de actividades empresariales, y realizando, por medio de este documento, una
presentacion de todos los procedimientos relacionados con la labor docente e investigadora que
se realiza fueray dentro de nuestras instalaciones.

El objetivo de este documento es contribuir a la integracion de la prevencion en las actividades de
docencia e investigacion desarrolladas por la URJC, fomentando la cultura preventiva, la
seguridad y salud en el trabajo.

lvan Dorado Moreno
Responsable del Area de Prevencion de Riesgos Laborales



Universidad I.lr

Vicemectorade de Innovacion P AT

REY Juan Carlos Transferencia y Relacicnes con Empresas STRATEGY |".'-'..‘.I< F

INDICE

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAURIC ...oooooooeeeee 1
ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LAURIC ..o 2
A) SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROPIO (SPRL).......cccccoorrce. 3
B) SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO (SMT) ..oovviiiiiiiveeeeeveneneneneeeeessssssssssssssssssssssssssessssenens 4
C) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS) Y DELEGADOS DE PREVENCION.
CONSULTAY PARTICIPACION. .o ssesseseessssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssnss 6
D) RECURSOS PREVENTIVOS............ooooouiiiiimiiiisisssssssssssssesseeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 7
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA ..o, 9
v DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ......ooooooeittissess e ssessessssssssssssssssss s 9
v/ RESPONSABILIDADES EN PREVENCION. ... 10
Todos l0s trabajadores de la URJC ... essenseeneons

Decano de Facultades/ Directores de Escuelas/ Directores de Centro

Directores/as de DEPArtAMENTOS. ... ssssssssssssessssssssss s sssssssssse 11
Directores/as de Institutos y Centros de INVeStIZaCiON. .......oo..co.vvveceeeeeercevvveecseee e 11
Personal Docente de Investigacion (PDI) y Personal de Administraciéony Servicios (PAS)......... 11
SEIVICIO AE INVESTIZACION. ...cooeeeeeeeeeeee e sssns s sssnnsseees 12
Responsables de Proyectos de Investigacion / Investigador Principal..........coocevvvecoeeeeencceevvceees. 12
INTEGRACION DE LAPREVENCION ....ooocoeseeeeeseseee e 13
Integracion de la prevencidn en las |abores doCENtES..........co e 14
Integracion de la prevencion en proyectos de investigacionenla URJC.......oooooovocecceeceae. 15
Integracion de la prevencién con empresas o instituciones que trabajan en instalaciones de
[ URJC .m0 18
Integracion de la prevencion en el resto de la Comunidad Universitaria...........ccoooocoeeeceennnee. 19
Integracion de la prevencion en locales de publica CONCUrTeNCia.......cvveecveeeeceeceeeeeeeeeeeeeeeane 19
Integracion de la prevencidn en visitas de personal ajenoala URJC.........cooorvvcocevvcrseecevr. 20
EVALUACION DE RIESGOS EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ..o 21
1. Obtencién de la informacién inicial para la evaluacién del proyecto: Memoria Inicial del
ProyeCtO A€ INVESLIZACION ... 21
2. Una vez que el SPRL obtenga la informacién sobre el proyecto.........oc.cocevcomereevcirnnreennns 26
3. Actuaciones de los servicios administrativos en |la tramitacién de proyectos de
TNVESTIZACION .......oooo ettt 27
4. Modificaciones sustanciales de proyectos de investigacion ..., 27
5. Informacion a los Delegados de PrevenCION........cevceeceeceeeeeeeeeseeeeesesese s essesssneesonns 27

6. VIGIHANCIAAE 1@ SAIUA. ... 27



6.

Rey Juan Caros | S hir
INFORMACION PRACTICA ... 28
1. Qué hacer en caso de acCidente 0 EMEIEENCIA. ... 28

A. Qué hacer €N CasO A€ EMEIZENCIA .......cooorrvvvvvvereeeeerreeesesseeeseesessssssssssess s ssssssss s sssssss e 28
B. QUé hacer €N Caso A€ ACCIABNEE ... s 30
2. Cémo solicitar los Equipos de Proteccién Individual enla URJC ... 33
3. Informacioén para trabajadoras/es sensibles a riesgos laboralesenla URJC. ....................... 34
TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE REPRODUCCION, EMBARAZO O LACTANCIA
INATURAL ..ttt 34
TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD O LESIONES. .........oovinerreeesssssieeseenesssssssiennee 34
TRABAJADORES EVENTUALES / INTERINOS .........oooieeeeereeeeesseeeeeresssssssssseseesssssssssssssssssssssssssses 35
TRABAJADORES CON RIESGOS PSICOSOCIALES ... 35
FORMACION EN PREVENCION NECESARIA PARA MI PUESTO DE TRABAJO............. 36

CONTACTO .. oceeeeteeeeevesieessssesesssesssess s sssssssss s s sssess st 36



~

10.

11

12.

13.

14.

Universidad

Vicermeciorado de Innovacitn |1r HUMAN RESOURCES
Rey Juan Carlos

Transferencia y Relaciones con Empresas [ STRATEGY FOR RESEARCHERS

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
URJC

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables con el objeto de evitar los
danos vy el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, a los trabajadores.

La prevencion de riesgos estard integrada en el conjunto de politicas de la URJC, de tal
forma que el equipo de gobierno, técnicos, mandos intermedios y trabajadores asuman
las responsabilidades que tengan en la materia, siendo elemento esencial, la
cooperacion entre todos ellos. El trabajo para realizarlo correctamente debe hacerse
con seguridad.

Satisfacer los requisitos legales aplicables, asi como aquellos requisitos que pueda
suscribir la URJC.

Evitar y controlar los riesgos, evaluando aquellos que no hayan podido ser eliminados.
La prevencién de riesgos laborales se planificara logrando un conjunto coherente que
integre la técnica, la organizacion, las relaciones sociales, la influencia de los factores
ambientales y todo lo relativo a las condiciones de trabajo.

Se promoverd la mejora continua basada en el concepto de Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar (PHVA), que requiere liderazgo, compromisoy participacion de los trabajadores
y de los representantes de los trabajadores, desde todos los niveles y funciones de la
URJC.

La eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias y de los métodos de trabajo, se
efectuard de manera que se reduzcan los efectos negativos para la salud y se atente el
trabajo mondtono vy repetitivo. Para ello se tendré en cuenta, en todo momento, la
evolucion de la técnica.

A la hora de tomar medidas preventivas se tendra en cuenta la evoluciéon de la técnica,
con el fin de procurar disponer de los sistemas de proteccion mas idoneos en cada
circunstancia.

Las medidas de proteccion colectiva seran prioritarias a los sistemas de proteccién
individual.

La URJC informard y formara a sus trabajadores sobre los riesgos inherentes a su
trabajo, asi como de los medios y las medidas a adoptar para su prevencion. Para ello,
se dispondréa de los procedimientos necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades preventivas.

Se deberd considerar la capacidad profesional de los trabajadores en materia de
seguridad vy salud para poder desarrollarla, dando las debidas instrucciones y
asegurando que solo los que hayan recibido formacion suficiente y adecuada puedan
acceder a los lugares en los que puedan existir o generarse peligros. Igualmente se
tendran en cuenta las necesidades propias de las personas discapacitadas con los
criterios de inclusiony vida independiente.

Implicar a los suministradores, proveedores y subcontratistas relacionados con la
URJC, el compromiso activo de la mejora de las condiciones de trabajo.

Los accidentes de trabajo o cualquier lesidon generada en el mismo son
fundamentalmente fallos de gestion y por tanto son evitables mediante una gestién
adecuada que permita adoptar las medidas para la identificacidn, evaluacion y control
delos posibles riesgos. Por lo tanto, se analizaran todos los accidentes con potencial de
dafo, iniciando su correccion de forma inmediata.

La URJC considerara como grave cualquier incumplimiento de normativa externa o
interna que pueda generar danos a la salud.

HSR4R - URJC
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La URJC realizara todas las actividades en un marco de pleno respeto al entorno social y
medioambiental, intentando alcanzar los niveles mas altos de Seguridad en el manejo de las
instalaciones y en la proteccién del medio ambiente, asi como en la protecciéon de los
empleados, clientes y vecinos.

Consejo de Gobierno, de 23 de abril de 2018.

2. ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA URJC

URJC ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CONSEJO DE SEGURIDAD Y SALUD
Y CONSEJO DE GOBIERNO

AREA DE
PREVENCION

(APRL)

DIRECTORES DEE ==

INSTITUTOS Y
DEPARTAMENTO CENTROS l‘r

HR FXCHI IN RFSFARCH

La URJC ha optado por la constitucion de un servicio de prevencién propio (SPRL) y la
contratacion de uno ajeno para colaborar en la ejecucion de las actividades preventivas, que
asf lo requieran, conforme a lo establecido en el capitulo Il del Real Decreto 39/1997 de 17
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El Area de Prevencién de Riesgos Laborales
HIUIEHE (APRL), cuenta con el Servicio de Prevencion de
Industrial Riesgos Laborales (SPRL) con Técnicos de
L Prevencion en las especialidades o disciplinas
trgonomia y preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene

Uigilancia \ Psicosociologia Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, y
PRSI . Aplicada el Servicio de Medicina del Trabajo, con Técnicos
en Medicina y Enfermeria del Trabajo. Ademas, el
APRL dispone de un Area Administrativa
especializada con funciones de asesoramiento

La URJC cuenta también con un Comité de Seguridad y Salud.
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A) SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROPIO
(SPRL)

Edificio Ampliacion de Rectorado, 1°° Planta, Despachos 1017/1019
Campus de Mostoles, C/ Tulipan, S/n, 28933 - Méstoles

Teléfono: 91 488 7408

Correo electrénico: servicio.prevencion@urjc.es

WEB PRL: www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales

Actividades del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Esta informacion, asi como los enlaces que encontrard en el resto del documento,
se encuentran publicados en la intranet de la URJC, con el objeto de informar,
almacenar y preservar, asistir y difundir los servicios de la comunidad universitaria
de la URJC. Por tanto, al ser un sistema de acceso cerrado, deberd acceder con su
usuario y contrasena facilitados por la URJC.

1. Seguridad: Evaluacion de edificios y de puestos de trabajo. Identificacion de los
riesgos relacionados con los lugares de trabajo, maquinas, instalaciones, sustancias
quimicas, electricidad, etc. que puedan provocar accidentes de trabajo, evaluacion y
propuesta de medidas correctoras. Controles periddicos. Evaluaciones de puestos de
trabajo trabajadores/as especialmente sensibles.  Seleccién y control de la
distribucion de equipos de proteccion individual. Estudio de la siniestralidad laboral
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) y estadisticas.

2. Ergonomiay Psicosociologia Aplicada: Estudio y disefio de las medidas necesarias
para la adecuacion del puesto de trabajo al perfil psicofisico del trabajador.
Estudio de puestos relacionados con pantallas de visualizacion de datos,
manipulacion de cargas, carga fisica, carga mental. Estudio de los factores de riesgo
psicosociales.
Mediacion en conflictos laborales. Rediseno del puesto de trabajo para las personas
especialmente sensibles a riesgos determinados.

3. Autoproteccién de edificios: Realizacion de planes de autoproteccion de los edificios
de la URJC, identificacion de posibles emergencias (actividad y riesgos derivados),
consignas de actuacion para el personal de los edificios, medidas de emergencia y
evacuacion. Designacion de equipos. Simulacros de evacuacion de edificios.
Formaciony capacitaciéon de quipos de intervencion. Estudio de incidentes y conatos
de incendio.

4. Coordinacién de actividades empresariales : La coordinacion de actividades
empresariales es el intercambio de documentacion obligatoria entre la Universidad,
como empresario titular del centro de trabajo, y las empresas, trabajadores
autonomos o investigadores de entidades externas, que desarrollen algln tipo de
actividad laboral en la URJC, para informarse reciprocamente sobre los riesgos
especificos relativos a las mismas, al que obliga la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en su articulo 24 , que se desarrolla en el Real Decreto 171/2004 de
coordinacion de actividades empresariales.


mailto:servicio.prevencion@urjc.es
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5. Higiene Industrial: Identificacion de los riesgos relacionados con los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos que puedan derivar en una enfermedad profesional.
Realizacién de mediciones y propuesta de medidas correctoras en los casos
necesarios. Realizacion de ruido, contaminantes quimicos, velocidad de aspiracion de
extracciones, etc. Evaluacién de puestos de trabajo. Evaluaciones de puestos de
trabajo por riesgo de trabajadores sensibles. Evaluaciones de puestos de trabajo por
riesgo durante la reproduccién, embarazo o lactancia.

6. Formacién e informacion: Informacion inicial en prevencion previa a la firma de un
contrato. Cursos dentro del plan formativo de la Gerencia de la Universidad.
Formacion especifica de los riesgos del puesto de trabajo. Difusion de materia
informativo: manuales de prevencion, carteles, pagina web, campafas de
sensibilizacion, videos, webinar.

7. Otras actividades: Control de la gestion de residuos peligrosos (quimicos vy
sanitarios). Asesoramiento y formacion.

B) SERVICIO DE MEDICINADELTRABAJO (SMT)

Edificio de Gestién del campus de Alcorcdn

Edificio de Gestién del campus de Madrid-Vicélvaro

Teléfono: 91488 74 08

Correo electrénico: serviciomedico@urjc.es

WEB SMT: www.urjc.es/principal-intranet/medicina-del-trabajo

Actividades del Servicio de Medicina del Trabajo

El Servicio Médico del Trabajo lleva a cabo aquellas funciones que tienen previstas las
especialidades sanitarias de Médicoy Enfermero del Trabajo: Preventiva, Asistencial, Pericial
e Investigadora en relacion con todos los riesgos que pueden afectar la salud de los
trabajadores, tanto fisicos como psiquicos, como consecuencia de las circunstancias vy
condiciones de trabajo. Asesoramiento a los 6rganos de gobierno y al personal de la
Universidad.

Desarrolla un programa preventivo basandose en el analisis periddico de la salud de los
trabajadores realizando un estudio de parametros especificos relacionados con los riesgos
del puesto de trabajo y tareas de Promocién de la salud en general.

Valora las patologias derivadas del trabajo en sus tres grandes vertientes: Accidente de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo para
determinar si se precisa la adopcion de nuevas medidas organizativas o preventivas para
evitar su aparicion.

Reconocimientos médicos de la URJC

De acuerdo con el Articulo 22 de Vigilancia de la salud de la Ley de
Prevencion, la URJC debe garantizar a sus trabajadores la vigilancia de su
salud de forma perioddica. Para ello se aprobd el Procedimiento para la
Vigilancia de la Salud en la URJC PAPRL-015-SMT en el que se recoge el
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derecho a la salud y la proteccidn de la misma de los trabajadores de la
URJC.

El Procedimiento para la Vigilancia de la Salud de la URJC -PAPRL- 015-SMT dice:

e Al inicio del contrato con la URJC, el trabajador deberd realizarse un
reconocimiento médico inicial. Este se realizard en los primeros 15 dias habiles
tras su incorporacion. El Servicio de Medicina del Trabajo emitird un informe de
aptitud para las tareas que va a realizar en el puesto de trabajo inicial en la URJC,
del gue se informard a RRHH, o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion.

e En el caso de hayan cambiado sus tareas, deberd informar al APRL, Servicio de
Prevenciéon de Riesgos Laborales (SPRL) servicio.prevencion@urjc.es para que
valore si realiza una evaluacion de riesgos complementaria si han cambiado las
condiciones o riesgos de su puesto. Si es asi, el SPRL se lo comunicard al Servicio de
Medicina del trabajo (SMT) para realizar un nuevo examen de salud en el que se
valoraré si las nuevas tareas se adaptan a sus condiciones de salud.

e Cuando un trabajador haya sufrido una incapacidad temporal cuya duracion sea
superior o igual a 60 dias, el area de RRHH debera informar al Servicio de Medicina
del Trabajo. Este ofreceré al trabajador la posibilidad de realizar un reconocimiento
en los primeros 15 dias tras su incorporacién. El Servicio de Medicina del Trabajo
emitird uninforme de aptitud para las tareas que realiza habitualmente en su puesto
de trabajo en la URJC, del que se informard a RRHH, asi como si es necesario
introducir o mejorar medidas de proteccion y prevencion.

e Periddicamente, se realizaran exdmenes de salud.

Para mantener en lo posible la periodicidad la URJC informara a los responsables de las
Unidades administrativas, servicios y administradores de Centros o remitird un correo
electronico por medio de la Gerencia General informando de cudndo se inicia el calendario
gue afecta a su servicio/centro.

El trabajador podra ponerse en contacto con el SMT a través de la intranet de la URJC
https://gestion2.urjc.es/serviciomedico/ , del correo: serviciomedico@urjc.es , o en los
teléfonos:

Médico
Teléfono: 91488 7854 (7854)

Unidad Bésica de Salud de Campus Madrid-Vicalvaro
Telf: 914887941 (ext. 7941)

Unidad Bésica de Salud Campus Alcorcén
Telf.: 914884869 (ext. 4869)
Telf.: 91 4884868 (ext. 4868)
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Acudira el dia de la cita a las instalaciones de las que dispone dicho Servicio en dos
campus, siguiendo en todo momento las indicaciones proporcionadas por el personal del
Servicio.

A través del espacio web del servicio de Medicina del Trabajo puede obtener
informacion relacionada con la salud vy el trabajo: https://www.urjc.es/principal-
intranet/medicina-del-trabajo.

C) COMITE DE SEGURIDADY SALUD (CSS) Y DELEGADOS DE
PREVENCION.CONSULTAY PARTICIPACION.

La Ley 31/95 de 8 de noviembre de 1995, dispone en el articulo 34.3.d) que: "Con caracter
general, se constituird un tnico Comité de Seguridad y Salud en el dmbito de los drganos de
representacion previstos en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas". En aplicacién de dicho precepto el Rector promovid la
creacion de dicho Comité, como el drgano paritarioy colegiado de participacién, destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencién de
Riesgos.

El Comité estd formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por los
representantes de la URJC en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

Dispone de un reglamento de funcionamiento que esta publicado en la intranet de URJC:
www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#reglamento

El CSS se reunird de forma ordinaria trimestralmente, previa convocatoria del Presidente,
formulada por el Secretario, y, en sesion extraordinaria, siempre que lo solicite cualquiera de
las partes.

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, designados por vy entre los
representantes de personal, en el dmbito de los drganos de representacion (Junta de PAS y
PDly Comité de Empresa de PASy PDI).

Se informaré a los trabajadores, a través de los Delegados de Prevencién, sobre la adopcion
de las decisiones relativas a los problemas existentes en materia de prevencion.

Si se necesita ayuda del CSS, se pedird la inclusion de este tema en el orden del dia de la
siguiente reunion del CSS, através del secretario del CSS.

Enelcasodetener que comunicar cualquier duda o disconformidad acerca de las condiciones
de trabajo relacionados con factores de seguridad (instalaciones, aparatos, espacios de
trabajo, etc.), medioambientales (contaminantes fisicos, quimicos, bioldgicos), ergonémicos
(mobiliario, equipos de trabajo) o derivados de la organizacion del trabajo (carga de trabajo,
turnos, trabajos en solitario, etc.) o de las relaciones interpersonales (conflictos, acoso, etc.),
puede dirigirse por escrito al Responsable del APRL o a instancias superiores, o puede
simplemente ponerse en contacto con alguno de los técnicos del Area a través de la direccion
de correo electronico servicio.prevencion@urjc.es / serviciomedico@urjc.es
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Cualquier trabajador que tenga alguna sugerencia acerca de como mejorar sus condiciones
de trabajo, reducir el riesgo de accidente o de enfermedad profesional o mejorar el confort
en su puesto de trabajo, puede ponerse en contacto con cualquiera de los técnicos del APRL.

D) RECURSOS PREVENTIVOS

Elrecuso preventivodeberdser unaovarias personas designadas o asignadas por laempresa,
con formaciony capacidad adecuada, que dispone de los medios y recursos necesarios, y son
suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas que asi lo
requieran.

La presencia de recurso preventivo sera regulada cuando se dé alguno de los tres supuestos
enunciados en el articulo 32 bis de la LPRL, desarrollados por el RD. 604/2006, e
incorporados como articulo 22 bis en el RD. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion (RSP).

Enla Universidad Rey Juan Carlos, se designaran recursos preventivos para los supuestos en
los que se realicen actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales [Art. 32 bis 1 b)
delalLPRLYy 22 bis 1 b)del RSP, que velara por el cumplimiento de las actividades preventivas
establecidas para estos trabajos.

Actividades o procesos donde es necesaria la presencia de los recursos preventivos (ver NTP
994  https://www.insst.es/documents/94886/327567/ntp-994+w.pdf/1d0e2a25-0930-
4987-a2f2-3e759e9144e2 ):

1. Trabajos con riesgo de caida en altura especialmente graves (RD 604/2006)

2. Trabajos con sepultamiento o hundimiento (RD 604/2006)

3. Actividades en los que se utilicen maguinas que carezcan de certificado CE de
conformidad cuandola proteccidon de trabajador no esté suficientemente garantizada
(RD 604/2006)

4. Trabajos en espacios confinados (RD 604/2006)

5. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes (Anexo | del RD 39/1997 y Anexo ||
del RD 1627/1997)

6. Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy toxicos, y, en particular, a agentes

cancerigenos, mutagénicos o téxicos para la reproduccion, de primera y segunda

categoria o actividades donde interviene productos quimicos de alto riesgo. (Anexo |

RD 39/97).

Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3y 4 (Anexo | RD39/97).

Trabajos conriesgos eléctricos, en alta tension o en proximidad de las mismas (Anexo

| del RD 39/1997 y Anexo |l del RD 1627/1997).

9. Como regla general el trabajador debe contar con la formacion relativa a las
funciones de nivel basico, no inferior a 50 horas, de acuerdo con Anexo IV, (apartado
A) del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997), en el caso de las
empresas que desarrollen alguna de las actividades peligrosas o con riesgos
especiales, o de 30 horas en los deméas casos. Esta formacion debe ser
complementada con formacion tedrico y préactica especifica sobre los trabajos,
técnicas a desarrollar, normas, riesgos y medidas preventivas a aplicar, en las
actividades a vigilar, que determinaron su presencia.

0 N


https://www.insst.es/documents/94886/327567/ntp-994+w.pdf/1d0e9a95-0930-4987-a2f2-3e759e9144e2
https://www.insst.es/documents/94886/327567/ntp-994+w.pdf/1d0e9a95-0930-4987-a2f2-3e759e9144e2
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Enlaboratorios o talleres:

e En cada laboratorio quimico o bioldgico existird un responsable de seguridad con
formacion e informacion suficiente acerca del trabajo que se desarrolla dentro de él,
que pueda transmitir la informacion a través de los procedimientos establecidos en
caso de emergencia.

e Velard por que se cumplan las medidas preventivas establecidas e informara al
Director de Departamento de las deficiencias que se produzcan en su laboratorio que
supongan un riesgo para los trabajadores.

e Controlaran el acceso a personal autorizado.
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3. DERECHOSY RESPONSABILIDADES EN MATERIA
PREVENTIVA

\_[j ? W‘ v DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN
ﬁ R ﬁ MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 31/95 de Prevenciéon de Riesgos Laborales, los
trabajadores/as de la URJC tienen derecho a:

1. Una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.
2. Lainformacién de:
a. losriesgos de su puesto de trabajo vy de los riesgos que puedan afectarle del
resto de instalaciones,
b. las medidas de prevencién vy proteccién aplicables para evitarlos o
minimizarlos,
c. de la manera de proceder en caso de emergencia, primeros auxilios o
evacuacion.

Segun el Articulo 18 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, la URJC adoptara las medidas
adecuadas para que los trabajadores reciban la informacién en relacion con los riesgos para la seguridad y la salud
en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcién, asi como informacién de las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a estos riesgos.

Previo al contrato de un trabajador por la URJC, este recibe de la APRL una informacién basica (Manual de
Acogida para nuevos trabajadores de la URJC:

https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/informacion_trabajadores_riesgos_medidas
_preventivas/MANUAL%20DE%20ACOGIDA . pdf

En la pagina web del SPRL podré consultar la evaluacion de riesgos en el espacio de la intranet de la URJC,
reservado al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:

|https://vvvvw,urjc.es/principaI—intranet/prevencion—de—riesgos—Iaborales|

3. Lavigilancia de su estado de salud de forma inicial y periddica, respetando siempre el
derecho alaintimidad y la confidencialidad de la informacion.

4. Laconsultay participaciéon en materia de prevencién a través de sus representantes
enel Comité de Seguridad y Salud.

5. Recibir formacién tedrica y practica en materia preventiva, suficiente y adecuada,

necesaria para su puesto de trabajo, en el momento de la contratacién y cuando se
produzca algiin cambio en sus funciones o en sus equipos de trabajo.

6. Recibir los equipos de proteccion individual que la URJC estime necesarios para la
correcta proteccion del trabajador/a en el desarrollo de sus funciones.

7. La paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente a través de sus
delegados de prevencion.

8. Que el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no recaiga
sobre el trabajador/a.

HSR4R - URJC n



http://www2.urjc.es/comunidad_universitaria/prevencion/archivos/legislacion/leydeprevencionderiesgoslaboralesTxtAnt.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/informacion_trabajadores_riesgos_medidas_preventivas/MANUAL%20DE%20ACOGIDA.pdf
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v RESPONSABILIDADES EN PREVENCION

Las responsabilidades en prevencién de todos los trabajadores de la Universidad Rey Juan
Carlos vienen recogidas en el Plan de Prevencion, aprobado por el Rector y por Consejo de
Gobierno, el 13 de abril de 2018.

Todos los trabajadores de la URJC

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores/as de la Universidad Rey Juan Carlos tiene, con arreglo a su formacién vy
siguiendo las instrucciones de la URJC, el deber de:

o Velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo.

o Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, etc.

o Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la URJC, de
acuerdo con las instrucciones recibidas, y notificar cualquier deterioro que reste
eficacia.

° No poner fuera de funcionamiento vy utilizar correctamente los dispositivos de

seguridad existentes en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los delegados/as de
prevencién o, en su caso, al Area de prevencidn, acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafe un riesgo para la seguridad v la salud de los trabajadores/as.

° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente.
o Cooperar con la URJC para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo

segurasy que no entranen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores/as.
o Actuar en caso de emergencia segln se le hayan designado tareas en el plan de
emergencia.

Decano de Facultades/ Directores de Escuelas/ Directores de Centro
Las funciones de los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Centros
estan definidas en los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, segiin Decreto 22/2003,

de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la URJC.

En el dmbito de sus competencias, les corresponde:

o la responsabilidad en la toma de decisiones relativas a la integracion de la seguridad vy
salud laboral interna del centro
° deberdnimpulsar, coordinar, desarrollar y controlar todas las actuaciones preventivas

del centroy seguir las directrices establecidas sobre PRL garantizando la seguridad y
salud del personal a su cargo, usuarios y el suyo propio.

° deberdn tener en cuenta las decisiones del Consejo de Gobierno y del CSS en esta
materia, y contaran con el asesoramiento del Area de Prevencién de Riesgos Laborales
(APRL).


https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#plan-de-prevencion-y-procedimientos-internos
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Directores/as de Departamentos

Los Responsables de Departamento representan a su Departamento y ejercen las funciones
dedirecciony gestion del mismo. Son los responsables maximos y directos de los aspectos de
integracionde laseguridady salud laboral dentro del Departamento, seglin las directrices del
Decano de Facultad, Director de Escuela o Director de Centro, y deben:

o impulsar, coordinar y controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo en su
Departamento sigan las directrices establecidas sobre PRL, en especial en lo referente
alas lineas de investigacion, garantizando la seguridad y salud de los miembros de su
Departamento.

o Participaran en la aplicacion de la normativa en prevencion mediante la aplicacion de
los procedimientos que se deriven.

Directores/as de Institutos y Centros de Investigacién

Representan a su Instituto y ejercen las funciones de direccion y gestion del mismo, siendo
responsables méaximos vy directos de las medidas preventivas en el dmbito de sus
competencias, debiendo:

o integrarla prevencionentodas las actuaciones llevadas acabo enel Instituto, aplicando
la normativa vigente en PRL, en especial, en lo referente a las lineas de investigacion,
cumpliendo las directrices del Procedimiento para la Integracion de la Prevencién en
Actividades de Investigacion de la URJC PAPRL-O13-SPRL, y el resto de los
procedimientos desarrollados a tal efecto,

o garantizaran la seguridad y salud de los componentes del Instituto y de otras personas
que lo visiten.

° no realizaran ninguna actividad que conlleve el incumplimiento de la legislacion vigente
en PRL enel Instituto Universitario

° cooperaran con el APRL en todo lo necesario para el cumplimiento de esta legislacion

o y optimizaran los recursos para evitar la duplicidad de los mismos.

Personal Docente de Investigacién (PDI) y Personal de Administracién y Servicios (PAS)

Conforme alo establecido en el art. 29 LPRL, corresponde a cada trabajador, en este caso al
personal docente e investigador y al personal de administraciony servicios, asumir la PRL en
todas las actividades que promuevan o realicen.

o Garantizaran que todo el alumnado reciba la informacion sobre las normas de
seguridad y velard por su cumplimiento para evitar riesgos innecesarios para sus
alumnos y él mismo.

o Sidetectaran alguna anomalia o deficiencia que no pueda corregir, debera comunicarlo
de forma inmediata a sus superiores.
° En el desarrollo de sus funciones docentes, imparticion de clases tedricas o précticas,

serdn los responsables de actuar en caso de emergencia, accidente o evacuacion,
conforme alas directrices recibidas del Area de Prevencién de Riesgos Laborales de la
URJC, con respecto al alumnado vy a ellos mismos.
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Servicio de Investigacion.

Debera aportar la informacion sobre seguridad vy salud, de acuerdo con los procedimientos
establecidos a los responsables de proyectos y de grupos de investigaciony a los titulares de
contratosy becas, en todas aquellas actividades en materia de investigacion:

o Organizacién de congresos, ayudas Personal Investigador en Formacion, ayudas tesis
doctorales, etc.

° contratos y becas (Formacién Profesorado Universitario, Formacién Personal
Investigador, con cargo a proyectos de excelencia, becas areas deficitarias),

o contratosy becas con cargo a créditos de investigacion, convocatoria de proyectos de

investigacion y de grupos de investigacion, etc.,

El PDI y el PAS no enumerados anteriormente, que tengan personas a su cargo, seran
responsables de la integraciéon de la seguridad v salud en la docencia en aulas o laboratorios,
salidas al campo (profesor), un laboratorio o taller, secretarias, conserjerias, salén de actos,
almacén, etc., incluyendo la responsabilidad sobre becarios, alumnos, o personas que se
encuentren enlos lugares donde desarrollen su actividad.

Responsables de Proyectos de Investigacion / Investigador Principal

El Responsable de Proyectos de Investigacion /Investigadores principales, asi como los
Coordinadores de grupos de Investigacion y el PDI que suscriban un contrato de
investigacion o formacion, deberan:

° Garantizar que el desarrollo de estas actividades se realice en condiciones adecuadas
de seguridad y con pleno cumplimiento de la normativa vigente en materia de PRL y
seguridad industrial.

o Seguir las directrices del Procedimiento para la Integracion de la Prevencion en
Actividades de Investigacion de la URJC PAPRL-O13-SPRL vy los procedimientos de
desarrollo paralos proyectos de investigacion que se realicen en el dmbito de la URJC,
para evaluar los riesgos que pudieran entrafar en la fase de disefio del proyectoy la
propuesta de las medidas preventivas que necesariamente deberan adoptarse en la
fase de ejecucion de la investigacion, para lo cual contaran con el asesoramiento
preventivo que estimen necesario.

° Documentar por escrito los aspectos del riesgo que puede ocasionarse de forma
particular en su trabajo, analizando y evaluando los posibles factores que lleven a la
materializacion de este riesgo, como expertos en la materia sobre la que investigan y
las condiciones de trabajo necesarias para el desarrollo de su investigacion, en el caso
de que existan riesgos que no hayan podido ser evitados.

o Informar de los riesgos que no hayan podido ser evitados a sus inmediatos superiores
y al APRL.
o Planificar la actividad investigadora conjuntamente con la actividad preventiva,

buscando un conjunto que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las
condiciones de trabajo v la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

La Universidad acreditara la aptitud de las previsiones en materia de prevencién de riesgos
laborales de los proyectos de investigacion. En todo caso se garantizara que se dispone de las
instalaciones e infraestructuras adecuadas en materia de seguridad y salud laboral para los
proyectos desarrollados.
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Informard al APRL a través de los procedimientos establecidos de la incorporacién de
nuevos investigadores a los proyectos.

En caso de riesgo quimico o bioldgico comunicara al APRL, la necesidad de adquisicién
de medios, equipos, o cualesquiera otros, debiendo realizarse dichos trabajos o
adquisiciones, Unicamente con el correspondiente certificado emitido por el APRL, tras
la remisiéony estudio de los formularios del PAPRL-013-SPRL.

4. INTEGRACION DE LA PREVENCION

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa es una
obligacion de la Ley de prevencion.

En la toma de decisiones de todos los aspectos del trabajo, debe estar presente la pregunta
de como va a afectar esta decision ala mejora o empeoramiento de las condiciones de trabajo
y en consecuencia de los riesgos laborales que puede ocasionar la decision.

Por ejemplo:

1

Enlas decisiones de comprade equipos de trabajo (ET) y su inventario, deberd primar
el cumplimiento de todos los requisitos de seguridad (Ver |[OP-G04) Instruccion
Operativa de Seguridad y Salud paralos ET y su inventario.

En las compras de productos quimicos se tendrd en cuenta la reduccién de las
cantidades de agentes quimicos peligrosos presentes en los lugares de trabajo al
minimo necesario compatible con el proceso, que redundard en aumento de la
seguridad, reduccion de costes vy reduccion de la superficie necesaria para almacén.

En la compra del mobiliario de oficina se tendrdn en cuenta las caracteristicas
ergondmicas minimas que deben cumplir ala hora de dimensionar el aforo de un aula
oundespacho, o colocar equipos o mobiliario en los pasillos, se tendran en cuenta las
distancias minimas de las vias de evacuacion o los espacios minimos para el
movimiento del personal.

A la hora de disefar una linea de investigacion se pensara si se dispone de las
condiciones adecuadas de seguridad para llevarla a cabo en el espacio en el que se
proyecte y sinoes asi, se pondran los medios para que se lleven a la practica antes del
comienzo de la investigacion.

e (estidondelaprevencion
Utilizacion de agentes quimicos
Instalaciones y equipamiento
Equipos de proteccion individual
Emergencias

A la hora de incorporar a investigadores noveles a su grupo de investigacion para
darles laformaciony velar en todo momento por su seguridad.

En el disefo de las practicas con alumnos para hacer practicas seguras.
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7. Cuando convivan lineas de investigacion en un mismo laboratorio, los investigadores
principales, como responsables, informaran a los usuarios de ese laboratorio de los
riesgos alos que pueden estar expuestos y la manera de protegerse.

8. Enlasvisitas alas instalaciones de personal ajeno a la Universidad Rey Juan Carlos.

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LAS LABORES DOCENTES

La prevencion de riesgos laborales deberia ser en nuestra Universidad un
tema que transversal en todas las titulaciones que se imparten, para que de
estamaneralos alumnos interioriceny aprendan, que en todas las actividades
laborales hay que tener en cuenta este aspecto. Seria la forma de
concienciarles desde el inicio de sus estudios que la calidad en el trabajo
también debe incluir las condiciones de trabajo seguras vy saludables.

En el caso de las clases tedricas o practicas, son los propios docentes quien deben velar por
la seguridad vy salud de los alumnos a su cargo. Deberan planificar la actividad con el menor
riesgo posible a la hora de poder adquirir los conocimientos requeridos por la titulacion.

Las actividades docentes précticas, que implican un mayor riesgo, estan incluidas en un gran
numero de las titulaciones que se imparten actualmente en nuestra Universidad. Es en este
momento donde hay que integrar la prevencion a la hora de disefiar la practica con el menor
riesgo posible, incluyendo los posibles riesgos v las medidas para evitarlos.

La inexperiencia de los alumnos a la hora de trabajar en los laboratorios o talleres pone de
manifiesto la necesidad de que todos los pasos de la préactica estén escritos y estén bien
definidos los riesgos a los que deben enfrentarse y la manera de hacerlo. Por tanto, es el
profesor es el responsable de explicar al alumno de los riesgos a los que se enfrenta ala hora
derealizar la practicay de que los comprenda correctamente.

Si fuera necesaria la aplicacion de otras medidas preventivas, lo pondré en conocimiento de
su Director de Departamento para que se implementen las medidas para corregirlo.

Si fuera necesaria la utilizacion de equipos de proteccion individual, serd el profesor el
responsable de comprobar si todos los alumnos disponen de ellos a la hora de realizar las
practicas, y de no permitir la realizacién de la misma, a cualquier alumno que no disponga de
ellos.

Durante la realizacion de las practicas debera vigilar y comprobar que se usan de forma
correcta, incluyéndose en el control el propio docente.

En caso de que se produzca alguna emergencia en horario de clase, el docente tomara el
mando de la situacion en su aula o laboratorio. Este debe conocer dénde estan ubicados los
botiquines de primeros auxilios, las duchas y/o lavaojos de seguridad, los extintores, asi como
el protocolo a seguir en caso de accidente, o las vias de evacuacion y el punto de reunién si
hay que desalojar el aula. Informacion que podréa consultar en el espacio de la intranet de la
URJC, dedicado al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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En el Consejo de Departamento es donde se deben tomar las decisiones oportunas para
organizar laprevenciénensu areay para planificar las acciones correctoras o las preventivas,
siempre contando con el asesoramiento de APRL.

Enelcasode que hagafaltaimplantar alguna medida preventiva que necesite de justificacion
técnica, los técnicos del APRL podran emitir el informe favorable a esta medida o las medidas
alternativas.

En todo caso, el Vicerrectorado, que tenga designadas dichas funciones como delegado del
Rector, procederd a latoma de decisiones importantes en materia de prevencion que tengan
que ver con la actividad de los docentes.

Para determinados estudios universitarios hay clases docentes en las que se hacen
excursiones al campo. Los accidentes de los alumnos estan cubiertos por el seguro de la
matricula, pero el docente sera el responsable de explicar a los alumnos los riesgos que
pueden presentarse y la manera de evitarlos, ademés de gestionar la asistencia médica en
caso de accidente de un alumno.

Si se realizan visitas a empresas, serd la empresa misma la que tome las medidas de
prevencion e informe a los visitantes de las normas a seguir. El docente controlara que estas
medidas se cumpleny no se pone enriesgo a los estudiantes.

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA URJC

La Universidad Rey Juan Carlos promueve una investigacion
orientada al Desarrollo econdmico vy social, impulsando vy
potenciando la actividad investigadora vy la difusion y transferencia
de los conocimientos v resultados a la sociedad. La promocion de
actividades de [+D+i se realiza a través de la colaboracion con
empresas e instituciones, y la participacién en convocatorias
nacionales e internacionales que permiten a nuestros investigadores desarrollar sus lineas
de investigacion contribuyendo a la generacion, ampliacion vy difusién del conocimiento, vy al
avance de la ciencia y la técnica. Por tanto, como entidad investigadora, dispone de muchos
proyectos de investigacion en todas las areas, Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias
Socialesy Juridicas, Ciencias de la Salud e Ingenierias y Arquitectura.

En todas estas actividades de investigacion, donde continuamente se generan nuevos
riesgos, ya que para el desarrollo de estos trabajos se necesita la utilizacion de energias,
productos quimicos, bioldgicos, etc., es donde hay que integrar los criterios preventivos para
evitar exponer a los cientificos a riesgos innecesarios, y promover que estas actividades se
desarrollen en las condiciones de seguridad adecuadas, en cumplimiento de las disposiciones
legales en el &mbito de prevencion de riesgos laborales.

El Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades en actividades de Investigacion, en la
sesion celebrada el 22 de septiembre de 2011, establece directrices para la adaptaciéon de la
legislacién de prevencion de riesgos laborales a la universidad, de promocién y extension de
la cultura preventiva a la comunidad universitaria, y establece en su punto tercero:
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“Todo proyecto de investigacion requerird para su aprobacion y dotacion, relacionar en su
memoria de presentacion la identificacion de los peligros para la seguridad vy la salud, la
gestion de los residuos peligrosos generados, y las medidas preventivas existentes y
propuestas para su control, anteponiendo los medios de proteccion colectiva a la individual,
con expresion en todos los casos de la dotacion presupuestaria necesaria asi como la
idoneidad del lugar de trabajo o dotacién prevista para su adecuacion. La Universidad
acreditard, con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, la
idoneidad de las previsiones en materia de prevencion riesgos laborales de los proyectos de
investigacion. En todo caso, garantizard que dispone de las instalaciones e infraestructuras
adecuadas en materia de prevencion y salud laboral para la actividad investigadora
propuesta.

La Politica Preventivay el Plande Prevencionde la URJC, aprobado por Consejo de Gobierno
el 13 de abril de 2018, determina, de forma clara, las funciones y responsabilidades en
Prevencion de Riesgos Laborales y pretende:

a. Descentralizar: para que cada uno de los Departamentos implicados, Centros,
etc., dispongan de responsabilidades en la gestion de la Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

b. Autogestion: Para que sean capaces de dirigirse a si mismo, aumentando asi los
niveles de eficaciay agilidad.

c. Integrar: la obligacion de incluir la Prevencion en todos los niveles jerarquicos
implicados en las lineas de investigacion.

Y finalmente, contribuir al cumplimiento de los requisitos legales en materia preventiva,
respecto de los principios generales de la Carta Europea del Investigador, de
responsabilidades y derechos de los investigadores, empresarios y proveedores de fondos,
asi como del Cdédigo de Conducta para la Contratacion de investigadores, para el correcto
desarrollo del Plan Estratégico de Recursos Humanos para la Investigaciéon HRS4R de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Por tanto, el responsable de estos proyectos de investigacién es el encargado de velar por la
seguridad vy la salud del personal que tiene a su cargo. De la misma manera que dirige el
trabajo cientifico, debe dirigir las practicas experimentales que son necesarias para este
trabajo y evitar en la medida que esté en sus manos, la exposicién de los trabajadores a
riesgos innecesarios. Debe velar porque el personal a su cargo utilice los equipos de
proteccion individual que sean necesarios.

Un proyecto de investigacion que conviva en las mismas instalaciones con otro proyecto
puede generar o aumentar los riesgos ya existentes. Por eso, los responsables de proyectos
que serealicenen el mismo laboratorio o taller se informaran de los riesgos que generan cada
uno, al igual que lo harian dos empresas concurrentes. Si la actividad de uno afecta a la
seguridad del otro habréa que tomar las medidas de prevencién necesarias para evitar que
nadie se vea afectado.

Ademas, en los proyectos de investigacion pueden existir personas que en un determinado
momento sean mas sensibles a los riesgos inevitables de este trabajo. Un ejemplo de esto son
las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural materna, con las que habra
que tener especial precaucion y apartarlas momentédneamente de ese riesgo si fuese
necesario. Puede consultar apartado de trabajadores sensibles a riesgos laborales de esta guia.
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Por todo lo anterior deberemos tener en cuenta esta informacion:

e Actuaciones sujetas a la tramitacion de actividades de investigacién:

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los procedimientos relacionados
con la actividad investigadora, seran aplicables a cualquier actividad investigadora de la
URJC, que se desarrolle en la misma Universidad o fuera de sus instalaciones, asi como a
todas las actividades desarrolladas por personas ajenas a la URJC, que desarrollen
actividades de investigacion en espacios cedidos o alquilados de la misma.

Las actividades investigadoras:

1. Proyectos de investigacion en convocatoria abierta.

2. Lineas de investigacién independientes de convocatorias.

3. Contratos paralarealizacion de trabajos de caréacter cientifico, técnico o artisticoy
desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades especificas de formacion
en colaboracion con personas fisicas o juridicas, universidades o entidades publicas
y privadas (en adelante, contratos articulo 83).

4. Proyectos de investigacion realizados por otra/s persona/as o entidad/es en
instalaciones de la URJC.

e Modalidad organizativa para la gestion de la prevencion en actividades de investigacion:
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la URJC.

e Integracion
La gestion de la prevencion de riesgos laborales nace desde el mismo momento enel que

se disefna la linea de investigacion, debiendo tener en cuenta los aspectos de prevencion
de riesgos laborales.

e Tramitacién proyectos de investigacion: contratos y convenios.

Enelcasode queel proyecto deinvestigacién implique lafirmade alglin tipo de contrato,
convenio o cualquier otro instrumento juridico, este documento debera recoger
cldusulas especificas que establezcan las funciones y responsabilidades de las partes
firmantes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Conforme a lo establecido en el Articulo 9 del Reglamento para la contratacion de
Trabajos de Caracter Cientifico, Técnico o Artistico (Art. 83 de la LOU) de la Universidad
Rey Juan Carlos (Aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2013 vy
modificado el 24/03/2014y 26/09/2014). En aquellos contratos enlos que el CINTTEC
preste asesoramiento, garantizara la introduccion de este tipo de clausulas. Asimismo, la
Asesoria Juridicay el Servicio de Contratacion, en los documentos sobre los que emita
informe, comprobara esta inclusion.
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Con caracter previo al inicio de la ejecucién de cualquier tipo de proyecto de investigacién,
los Jefes de laboratorios de investigaciéon - Investigadores/as Principales de proyectos
deberd acreditar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de prevencién de
riesgos laborales, seglin PAPRL-013-SPRL, Procedimiento para la Integracién en actividades
de investigacion en la URJC, contando en todo momento con el asesoramiento del Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Encontrard informacic"m detallada sobre este aspecto de la integracion de la preve’ncic’)n enel
apartado EVALUACION DE RIESGOS EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, de esta
guia.

INTEGRACION DE LA PREVENCION CON EMPRESAS O INSTITUCIONES QUE TRABAJAN EN
INSTALACIONES DE LA URJC

) A En los casos en los que existan empresas que convivan en las
A H"@ instalacionesde la URJC pararealizar labores de investigacion,
& i y siempre que se vayan a realizar trabajos o servicios
8 desarrollados por empresas externas en cualquier centro de
O Q trabajo o instalacion de la URJC se deberan llevar a cabo las

actuaciones de coordinacion de actividades empresariales.

El articulo 24 de la Ley de PRL establece que en un mismo centro de trabajo donde se
desarrollen actividades de trabajadores de dos o0 méas empresas, estds deberdn cooperar en
la aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. Atal fin, estableceran los
medios de coordinacidon que sean necesarios en cuanto a la protecciéon y prevencion de
riesgos laborales y la informacion sobre los mismo a sus respectivos trabajadores.

Asi mismo, se establece que el titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias
para que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo
reciban lainformaciény las instrucciones adecuadas en relacion con los riesgos existentes en
el centro de trabajoy las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como las
medidas de emergencia a aplicar, para traslado a sus propios trabajadores.

La URJC es titular de varios centros de trabajo donde los trabajadores desarrollan sus
actividades laborales. Es habitual que en estos centros de trabajo existan empresas,
entidades o trabajadores auténomos que desarrollen actividades ajenas a la actividad de la
URJC.

Por todo ello, al objeto de cumplir con el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, se elaboraron los
procedimientos: Procedimiento para la integracién de la prevenciéon. Coordinacion de
Actividades Empresariales en la URJC. PAPRL-O03-SPRL y el Procedimiento para la
integracion de la prevencion. Coordinacién de actividades empresariales en instalaciones
ajenas ala URJC. PAPRL-004-SPRL, asi como un Manual preventivo para Empresas Externas.

HSR4R - URJC
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https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/gestion%
20de%201a%20prevencion/PAPRLOO3SPRL.pdf

https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/gestion%
20de%201a%20prevencion/PAPRLOO4SPRL.pdf

https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/subcontratas/MANUA
L%20PREVENTIVO%20PARA%20EMPRESAS%20EXTERNAS%20URJC. pdf

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN EL RESTO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

a La comunidad universitaria estd formada por los estudiantes,
00 & , ‘, docentes, investigadores, personal de administracion,
ﬁ,’ personal de servicios, etc. Al coexistir una gran diversidad de
i f‘ trabajadores y no trabajadores que concurren en las
i/ instalaciones de la universidad dentro y fuera de los horarios
de apertura de sus instalaciones, se les debera proporcionar
il informacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales

i
Si en el trascurso de la actividad docente ocurriera un accidente de un alumno, el docente
responsable informara al APRL, que investigara las causas del mismo, fallos en la seguridad

dependiendo de la actividad a realizar, ya sea mediante

carteleria, charlas informativas, a través de los Decanos o
delasinstalaciones, enlos protocolos aplicados en las practicas, etc., para asi poder evitar que
se repita o que pueda tener consecuencias mas graves.

directores, del Vicerrectorado de Estudiantes, etc.

En cuanto a las medidas de emergencia toda la informacion estara a disposicion de la
comunidad universitaria a través del espacio reservado en la web de la URJC, al Area de
Prevencion de Riesgos Laborales en el apartado de la intranet https://www.urjc.es/principal-
intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#emergencias y mediante la realizacién de los
simulacros de evacuacion de los distintos edificios de la Universidad.

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA

Enla URJC en muchos de sus edificios hay instalaciones de publica concurrencia, en las que
entran personas sin una relacion laboral o docente, como pueden ser las cafeterias o
comedores, pabellones deportivos, salas donde se realizan exposiciones, salones de actos,
registros, bibliotecas, etc. En muchas ocasiones estas instalaciones tienen horarios y dias de
apertura diferentes a la actividad académica. Por tanto, la informacion referente a la
seguridad de nuestras instalaciones de publica concurrencia esta a la vista del personal que
pueda permanecer en ellas: planos con las vias de evacuacion, senalizacion de emergencia,
teléfono de emergencias.

En los congresos, conferencias, etc. donde acuda personal no relacionado directamente con
la URJC, que pueda ser desconocedor del edificio, seria conveniente que en la inauguracion
se coloque bienvisible enla presentacién el plano del aula con las posibles vias de evacuacion.

HSR4R - URJC



https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/gestion%20de%20la%20prevencion/PAPRL003SPRL.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/gestion%20de%20la%20prevencion/PAPRL003SPRL.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/gestion%20de%20la%20prevencion/PAPRL004SPRL.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/gestion%20de%20la%20prevencion/PAPRL004SPRL.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/subcontratas/MANUAL%20PREVENTIVO%20PARA%20EMPRESAS%20EXTERNAS%20URJC.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/subcontratas/MANUAL%20PREVENTIVO%20PARA%20EMPRESAS%20EXTERNAS%20URJC.pdf
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#emergencias
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#emergencias
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Se debera respetar el aforo para el que estan diseflados vy evaluados, con el fin de poder
realizar una evacuacion de emergencia en condiciones de seguridad.

Los organizadores de estos eventos seran los responsables de que se controle el aforo. Enlos
planes de autoproteccién de cada edificio de la URJC estd marcado en nivel de ocupacién de
cada espacio en funcion de sus dimensiones y su uso.

Los edificios de la URJC se han ido adaptando, en la medida de sus posibilidades, parafacilitar
su acceso a personas con movilidad reducida y personas con alguin grado de discapacidad
visual. En caso de emergencia, el jefe de la emergencia en ese edificio tendra en cuenta la
posibilidad o certeza de la existencia de este colectivo de personas en el edificio para poder
tomar las decisiones oportunas en cuanto a la evacuacion del edificio.

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN VISITAS DE PERSONAL AJENO ALAURJC

Enlas ocasiones en las que se hagan visitas a las instalaciones
de la URJC por parte de instituciones, colegios o empresas,
con objeto de ver algln laboratorio o taller, equipos de
investigacion, recibir charlas informativas para conocer mas
de cercael mundo universitario o los trabajos de investigacion
que se desarrollan en nuestra Universidad, en el momento de
concertar la visita, se deberan abordar las medidas de
seguridad para que se desarrolle sin ningln incidente para la
seguridady la salud de los participantes.

Por este motivo, el responsable universitario de la visita elaborara unas normas bésicas que
los visitantes deberdn conocer y pondra los medios a su alcance para que los participantes no
se vean expuestos a riesgos innecesarios. Serd el responsable de la institucion quien pondrd
los medios humanos para que estas normas se lleven a la practica. Siempre procurando que
las visitas se hagan en espacios exentos de riesgo o con el minimo tolerable en ese momento.

Las visitas o demostraciones se realizardn cuando el resto de los trabajos universitarios en
esa zona no estén en marcha, para evitar accidentes que puedan afectar a otras personas.

Sies lapropia demostracion la que pudiera generar el riesgo se informara a los participantes
de lamanera de protegerse vy las normas a seguir.

Si son los propios visitantes los que realizan la practica, esta se realizara siguiendo un
protocolo escrito en el que figuren las normas de seguridad y los equipos de proteccion
colectiva e individual que se deban utilizar y siempre con la supervision del responsable de Ia
Universidad.

En los laboratorios y talleres de la URJC hay colocada carteleria informativa con las normas
que se deben seguir al entrar en dichas instalaciones.

Es responsabilidad del personal universitario que dirige la visita informar de las normas
especificas para cada caso.

Se prohibirala entrada a visitas a zonas de riesgo elevado, en las que esta prohibido el acceso
alas personas ajenas (instalaciones radioactivas, instalaciones eléctricas, calderas, etc.).
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5. EVALUACION DE RIESGOS EN LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION

En todos aquellos proyectos de investigacion competitivos, se deberd contar con una
prevision de las necesidades para la gestiéon de la prevencion debiendo valorarse, entre otros
aspectos, la necesidad de adaptar equipos o instalaciones, asi como las necesidades de
recursos econémicos para la instalaciéon o adquisicion de proteccion colectiva y/o individual.
Se podra solicitar la colaboracion de del Area de Prevencion de Riesgos Laborales para
diagnosticar la situacion de partida, a través del correo servicio.prevencion@urijc.es.

1. Obtencién de la informacién inicial para la evaluacion del proyecto: Memoria Inicial del
proyecto de investigacién

Con carcter previo al inicio de la ejecucion de cualquier tipo de proyecto de investigacion,
los Jefes de laboratorios de investigacion - Investigadores/as Principales de proyectos
deberan acreditar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de prevencién de
riesgos laborales, segin PAPRL-013-SPRL, Procedimiento para la Integracién en actividades
de investigacion en la URJC, aportando estos datos en el formulario de Microsoft Forms,
habilitado para tal efecto, y que podré encontrar através del enlace:

https://forms.office.com/r/AJVIHKERNX.

Los diferentes servicios administrativos responsables de la gestion de las solicitudes
verificaran sila memoria dispone de este apartado de prevencion de riesgos laborales. En el
caso de que no disponga de este apartado, se comunicara esta situacion al investigador, para
suinclusion.

Aligual que alahoraderealizar la prevision de las necesidades en prevencién, podradisponer
en todo momento del asesoramiento del SPRL.


mailto:servicio.prevencion@urjc.es
https://forms.office.com/r/AJV9HKEhNX

1.

2.

3.
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Descripcién del procedimiento inicial PRL en proyectos de Investigacion:

Informe del Servicio

Rellenar el formulario de PRL:
1. Conforme

Enviar al Servicio de 2. Conforme con

*C; .
S °€ rellena gl , PRL: observaciones
formulario, el servicio

administrativo responsable - Evalua el formulario
L8 SR AT ED - Solicita mas informacién si

informara al jefe de &5 necesario que el ProyeFto se pueda
proyecto/IP sobre la realizar)
necesidad de rellenar dicho 4. No conforme
formulario

3. Conforme con condiciones
(que se deben cumplir para

5. Opinion personal del
experto

Mediante la cumplimentacion del formulario de evaluacion de los riesgos en proyectos de
investigacion, Microsoft Forms: https://forms.office.com/r/AJVIHKENRNX), debera
informar sobre los riesgos en su investigacion.

Usted como investigador cuenta con la informacion de la investigacion a realizar y sobre
las condiciones en que se va a desarrollar.

Y es el principal responsable de la aplicacion de la PRL en todas las actividades realizadas
por el equipo investigador que lidera.

;Qué resultados obtenemos con este proceso de colaboracién?:

o

Contribuir al cumplimiento de los requisitos legales en materia preventiva.

Que las instalaciones/laboratorios cumplan con los medios adecuados para cada
proyecto de investigacion.

Que los proyectos que carezcan de riesgos significativos sélo tengan que cumplimentar
el Anexo |, a modo de autodeclaracién, por el propio investigador, verificandose por el
SPRL con posterioridad, para agilizar la tramitacion.

Evaluaciones simplificadas para proyectos similares a otros ya aprobados.

Que cuando en un corto periodo se realicen varios proyectos muy similares o idénticos,
una vez evaluado el primero y adecuadas las condiciones para su realizacion, se puede
establecer una certificacion valida durante un periodo para el resto de los proyectos.


https://forms.office.com/r/AJV9HKEhNX
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION/IMEMORIA INCIAL

V' Se solicita informacion general sobre el proyecto

v Tras recabar la informacion general del proyecto el Servicio de Prevencidn considerard que el desarrollo del
proyecto de investigacion no conlleva riesgos significativos o diferentes a los asociados a las tareas de docencia y
gestion.

v Si la investigacion se desarrolla de forma parcial o total en laboratorios o talleres, o mediante salidas de
campo o similares

v No estin implicados investigadores de otras instituciones (personal externo a la URIC) que realizaran
actividades en las dependencias de la URJC (sin considerar reuniones o congresos).

v Si la investigacion se desarrolla de forma exclusiva en despachos, oficinas, bibliotecas o zonas de publica
concurrencia similares

v No tabaja en su proyecto de investigacion con agentes quimicos y biologicos

/ La cumplimentaci6n de esta parte del formulario servira como AUTODECLARACION para proyectos en los
que no existan riesgos laborales para las personas que van a participar en el proyecto, o ajenas al mismo.
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*Continuar con el resto de los apartados

Se cumplimentaran el resto de los apartados de identificacion de los riesgos especificos del proyecto.

Para los proyectos de investigacion Paralos proyectos de

/ actividades que s redian en en los que 9"‘5"9“"'“?5305 con investigacion en los que existen
proyecto de investigacion ol Hiesgos con agentes

v otras actividades de potencial riesgo DL L biologicos.

v actividades con maquinas se realizan pdae , ,

/ actividades en el exterior IDENTIFICACIONY ANALISIS

v trabajos con riesgos eléctricos

v conlleva el riesgo de caidas en altura

v tipo de equipos

v medidas de proteccion colectivas

v medidas de proteccion individual

v EPls

vV situaciones de emergencia que se
puedan originar y medidas Para la cumplimentacion de la parte Il del formulario podra contar en

todo momento con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales de fa URJC.

Para los proyectos de investigacion en los que existen
riesgos con agentes quimicos y biolagicos.
IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS,
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Proyectos de
investigacion en los que
existen riesgos con

agentes quimicos
Analisis de los riesgos

derivados del uso de
agentes quimicos

Si hay dudas consultar

La URJC dispone de los siguientes procedimientos que pueden
consultarse en la web del Servicio de PRL, accediendo a través
de la Intranet:

I. IOP-GOI “El inventario de sustancias quimicas”
https://lwww.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_lab
orales/instrucciones_operativas/lOP%20inven%20sus%20qui
micas%20GO0|.pdf
IOP-GO07 “Principios generales para la compray
almacenamiento de sustancias quimicas”
https://lwww.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_lab
orales/instrucciones_operativas/iop7almacenamientosustan
ciaquimicas2010CSS.pdf
IOP-GO08 “Principios generales para la manipulacion de
agentes cancerigenos y mutagenos en laboratorios y
talleres”
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_lab
orales/instrucciones_operativas/iop7almacenamientosustan
ciaquimicas2010CSS.pdf

. Asimismo, la URJC dispone del procedimiento de actuacion
en caso de emergencia con agentes
quimicos. https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-
de-riesgos-laborales#emergencias-2



https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/IOP%20inven%20sus%20quimicas%20G01.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/IOP%20inven%20sus%20quimicas%20G01.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/IOP%20inven%20sus%20quimicas%20G01.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/iop7almacenamientosustanciaquimicas2010CSS.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/iop7almacenamientosustanciaquimicas2010CSS.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/iop7almacenamientosustanciaquimicas2010CSS.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/iop7almacenamientosustanciaquimicas2010CSS.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/iop7almacenamientosustanciaquimicas2010CSS.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/instrucciones_operativas/iop7almacenamientosustanciaquimicas2010CSS.pdf
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales
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Proyectos de
investigacion en los
que existen riesgos con

agentes biolégicos
Analisis de los riesgos

derivados del uso de
agentes biolégicos

Si hay dudas consultar

La URJC dispone de informacion que podra consultar
en la intranet en el siguiente enlace:

https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-
riesgos-laborales#biologicos

2. Unavezque el SPRL obtenga la informacién sobre el proyecto

1. Realizara un estudio de la documentacién aportada, pudiendo solicitar mas informacion,
realizar visitas o entrevistas al personal implicado.

2. Emitird un informe relativo a los aspectos de prevencion de riesgos laborales del
proyecto. Enel que expondraunade las siguientes conclusiones: conforme, conforme con
observaciones, conforme con condiciones (las cuales debe cumplir para realizar el
proyecto), no conforme u opinion personal de experto.

3. Cuando se deban acometer medias que permitan la aprobacion del proyecto, el
investigador principal debe prever los fondos necesarios para la adecuacion, podré
contar con el apoyo del Vicerrectorado de Investigacion o quien tenga competencias
sobreella.

4. Las actuaciones en las instalaciones generales y en la infraestructura del laboratorio
seran acometidas a cargo del presupuesto de la Vicegerencia de Infraestructuras.

5. Los contratos articulo 83 firmados estaran a disposicién del Area de Prevencion de
Riesgos Laborales cuando, por motivos justificados en relacién con los riesgos
identificados, asi lo soliciten.


https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#biologicos
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#biologicos
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#biologicos
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#biologicos
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3. Actuaciones de los servicios administrativos en la tramitacion de proyectos de
investigacién

Todos los servicios administrativos que vayan a gestionar cualquier aspecto relativo a
proyectos de investigaciéon (tramitacion de documentacién, contratacion de personal,
compra de equipos, ...) previamente a cualquier tramitaciéon administrativa, deberan
verificar que se ha cumplido con el procedimiento PAPRL-013-SPRL, comprobando la
base de datos de proyectos de investigacion.

La gestién de esta base de datos corresponderd al Area de Prevencion de Riesgos, de
conformidad con lo establecido en el Procedimiento para la Integracién de la prevencion
en actividades de Investigacion.

En el caso, de que no conste esta presentacion, el servicio administrativo lo comunicara a
los Jefes de laboratorios de investigacion - Investigadores/as Principales, informandoles
de la imposibilidad de continuar con la tramitacion administrativa, hasta que se haya
cumplido con el apartado 5.7. Esta situacién también serd comunicada al Area de
Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Modificaciones sustanciales de proyectos de investigacion

En el caso de que se produzcan modificaciones que impliquen cambios de importancia en
los aspectos preventivos recogidos en la informacion inicial, debera presentar dichas
modificaciones, identificando el proyecto y los aspectos modificados, a través del
Formulario Microsoft Forms: https://forms.office.com/r/AJVIHKERNX, eligiendo en la
pregunta 1, la opcidon de Modificacion de la memoria inicial.

Tiene la consideracion de modificacién sustancial, entre otras, la incorporacion de personas
especialmente sensibles a los riesgos existentes y/o mujeres en situacion de embarazo o

maternidad.

5. Informacién alos Delegados de Prevencion

Al objeto de garantizar los derechos de consulta y participacién recogidos en las
disposiciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el Director del Area
de Prevencion de Riesgos Laborales de la URJC presentarg, en las sesiones del Comité de
Seguridad y Salud, toda la documentacion preventiva relacionada con nuevos proyectos
de investigacion.

6. Vigilanciade la salud
Toda la documentacion recopilada serd remitida al médico del trabajo, para aquellos
proyectos que presenten riesgos significativos.

Podrd ampliar la informacion relativa a investigacion podrd acceder al enlace de la intranet,
destinado a PRL, investigacion https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-
laborales#investigacion.

HSR4R - URJC


https://forms.office.com/r/AJV9HKEhNX
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#investigacion
https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#investigacion
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6. INFORMACION PRACTICA

Qué hacer en caso de accidente o emergencia

A través de las siguientes notas preventivas el SPRL, le facilita informacion general
sobre codmo comunicar los accidentes e incidentes que ocurran en las instalaciones
de laURJC, como fase previa a su investigacion y aplicacion de medidas correctivas y
preventivas con el fin de evitar que se repitan.

A. QUE HACEREN CASO DE EMERGENCIA

u Rey huan Caros COMUNICACION DE LA EMERGENCIA

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE QUE PRECISE
ATENCION URGENTE INCENDIO-AVISO DE BOMBA

Avise a Sequridad Avise a Sequridad
(o R
® porieléfono
. : ® Por teléfono (=)
Actlivando pulsador de alarma
mds cercanoe ® Activando pulsador de alarma mds cercano E

L Indicando:
v Persona afectada y su localizacion exacta: edificio, piso,

despacho. ¥Indicando:
v Estado general del afectado, descnpcion del accidente.
v Persona/ teléfonc de contacto hasta llegar al lesionado. v Localzacion exacta de la incidencia

v Especiglmente informar si esta inconsciente y no respira.

@ Acompafie al accidentado hasta que lleguen los servicios de

asistencia.
& somon [ & commmomwmn |
Alcorcén 4001 (603012228) o 8814 (914888816)
Fuenlabrada 4003 (503012234) o 7271 (914887271) Edificio Pavia 4400 { 714884400)
Méstoles 4000 (503012288) o 7478 (7144647478) Edificio Gobernador 4410 ( 714884410)
Vicdlvaro 4004 (403012207) o 7801 (914887801) Edificio Maestro Rodrigo 4420 ( 714884420)
Quintana, 21(Conserjeria) 4640 (914884540 Edificio lucas Jorddn 4430 [ 914884430)
Manuel Becena (Conserjeria) 4014 (486927138) o 8324 (914888324)

Area de Prevencion de Riesgos Laborales. Universidad Rey Juan Carlos. Nota Preventiva. 01/2015
Viersidn abril- 2020
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COMUNICACION DE LA EMERGENCIA

-
e

L el

B e’ Lakors

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE GUE N -AVIED DE

PRECISE ATENCION URGENTE

avi - — A vi - —

* For telEinns E
* For bekbone E
#® Ac@vando puisador de olama mds
— * Acfivonde pulsador de abamno mas
Cercand
% Indicando:
¢ Paforn alecisda v e koalbociin eaochs edifcds, pho )
chmipercdb ¥indicando:

v Sl gl chil alechods, descripcidn cl oocickfie
¢ Pafordy iellilonn o corlas s Feala e o eaionsdo.
= S Pl ey s enld ineomcierhe ¢ e impEn. v Localmacisn sasocia de la incidemcia

ﬂ:‘ Ao ol Socrien koo hasha s Beguean ki st
Ol s Wi

Ticiz Fodn 4800 | T Anai0)
Eaicic Gobemadar SAI0 [ ¥ anmad o)
Tzl Mizanr [ ]
Loz lusm AR [ lamnad )

Ares da Frevesche de e Bborsle Undsem idsd By josa Canio

= o COMUNICACION DE LA EMERGENCIA
ACCIDENTE © ENFERMEDAD GRAVE QUE
PRECISE ATENCION URGENTE INCENDIO-AVISO DE BOMBA
Avise a Conserjeria Avise a Conserjeria
* Por teléfono @ i E
# Acfivando pulsador de alarma mads * Fort °
* Activando pulsador de alarma mds E

cercano
cefrcano

%®: [ndicando:
¥ Persona afectada y s localizacion exacta: eaificio, piso,
despacho. L ) %:Indicando:
v Estodo general del afectado, descrpcion del accidente.
¥ Personay teléfono de contacto hasta llegar al kesicnado.
+ Especicimente informar si estd inconscienle v no respira. ¥ Localizacién exacta de la incidencia

(i) Acompafe al accidentado hasta que Bequen (05 servicios
de asistencia.

Auxiiiar_de Coniral B394 [o14555334) Audiiar de Servicio A540 [F14BE4580]
Auxiliar de Servicio B95(51 2655325

Mota Preventiva. 01/2015 Anexo Manuel Becerra/Ferraz.

£ren oz Prevencion de Riesgos isborsies. Universidad Rey Juan Carios.




Universidad l.ir

Vicermeciorado de Innovacitn HUMAN RESOURCES
REY Juan Carlos Transferencia y Relaciones con Empresas [ STRATEGY FOR RESEARCHERS

Mas informacion:

9 . En el siguiente enlace te podras descargar el Manual General de
Actuacién ante Emergencias por campus y visualizar los videos y los
videos explicativos que se han desarrollado:

https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-
laborales#emergencias

B. QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE
Enlos casos en los que se trate de una lesién importante:

Se debera seguir el procedimiento descrito en la NOTA PREVENTIVA 01/2015.
Avisar a seguridad, que se encargara de pedir una ambulancia, si fuera necesario, a
través del teléfono de Emergencias de la Comunidad de Madrid 112.

Se acudiréd a recibir asistencia sanitaria el mismo dia del accidente. Siempre que se
produzca un dafo a la salud, el trabajador afectado comunicara a su responsable
jerarquico lo ocurrido, quien asumira la investigacion, cumplimentando el Formulario
de Notificacion de Accidentes, incluido en el Procedimiento para la Comunicacién de
Accidentes de la URJC, Anexo Il, PAPRL-016-SPRL

https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/procedimientos
_internos/PROCEDIACCIDENTES.pdf

Si la mutua solicita al trabajador/a informacion acerca de accidente, se pondréa en
contacto con el Servicio de Medicina del Trabajo del APRL.

Los centros asistenciales a los que se tiene que trasladar un accidentado/a
dependeran del régimen al que esté adscrito el trabajador/a:

Régimen General de la Seguridad Social: acudir a los centros asistenciales de la
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (MATEPSS)
elegidas por la URJC. (FREMAP)

Régimen de clases pasivas (MUFACE): acudiran al servicio asistencial concertado por
el trabajador/a adscrito a MUFACE.

Unicamente se acudira a los hospitales de la Seguridad Social en los casos de urgencia
vital o enlos casos en los que el personal de MUFACE accidentado asi lo haya elegido
como centro asistencial.

La MATEPSS entregara al accidentado/a un parte de asistencia médica (sin baja) oun
parte de baja médica, que lo hara llegar a su administrador/a ese mismo dia o al
siguiente habil. Le informard a éste/a de lo que ha sucedido para que lo pueda
comunicar ala SMT.


https://www.urjc.es/prin
http://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#emergencias
http://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#emergencias
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/procedimientos_internos/PROCEDIACCIDENTES.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/procedimientos_internos/PROCEDIACCIDENTES.pdf
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Si el accidente no ha requerido atenciéon médica especializada, el trabajador/a lo
comunicara directamente a través del correo de SMT serviciomedico@urjc.es.

Sila Mutua rehusa la asistencia sanitaria y deriva al trabajador a la Seguridad Social,
pero el APRL y el propio trabajador estiman que el accidente es laboral, el trabajador
podra acudir a atencion al paciente de la FREMAP para que revisen su caso.

Todo lo expuesto en este apartado es aplicable a los casos de enfermedad
profesional.

Los estudiantes acudiran a los centros asistenciales u hospitales de la Seguridad
Social o los de la compania sanitaria con la que tengan concertado un seguro si es

estudiante de doctorado y tiene mas de 28 afos.

Red de Centros Asistenciales FREMAP Teléfono General: 200610061

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE) Tel: 912739950

e Teléfonos deinformacion:

1. 912739950
2. 912734999
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FREMAP FREMAP
Red de Centros Red de Centros
= ALCALA DE HENARES ©/ Colmenar de Oreja, 20 = MADRID
et -
= ALCOBENDAS €/ Jaén (esq. Avda de Madrid)
« ALCORCON Avda. Olimpico Francisco Ferndndez Ochoa, 18
Sy 7=
= ARGANDA DEL REY Avda. Darechos Humanos, 8 i
T
= COLLADD UILLALBA C/ Honorio Lozano, Tel:9171611 50
el s Ay « MAJAAHONDA
= FUENLABRADA ‘onsti ", A
Sy - MASTOLES
- GETAFE =FPRRLA
= PINTD
= HUIMANES DE MADRID ©/ 15k
Tel: @ = RIUAS URCIAMADRID
= LEGANES C/ Julic Palacios, 18. (P.l. Ntra. Sra. De Butarque) = SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
A

Red de Centros

TORREMNOERDZ  Avt ot 2 COMUNIDAD DE MADRID

Tel:91 6764015

« TRES CANTOS Ronda de Poniente, 18
Tel:91 806 13 56
= UALDEMORD Avda. Mar Mediterraneo, 3 (C.C. El Reston)

Tel:01 800 45 85
« UILLAUICIOSA DE 000N Avda. Quitapesares, 52

Tel:91 665 8543

Urgencias 24 horas

= MAJADAHONDA Hospital

Carretera de Pozuelo, 61 - Tel: 91 626 56 80

= [MAURID Centro asistencial
C/ Capitan Haya, 39 - Tel: 91 572 60 00

Elgg EE : X
a0
[=]-ex-

www.fremap.es ﬂgm
- < FREMAP

) — p =
excetztee | w=RORES O G

AP ASISTENCIA

e Oficinas de MUFACE:

e Servicios Provinciales y Oficinas Delegadas
http://www.muface.es/content/oficina-de-informacion-al-mutualista

Le recordamos que la URJC tienen contratado un seguro de vida para el personal, gue cubre
los supuestos de invalidez permanente/ absoluta y fallecimiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 89 del Convenio de PAS laboral de la Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid y articulo 24, Capitulo VIII, del Acuerdo de 17 de Marzo de 2005, del
Consejo de Gobierno, por el gue se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 11 de
marzo de 2005, de la Mesa Sectorial de Negociacién de Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario de Administracién y Servicios al servicio de la Administracién General
de la Comunidad de Madrid y sus Organismo Auténomos.



http://www.muface.es/content/oficina-de-informacion-al-mutualista
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2. Coémo solicitar los Equipos de Proteccién Individual en la URJC

En los casos en que la actividad requiera la utilizacion

de equipos de proteccion individual, se proporcionara
9 @ @ al empleado publico afectado, quien sera responsable
de su utilizacién, cuidado vy, si es necesario, su
@ @ mantenimiento. La posible pérdida o rotura debera ser
& /’31 comunicada a su responsable jerarquico, con la
finalidad de sustituirse, asi como si se observa alguna

deficiencia en el mismo o una incomodidad excesiva.

El drearesponsable delas comprasenla URJC o el responsable del proyecto de investigacion
correspondiente asumiran la compra, suministrandoselo a su responsable jerarquico del
trabajador.

Este hara la entrega de los EPIs a los trabajadores junto con el folleto informativo del
fabricante adjunto al EPI, en idioma comprensible para el trabajador, que debe estar a
disposicién del trabajador en todo momento. Dicha entrega quedara registrada vy
documentada obligatoriamente, a través del formulario control de la IOPGO2, remitiéndose
copiadel mismo al SPRL.

Los EPIs seran sustituidos o repuestos cada vez que sea necesario, bien por disminucion de
la eficacia protectora, caducidad o cualquier otra circunstancia que haga necesario su cambio.
Los responsables directos de los trabajadores velaran por la utilizaciéon de los equipos de
proteccion individual.

Los equipos de proteccion individual deberan disponer del correspondiente marcado CE yde
las instrucciones para su correcta utilizacion y mantenimiento.

EL Area de Prevencién asesorard sobre los equipos de proteccién individual necesarios,
indicando para qué tarea/s y trabajadores, con el fin de que puedan desarrollar su actividad

sinriesgo o minimizandolo.

Es conveniente que cada laboratorio, grupo de investigacion, departamento o drea de trabajo
realizara un inventario de los equipos de proteccién, siendo actualizado periédicamente.

Instruccion Operativa de la URJC:

IOP-GO2 Los equipos de proteccion individual:

https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/equipos
%20de%20proteccion%20colectiva/IOPGO2.pdf

IOP-GO3 El inventario de equipos de proteccién:

https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/equipos
%20de%20proteccion%20colectiva/IOPGO3.pdf



https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/equipos%20de%20proteccion%20colectiva/IOPG02.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/equipos%20de%20proteccion%20colectiva/IOPG02.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/equipos%20de%20proteccion%20colectiva/IOPG03.pdf
https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/investigacion/equipos%20de%20proteccion%20colectiva/IOPG03.pdf
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3. Informacién para trabajadoras/es sensibles a riesgos laborales en
la URJC.

TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE REPRODUCCION, EMBARAZO O LACTANCIA
NATURAL

Se aplicaran las medidas necesarias para promover la mejora de la seguridad y
delasaludeneltrabajodelastrabajadoras embarazadas, que hayandado aluz
( ) o en periodo de lactancia, asi como la adopcién de otras medidas preventivas
para asegurar la salud reproductiva de la poblacion trabajadora de la URJC.
Las/los trabajadoras/es en edad fértil deberan conocer el procedimiento de la
URJC para la Proteccién de la Reproduccién, Embarazo y Lactancia Natural ante Riesgos
Laborales PAPRL-018-SPRL, publicado en la intranet de la URJC-SPRL:
www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos laborales/procedimientos_internos/PR
OCEDIMIENTOREPRODEMBYLAC2011CSS.pdf

Siconsidera que en su puesto de trabajo puede estar expuesta/o a alguno de los agentes que
se mencionan en el procedimiento, en el momento en el que sea conocedor/a de su situacion,
solicitara al APRL una evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo, para poder tomar las
medidas adecuadas a su nueva situacion de reproduccion, embarazo, postparto y/o lactancia
natural a través del correo del SPRL servicio.prevencion@urjc.es.

Los técnicos del APRL, incluyendo al médico de vigilancia de la salud, realizaran la evaluacién
de riesgos y consultardn con el director de su departamento las posibles soluciones a tomar
paraevitarle al/ alatrabajador/ala exposicion ariesgos que puedan afectarle a él/ella, al feto
o al nino/a lactante. Se elaboraran los informes pertinentes para la adopcion de la medida
preventiva mas adecuada.

En el caso de no poder adaptar el puesto de trabajo para evitar estos riesgos, sera
exclusivamente la Mutua de Accidentes la que decida o no conceder la baja.

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD O LESIONES

El/latrabajador/ase podraen contacto conel APRLde
la URJC para que realice un estudio de las posibles
adaptaciones que puedan ser necesarias para realizar
sutrabajo enunas condiciones 6ptimas, aportando los
informes médicos que acreditendicha situacion vy el
certificado de discapacidad correspondiente en caso
de poseerlo.

Para cuestiones especificas vinculadas con una situacion de discapacidad, también
puede solicitar asesoramiento y apoyo a la Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales (UAD) de la URJC, servicio que
colabora con el APRL vy que se encuentra ubicado en el edificio Rectorado, Planta baja,
despachos 09 y 010 del Campus de Mostoles, (teléfono de contacto 91488 8566 vy
direccion de correo discapacidad.programa@urjc.es / https://www.urjc2030.es/uapdnee/



http://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/procedimientos_internos/PROCEDIMIENTOREPRODEMBYLAC2011CSS.pdf
http://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/procedimientos_internos/PROCEDIMIENTOREPRODEMBYLAC2011CSS.pdf
mailto:servicio.prevencion@urjc.es
mailto:discapacidad.programa@urjc.es
mailto:a@urjc.es
https://www.urjc2030.es/uapdnee/
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TRABAJADORES EVENTUALES/INTERINOS

Los trabajadores que van a permanecer en la URJC por un corto periodo de tiempo son los
mas expuestos alos riesgos de su puesto de trabajo por lafalta de experiencia o de formacion
/informacion.

En el caso de trabajadores de proyectos de investigacion, seran los profesores responsables
del proyecto los encargados de dar las premisas a cerca de su trabajo y las medidas de
prevencion que deben tomar, asi como de conocer si la formacion del trabajador es la
adecuada para el proyecto. Lo hara por escrito para que quede constancia de que se le ha
informado de la manera de proceder.

Elinvestigador principal debera consultar el Manual de Seguridad y Salud en los laboratorios.

https://www.urjc.es/images/Intranet/prevencion_riesgos_laborales/laboratorios/manualse
genlaboratorios.pdf

En el caso de trabajadores que entran a cubrir bajas de companeros, seran los responsables
del servicio/unidad o departamento, los encargados de dar la informacion necesaria adicional
de su puesto de trabajo.

Todos ellos tienen al APRL a su disposicién para facilitarles cualquier informacion de riesgos
que no se le haya proporcionado al inicio de su trabajo.

En el caso de estudiantes de TFG o TFM, el PDI que dirija el trabajo del estudiante seri el
responsable de coordinar vy vigilar todo lo referente a la seguridad del estudiante y de
informar al APRL en caso de que el TFG o TFM conlleve riesgos para la salud.

TRABAJADORES CON RIESGOS PSICOSOCIALES

, La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
5 establece ensuarticulo 14.2 el deber de garantizar la seguridad y salud de los
";‘ | trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Py
Uno de los ambitos en los que es necesaria esta proteccion es en lo relativo a los riesgos
psicosociales o también denominados organizacionales, que son los que surgen como
consecuencia de una relacion nociva entre la organizacion del trabajo y el individuo;
problemas que pueden ser, entre otros, errores humanos, estrés laboral o violencia en el
trabajo que pueden generar consecuencias muy significativas tanto para la persona afectada
como para el empleador, ya que afecta al bienestar y a la salud fisica, psicoldgica y social de
los empleados, asi como a la eficacia de la entidad por el posible absentismo y falta de
productividad que ello implica.

Asimismo, la Ley 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge en
su articulo 14 h), el derecho de todo empleado publico al respeto a su intimidad, orientacion
sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por
razon de sexo, moral y laboral. Y en el articulo 95.2 o) establece como falta disciplinaria muy
grave el acoso laboral.
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Por todo lo anteriormente indicado y al amparo de la citada normativa la URJC, aprobd un
Protocolo, cuyo objeto es poner en practica politicas de prevencién eficaces, definir
procedimientos adecuados para la solucion de problemas en materia de acoso y tratar de
evitar que se produzcan este tipo de situaciones.

Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso en la
Universidad Rey Juan Carlos, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno el 24 de septiembre de 2012.

https:.//www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Protocolo_acoso_Rey Ju
an_Carlos.pdf

Ademas, el SPRL, ha puesto a través del espacio reservado a Prevencion de Riesgos
Laborales, informacion para los trabajadores en materia de acoso laboral:

https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#acoso-laboral

7. FORMACION EN PREVENCION NECESARIA PARA M| PUESTO

DE TRABAJO
&g‘ La URJC considera un aspecto fundamental de la garantia de calidad, la
Wi formacion continua del PDI, ya que permite una mejora en la innovacion en la

docencia, lainvestigaciény la gestién académica de la Universidad.

Enel Plande Formaciondel PDI 2021, se han contemplado acciones formativas relacionadas
con la gestion de la prevencion, en tanto en cuanto, ésta repercute en la seguridad y salud de
la comunidad universitaria.

Con objeto de que en su puesto de trabajo reciba la formacion adecuada y necesaria en
materia de prevencién, especifica a los riesgos de su puesto, podra consultar vy solicitar la
insercion en uno de los cursos que aparecen en el Plan de Formacion para el PDI:

https://sede.urjc.es/tablon-oficial/anuncio/7021/

o consultar la formacion e informacion complementaria que oferta el APRL a través del
enlace:

https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#informacion-a-los-
trabajadores

8. CONTACTO

Si, cuando empiece a trabajar o durante la realizacion del mismo, observa que existe en su
puesto de trabajo alguna situacion de riesgo para usted o que pueda afectar a sus
compafieros/as o usuarios, pongase en contacto con el Area de PRL la URJC por teléfono
91664 7408 o através del correo: servicio.prevencion@urjc.es.
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También puede comunicarselo a su responsable y/o a los delegados de prevencién para que
se para cualquier queja acerca de sus condiciones de trabajo relacionados con factores de
seguridad (instalaciones, aparatos, espacios de trabajo, etc), medioambientales
(contaminantes fisicos, quimicos, bioldgicos), ergonémicos (mobiliario, equipos de trabajo) o
derivados de la organizacion del trabajo (carga de trabajo, turnos, trabajos en solitario, etc.)
o de las relaciones interpersonales (conflictos, acoso, etc.), podréa dirigir escrito al APRL,
siguiendo procedimientos indicados en la pagina web del Area o si no los hubiera, podra
ponerse en contacto con alguno de los técnicos del Area a través del correo arriba indicado.

Le agradeceremos que nos ayude a mejorar nuestro servicio haciéndonos llegar todas sus
sugerencias a cerca de los procedimientos de gestiéon de la prevencion, nuestra pagina web,
etc. através del correo electronico o por teléfono. En el proceso de mejora continua se irdn
implantando y midiendo nuevos indicadores importantes para el desarrollo de nuestro
trabajo.

Por ultimo, aprovechamos para recordarie que NO se puede fumar en
€l interior de ninguno de los edlficios de la URJC, tampoco en los
accesos ni en las aceras circundantes, tanto por normativa como por
seguridad. Para fumar siempre en espacios exteriores y con una
separacion minima de 5 metros de 1as entradas y fachadas de los
edlificios.

En la intranet de la URJC, reservado al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales podré
encontrar informacién preventiva para el desarrollo de su actividad frente al SARS-Cov-2.

https://www.urjc.es/principal-intranet/prevencion-de-riesgos-laborales#informacion-
covid-19
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