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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacion

17 DECRETO 28/2010, de 20 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, el Pleno del Claustro de la Universidad Rey Juan Carlos ha modifi-
cado los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, y los
ha remitido para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la competencia
que le confiere el articulo 6.2 de la mencionada Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de mayo de 2010,

DISPONE

Primero

Aprobar la modificacién de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, cuyo tex-
to se contiene en el Anexo que acompafia al presente Decreto.

Segundo

La modificacién de los Estatutos entrard en vigor a partir de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 20 de mayo de 2010.

La Consejera de Educacién, La Presidenta,
LUCIA FIGAR DE LACALLE ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ANEXO
MODIFICACION ESTATUTOS UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Uno

El articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 6
Campus

1. La Universidad Rey Juan Carlos aparece estructurada en cuatro Campus, locali-
zados en los municipios de Alcorcén, Fuenlabrada, Madrid y Mdstoles. La Universidad
cuenta, ademds, con un edificio en la plaza de Manuel Becerra, en Madrid.

2. La Universidad Rey Juan Carlos podrad promover y crear otros Campus, en los tér-
minos establecidos en la normativa legal vigente.

3. La Universidad Rey Juan Carlos podrd, en los términos establecidos en la Leyes
y Acuerdos Internacionales, promover y crear instituciones universitarias en otras Comuni-
dades Auténomas y en el extranjero”.

Dos

El articulo 8 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 8
Actos académicos, honores y distinciones

1. Todos los actos académicos solemnes que se celebren por la Comunidad Univer-
sitaria o por sus 6érganos se ajustardn al ceremonial que por Ley corresponda. En todo caso,
se elaborard el correspondiente Reglamento de Protocolo, expresion de la cortesia entre
universitarios y de su respeto hacia la sociedad.

2. Laconcesién de condecoraciones honores y distinciones de la Universidad Rey Juan
Carlos se regird por el Reglamento correspondiente, aprobado por el Consejo de Gobierno™.

Tres

El articulo 9 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 9
Composicion

La Universidad estd integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y por aquellos otros centros o estructuras necesarios para el
desempeiio de sus funciones”.

Cuatro

El enunciado del capitulo I queda redactado de la siguiente manera:

Capitulo |
Facultades y Escuelas

Cinco

El articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 10
Naturaleza

Las Facultades y Escuelas son las encargadas de la organizacion de las ensefianzas y
de los procesos académicos, administrativos y de gestiéon conducentes a la obtencién de ti-
tulos de grado. Asimismo, podrdn impartir enseflanzas conducentes a la obtencién de otros
titulos y ejercer cualesquiera otras funciones que determine la Universidad”.

Seis
El articulo 11 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 11
Competencias

Corresponden a las Facultades y Escuelas las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de implantacién de nuevas titulaciones, elaborar o revisar pla-
nes de estudio y eliminar ensefianzas regladas. Si la iniciativa procede de otro 6r-
gano de la Universidad, la Facultad o Escuela serd oida en el procedimiento de
aprobacién de las mismas y participard necesariamente, junto con los Departa-
mentos, en la elaboracién de los planes de estudio de dichas titulaciones, siempre
que les afecten.

b) Organizar y supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas de las titula-
ciones que tenga asignadas con independencia del Campus en donde se impartan
y el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado, en coordinacién
con los Departamentos, a fin de asegurar el buen funcionamiento de la ensefianza
y la racionalizacién de la gestion académica y administrativa.

¢) Gestionar los servicios y medios de apoyo a la investigacion y a la ensenanza en el
marco de su competencia.
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d) Fijar los criterios de asignacién de profesorado a las titulaciones que se impartan
en ellas.

e) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos afectados sobre las nece-
sidades de docencia de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

f) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente, matricula-
cion, propuestas de convalidacion y otras funciones similares.

g) Gestionar su dotacién presupuestaria y administrar los medios personales y mate-
riales que tengan adscritos.

h) Colaborar con los demds 6rganos de la Universidad en la realizacioén de sus funciones.

i) Desempeiiar las demds funciones que los presentes Estatutos les atribuyan”.

Siete

El articulo 12 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 12
Creacion, modificacion o supresion

1. Lacreacién, modificacién o supresion de Facultades y Escuelas en la Universidad
Rey Juan Carlos, asi como la implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, serdn acordadas por la Comunidad de Madrid, bien por propia iniciativa, con el acuer-
do del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la Universidad, me-
diante propuesta del Consejo de Gobierno; en ambos casos con informe previo favorable
del Consejo Social.

2. Cuando la propuesta de creacién, modificacion o supresion de nuevos centros pro-
venga de la Universidad, deberd ir acompanada de una memoria justificativa de su necesi-
dad o conveniencia, en la que figure la dotacién necesaria”.

Ocho

El articulo 14 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 14
Naturaleza

1. Los Departamentos son unidades de docencia e investigacion, que estidn encarga-
dos de coordinar las ensefianzas de uno o varios dmbitos del conocimiento en uno o varios
centros, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad, de apoyar las activida-
des e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras fun-
ciones que les atribuyan los presentes Estatutos.

2. Los Departamentos se adscribirdn a efectos administrativos al centro en el cual
tengan asignada su docencia de grado mayoritaria. Excepcionalmente el Consejo de Go-
bierno podrd adscribir un Departamento a efectos administrativos a otro centro”.

Nueve

El articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 15
Composicion de los Departamentos

Son miembros de cada Departamento:

a) El personal docente e investigador formalmente adscrito al Departamento.

b) Los representantes de los alumnos miembros del Consejo de Departamento, ma-
triculados en las distintas ensefianzas de grado, mdster y doctorado, adscritas a
ese Departamento.

c) Elpersonal de Administracion y Servicios adscrito formalmente al Departamento”.

Diez

El articulo 16 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 16
Competencias de los Departamentos

Corresponden a los Departamentos las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de las disciplinas de las que sean
responsables dentro de cada titulacién, en el marco general de la programacién de
las enseflanzas de grado y postgrado y de otros cursos de especializacién que la
Universidad imparta, por su iniciativa o en virtud de convenios con otras institu-
ciones publicas o privadas.

b) Determinar el profesorado que ha de impartir docencia en el &mbito de su compe-
tencia, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de gestioén de las Facul-
tades y Escuelas.

¢) Promover, desarrollar y coordinar la investigacion, apoyando las actividades, ini-
ciativas y proyectos docentes e investigadoras de sus miembros, y proponer la
creacion de grupos de investigacion.

d) Proponer a la Junta de Facultad o Escuela la implantacién y revisién de los titulos
de grado y de aquellos otros que sean de la competencia del Departamento.

e) Participar e informar preceptivamente en la elaboracién de los planes de estudio y
en todas aquellas actividades que afecten a las dmbitos de conocimiento integra-
das en el Departamento, dentro de sus competencias.

f) Proponer las dotaciones tanto de personal docente e investigador como de Admi-
nistracién y Servicios que correspondan al Departamento.

g) Participar e informar preceptivamente en el procedimiento de seleccion, tanto del
personal docente e investigador como del personal de escalas especializadas de
Administracion y Servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento, asi
como proponer los miembros de las comisiones al efecto.

h) Colaborar con los demds 6rganos de la Universidad en la realizacién de sus fun-
ciones.

1) Promover la asignacién de los alumnos colaboradores en las tareas que les son
propias y su integracién en los Departamentos.

j)  Celebrar contratos y convenios con personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, nacionales o extranjeras, de conformidad con la legislacidn vigente y previa
autorizacion del érgano competente.

k) Las demds funciones que las Leyes y los presentes Estatutos les atribuyan”.

Once

El articulo 17 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 17
Adscripcion a los Departamentos

Los profesores estaran adscritos a un Departamento en razén de su creacién o modifi-
cacion por el Consejo de Gobierno. Excepcionalmente, se podrd autorizar la adscripcién
temporal a un Departamento de un profesor perteneciente a otro, siempre que sea por su
propia iniciativa y oidos los Departamentos afectados. La adscripcion se hard mediante re-
soluciodn del Rector, oido el Consejo de Gobierno, y por el tiempo que este determine”.

Doce

El articulo 18 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 18
Creacion, modificacion o supresion de los Departamentos

1. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacién, modificacién y supresion de De-
partamentos, la determinacion de las materias que imparte cada uno de ellos, asi como la
determinacion del personal docente e investigador y el personal de Administracién y Servi-
cios que lo integran.

2. Lainiciativa de creacion, modificacion y supresion de los Departamentos corres-
ponderd a los miembros del personal docente e investigador, a las Facultades o Escuelas y
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al Consejo de Gobierno, oidos previamente los docentes e investigadores que pudieran re-
sultar afectados por la medida.

3. La propuesta de creacién o modificacion de Departamentos deberd ir acompaiia-
da de una memoria justificativa, en la que se explicitard: Las materias que quedardn adscri-
tas al Departamento y sus lineas de investigacion, el personal docente e investigador y el
personal de Administracién y Servicios que lo integrardn y la evaluacién econémica de los
medios humanos, materiales y gastos de funcionamiento del nuevo Departamento. En el
caso de que la propuesta de creacién proceda de miembros del personal docente e investi-
gador, deberd incluir un informe del Consejo de Departamento al que los interesados estén
adscritos, y, ademas, otro de la Junta de Facultad o Escuela a la que se adscriba el Departa-
mento cuando sea distinta de aquella a la que estén adscritos los proponentes”.

Trece

El articulo 21 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 21
Actividad docente del Departamento

1. Los miembros de los Departamentos impartirdn la docencia que corresponda a es-
tos en el acuerdo de creacién o aquella que les sea asignada por las Facultades o Escuelas
en las que, por razén de su dmbito de conocimiento, deban impartir docencia.

2. Los Departamentos tendrdn la obligacién de atender la actividad docente que les
corresponda, independientemente del centro al que estén adscritos”.

Catorce

El articulo 24 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 24
Naturaleza

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién son centros de la Universidad dedi-
cados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica. En ellos se podran rea-
lizar, ademds, actividades docentes referidas a cursos de doctorado y de postgrado, asi
como proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de su competencia. Sus actividades,
tanto docentes como investigadoras, no podran coincidir en dmbitos y denominaciones
idénticos a las desempeifiadas por los Departamentos.

2. Como fruto de los resultados de las investigaciones, los Institutos Universitarios
de Investigacién podrdn asimismo realizar actividades de desarrollo tecnoldgico e innova-
cién, por si mismos o en colaboracién con otros centros e instituciones competentes en las
dreas de interés comun.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios se regirdn por la legislacion
universitaria general y autondmica, por los presentes Estatutos y por su Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento, elaborado por su Consejo y aprobado por el Consejo de Go-
bierno”.

Quince

El articulo 25 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 25
Creacion o supresion de Institutos Universitarios

1. La creacién, modificacion o supresion de los Institutos Universitarios de Investi-
gacion corresponde al érgano competente de la Comunidad de Madrid, bien por su inicia-
tiva, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad, mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe
previo favorable del Consejo Social.

2. Cada instituto de investigacién elevard anualmente al Rector una memoria de la
labor investigadora, docente y de gestion realizada”.
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Dieciséis
El articulo 26 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 26
Competencias de los Institutos Universitarios

Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacidn, en el dmbito de su com-
petencia, las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacidn o, en su caso, de crea-
cién artistica.

b) Organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado, segin
los procedimientos previstos en los Estatutos, y proporcionar asesoramiento téc-
nico en el dmbito de sus competencias.

¢) Organizar actividades de especializacién y perfeccionamiento profesionales de
postgrado, conducentes o no a la obtencion de diplomas y titulos académicos.

d) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus miem-
bros y de la Comunidad Universitaria en su conjunto promoviendo la innovacién
y la mejora docentes y la formacién pedagdgica de su profesorado, especialmen-
te el personal investigador en formacion.

e) Suscribir, de conformidad con la normativa propia de la Universidad Rey Juan
Carlos y la legislacion vigente, contratos y convenios con personas fisicas o juri-
dicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

f) Cooperar entre ellos o con otros centros y Departamentos, tanto de la Universidad
como de otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de acuerdo
con la legislacion vigente.

g) Colaborar con los demds 6rganos de la Universidad en la realizacién de sus fun-
ciones.

h) Administrar su presupuesto.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan los presentes Estatutos”.

Diecisiete
El articulo 27 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 27
Institutos adscritos y mixtos

1. Son Institutos adscritos los que, dependiendo de otras instituciones o centros de
investigacion de cardcter publico o privado, suscriben un convenio de adscripcién con la
Universidad como Institutos Universitarios de Investigacion. La aprobacién de la adscrip-
cidén o, en su caso, desadscripcion corresponde a la Comunidad de Madrid, bien por propia
iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favo-
rable del Consejo Social, bien por iniciativa de esta, mediante propuesta del Consejo de Go-
bierno, con informe previo favorable del Consejo Social. Dicho convenio establecerd las
modalidades de cooperacién entre la Universidad y el Instituto. De lo anterior deberd ser
informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. Son Institutos mixtos los creados conjuntamente con otras universidades puiblicas
o privadas, con los organismos ptiblicos de investigacion, con los centros del Sistema Na-
cional de Salud y con otros centros de investigacion publicos o privados sin dnimo de lu-
cro, promovidos o participados por una Administracién Publica, mediante un convenio
donde se establecera la estructura orgédnica de doble dependencia entre ambas entidades, asi
como la organizacién y funcionamiento de los mismos”.

Dieciocho

El articulo 28 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 28
Organos de administracion de los Institutos Universitarios

Los érganos de administracion de los Institutos Universitarios de Investigacién pro-
pios son el Consejo de Instituto, el Director, el Subdirector, en su caso, y el Secretario”.
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Diecinueve

El articulo 29 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 29
Financiacion de Institutos Universitarios

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién contaran con una dotacién presu-
puestaria diferenciada en el presupuesto de la Universidad, que gestionardn auténomamen-
te con sujecion a los principios generales de ejecucion presupuestaria, y que incluird la ges-
tién de su propio presupuesto del personal investigador. La dotacién se nutrird de:

a) Los ingresos provenientes de las partidas presupuestarias que les asigne la Universidad.

b) Los rendimientos netos de las actividades docentes e investigadoras propias que
organicen y desarrollen los Institutos, asi como los que provengan de la explota-
cion de los productos de tales actividades.

¢) La parte que les corresponda de los ingresos derivados de los contratos regulados
en el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades y de los proyectos de inves-
tigacion, de conformidad con el Reglamento para la contratacion de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico de la Universidad Rey Juan Carlos, aproba-
do por el Consejo de Gobierno el 26 de marzo de 2004.

d) Elimporte de las matriculas de las actividades docentes no regladas que hubieren
desempefiado.

e) Lassubvenciones finalistas que se les concedan de conformidad con la legislacién
vigente.

f) Las donaciones y legados de los que sean expresa y especificamente beneficiarios.

g) Cualesquiera otros ingresos que pudieran corresponderles en atencidn a su natura-
leza y en el ejercicio de sus funciones.

2. LaUniversidad adoptard las decisiones correspondientes para que la gestion auté-
noma de su presupuesto sea real y efectiva.

3. La Universidad articulard los mecanismos necesarios para que los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion tiendan a la autofinanciacion, debiendo alcanzarla en un plazo
razonable”.

Veinte

El articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 30
Otros centros propios

1. La Universidad podra crear centros con funciones docentes, de realizacién de ac-
tividades de cardcter cientifico, técnico, artistico o de prestacién de servicios.

2. La creacidn, la modificacion o supresion de estos centros se realizard por el Consejo
de Gobierno, previo informe del Consejo Social, determinando su estructura y funcionamiento.

3. Lapropuesta de creacion deberd ir acompaifiada de una memoria justificativa en la
que se especifiquen, al menos, los siguientes aspectos:

a) Conveniencia de la creacion del centro universitario.
b) Actividades que se pretenden desarrollar y lineas de investigacién, en su caso.

¢) Evaluacién econémica de los medios humanos y materiales necesarios, asi como
una estimacién de los ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Asignacién de recursos humanos para el cumplimiento de sus fines.

e) Cuando la ensefianza que se imparta sea reglada, se requerird un informe precepti-
vo de los Departamentos o centros afectados”.

Veintiuno

El articulo 31 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 31
Centros de educacién superior adscritos a la Universidad

1. Las entidades publicas o privadas podran solicitar a la Universidad Rey Juan Car-
los la adscripcion de centros docentes de ensefianza universitaria, para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

2. Las propuestas de adscripcion deberdn ir acompafadas de un proyecto de conve-
nio y de una memoria justificativa que contenga una descripcion de:
a) La labor docente que sea desarrollada por el centro.

b) Justificacion detallada de la conveniencia de la adscripcidn del centro, y de las en-
seflanzas que se impartirdn en el mismo.

¢) El profesorado y, en su caso, personal investigador.

d) Lasinstalaciones, medios y recursos de que dispone el centro para su funcionamiento.
e) Las previsiones econdmicas y financieras.

3. La adscripcion requerird la aprobacion del érgano competente de la Comunidad

de Madrid a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe favorable del Consejo So-
cial. De su adscripcidn se informard a la Conferencia General de Politica Universitaria.

4. Los centros adscritos que estén establecidos en el dmbito territorial de la Comuni-
dad de Madrid comenzardn sus actividades tras la autorizacién del 6rgano competente de la
Comunidad de Madrid.

5. Los centros adscritos se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Universi-
dades, por las demds disposiciones generales de aplicacidn, por el convenio de adscripcién
y por su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento tras ser aprobado por el Consejo
de Gobierno”.

Veintidds
El articulo 32 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 32
Enumeracion

La representacion, el gobierno y la administracién de la Universidad corresponden a
los siguientes drganos centrales:

a) Generales:

— Colegiados: El Consejo Social, el Claustro Universitario y el Consejo de Go-
bierno.

— Unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el Geren-
te General de la Universidad.

b) De las Facultades y Escuelas:

— Colegiados: La Junta de Facultad o de Escuela.

— Unipersonales: El Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores y el
Secretario.

¢) De los Departamentos:

— Colegiados: El Consejo de Departamento.
— Unipersonales: El Director y el Secretario.

d) De los Institutos Universitarios de Investigacién:
— Colegiados: El Consejo de Instituto.
— Unipersonales: El Director y el Secretario”.
Veintitrés

El articulo 33 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 33
Dedicacién de los érganos unipersonales

La dedicacién a tiempo completo para los funcionarios y el cardcter indefinido para el
personal contractual en servicio activo serdn requisitos necesarios para el desempeiio de to-
dos los 6rganos unipersonales de gobierno”.

Veinticuatro

El articulo 34 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 34
Naturaleza

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad y debe
ejercer como elemento de interrelacién entre ambas”.

Veinticinco

El articulo 36 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 36
Funciones y competencias

1. Las funciones y competencias del Consejo Social serdn las establecidas en la Ley
Orgénica de Universidades y en la Ley Reguladora de los Consejos Sociales de las Univer-
sidades Ptblicas de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde al Rector velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Social.

3. LaUniversidad facilitard al Consejo Social los medios personales y materiales ne-
cesarios para el cumplimiento de sus funciones”.

Veintiséis
El articulo 39 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 39
Composicion
1. El Claustro Universitario tendrd la siguiente composicion:

a) El Rector, que lo presidird.

b) El Secretario General de la Universidad, que actuard como Secretario.

¢) El Gerente General de la Universidad.

d) Trescientos representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria,
con arreglo a la siguiente distribucién:

— Sector A: 160 representantes elegidos por y entre los profesores doctores fun-
cionarios o contratados con vinculacién permanente a la Universidad.

— Sector B: 45 representantes elegidos por y entre el personal docente e investi-
gador que no retina los requisitos del Sector A.

— Sector C: 61 representantes elegidos por y entre los estudiantes de grado,
master, doctorado, universidad de mayores y titulos propios. De dichos repre-
sentantes, cinco seran alumnos de madster y doctorado y uno de la universidad
de mayores y de titulos propios. Para garantizar la representacién minima por
cada Facultad o Escuela habrd al menos un representante de alumnos de gra-
do por cada centro.

— Sector D: 34 representantes elegidos por y entre el personal de Administra-
cioén y Servicios.

2. Para garantizar la adecuada representacion de los miembros de la comunidad uni-
versitaria, la Junta Electoral Central procederd a la asignacion de representantes segin los
criterios siguientes:

a) Sectores A y B: El niimero que les corresponda en cada una de las Facultades y Es-
cuelas atendiendo al niimero de sus miembros en cada centro.
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b) Alumnos de grado: El nimero que corresponda atendiendo a su nimero en cada
una de las Facultades y Escuelas.

c) Sector D: El niimero que corresponda en cada uno de los cuatro Campus y en el
Rectorado de la Universidad atendiendo al niimero de sus miembros en cada uno
de ellos.

3. Alosefectos de la eleccién de Claustro, se considera que los profesores estdn des-
tinados en la Facultad o Escuela donde radique el Departamento al que estén adscritos o en
aquella en la que impartan docencia mayoritaria con una antigiiedad de dos afios, en este
caso, previa solicitud del interesado a la Junta Electoral Central.

4. El Claustro Universitario se renovard cada cuatro afos, salvo la representacion de
los estudiantes, que se renovard cada dos mediante elecciones convocadas al efecto por el
Rector”.

Veintisiete

El articulo 41 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 41
Convocatoria

1. Las elecciones de Claustro Universitario se realizardn conforme a lo dispuesto en
el Reglamento del Claustro Universitario.

2. Las elecciones se convocardn por el Rector y se celebrardn entre los treinta y los
sesenta dias anteriores a la expiracién del mandato del Claustro de cuya renovacion se tra-
te. El acuerdo de convocatoria establecera la fecha de celebracion, el calendario electoral y
la concrecién de los miembros a elegir por cada Sector y Campus”.

Veintiocho

El articulo 42 queda sin contenido.

Veintinueve

El articulo 43 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 43
Junta Electoral Central

1. Con ocasidn de las elecciones de Claustro Universitario, se constituird una Junta
Electoral, encargada de la supervisién y ordenacién del proceso, que estard compuesta por
un Catedrdtico de Universidad, que la presidird; un Profesor Titular de Universidad o Ca-
tedratico de Escuela universitaria, un profesor titular de Escuela universitaria, un profesor
contratado, un alumno y un miembro del personal de Administracion y Servicios. Todos
ellos serdn elegidos por sorteo entre los de su Cuerpo y Sector. Dicho sorteo se realizard por
el Secretario General, en presencia de un representante de cada Sector de la comunidad uni-
versitaria el dia en que se publique la convocatoria de las elecciones. El Secretario General
de la Universidad actuard como Secretario de la Junta Electoral Central. El Gerente Gene-
ral de la Universidad podrd ser convocado por el Presidente a las reuniones de la Junta, en
las que actuard con voz, pero sin voto.

2. La Junta Electoral habrd de constituirse en los cinco dias siguientes al de la con-
vocatoria de las elecciones.

3. LalJunta Electoral Central tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad y dis-
pondra de los medios personales y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

4. Los acuerdos de la Junta Electoral se adoptardn por mayoria simple, debiendo
constar en el acta correspondiente, ademds del texto del acuerdo adoptado, el nimero de vo-
tos emitidos, el nombre de los votantes y el sentido de su voto. El voto del Presidente sera
dirimente en caso de empate.

5. Los miembros de la Junta Electoral Central que se presenten como candidatos a
las elecciones al Claustro o a las elecciones a Rector habran de renunciar a su condicién de
miembros de dicha Junta en el momento de su presentacion”.
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Treinta

El articulo 44 queda sin contenido.

Treinta y uno

El articulo 46 queda sin contenido.

Treinta y dos

El articulo 47 queda sin contenido.

Treinta y tres

El articulo 48 queda sin contenido.

Treinta y cuatro

El articulo 49 queda sin contenido.

Treinta y cinco

El articulo 50 queda sin contenido.

Treinta y seis

El articulo 51 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 51
Constitucion del Claustro

El Rector convocara sesion constitutiva del Claustro Universitario dentro de los diez
dias naturales siguientes a aquel en que tuvo lugar la proclamacién de la lista definitiva de
los candidatos electos”.

Treinta y siete

El articulo 52 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 52
Competencias del Claustro

1. Las competencias del Claustro son las siguientes:

a) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

b) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector.

¢) Elaborary, en su caso, modificar su Reglamento.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Universidad y aprobar las modifi-
caciones de los mismos.

e) Conocer, debatir y aprobar las directrices generales de actuacién de la Universi-
dad, especialmente en los dmbitos de ensefianza, investigacién y administracion.

f) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como
debatir los informes que le sean presentados por el Rector.

g) Recabar cuanta informacién estime necesaria acerca del funcionamiento de la
Universidad y solicitar la comparecencia de los representantes de cualquier 6rga-
no o servicio universitario.

h) Elegiry, en su caso, remover al Defensor Universitario.

i)  Aprobar los Reglamentos del Consejo de Estudiantes y del Defensor Universitario.

j)  Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad y
las restantes normas aplicables.

2. Los acuerdos del Claustro se adoptardn por la mayoria de sus miembros, salvo
para lo previsto para la reforma de Estatutos en el articulo 218.3”.

Treinta y ocho

El articulo 53 queda redactado de la siguiente manera:

BOCM-20100610-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 137 JUEVES 10 DE JUNIO DE 2010 Péag. 175

“Articulo 53
Funcionamiento del Claustro

1. El Claustro Universitario funcionard en pleno y por comisiones.

2. El Pleno del Claustro se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al afio,
salvo en periodos vacacionales (de Navidad, de Semana Santa y del mes de agosto), y en
sesion extraordinaria, cuando sea convocado por el Rector a iniciativa propia o a solicitud
de, al menos, un cuarto de los claustrales, que deberdn expresar en esta los asuntos a tratar
que justifiquen esta convocatoria. Solo si la convocatoria extraordinaria se refiere a la con-
vocatoria de elecciones a Rector, serd de aplicacién lo dispuesto en el apartado 52.1 b) de
estos Estatutos.

3. Para la vélida constitucién del Pleno del Claustro deberdn estar presentes en pri-
mera convocatoria la mitad mds uno de sus miembros y en segunda convocatoria, al menos,
una cuarta parte, teniendo en cuenta el nimero de miembros efectivos con que cuente el
Claustro Universitario en el momento en que se retne.

4. El Claustro Universitario podrd acordar la constitucién de las comisiones que es-
time convenientes; todos los Sectores representados en el Claustro tendrdn participacion en
idéntica proporcién a la que ostenten en el Claustro.

5. El orden del dia de las reuniones ordinarias del Pleno serd fijado por el Rector,
oida la Mesa, y se incluirdn en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de los
claustrales, sin perjuicio de lo previsto para la mocién de censura”.

Treinta y nueve

El articulo 55 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 55
Composicion
1. El Consejo de Gobierno estard compuesto por:

a) El Rector, que lo presidird.

b) El Secretario General.

¢) El Gerente General.

d) Diecisiete miembros designados por el Rector.

e) Dieciséis miembros elegidos por el Claustro, conforme a la siguiente distribucién:
Ocho representantes del Sector A, dos representantes del Sector B, cuatro del Sec-
tor C y dos representantes del Sector D.

f) Diecisiete miembros designados segun la siguiente distribucién: Los Decanos y
Directores de Facultad y Escuela hasta un maximo de nueve miembros, y el resto
hasta completar el grupo serdn elegidos por y entre los Directores de Institutos
Universitarios y Directores de Departamento.

g) Dos miembros del Consejo Social no pertenecientes a la Comunidad Universitaria
designados en la forma que establezca la Ley de Consejos Sociales de la Comuni-
dad de Madrid.

2. El Consejo de Gobierno se renovard cada cuatro afios en relacién con los miem-
bros enumerados en los apartados d), e), f) y g); los correspondientes al apartado d), f) y g)
con ocasioén de las elecciones a Rector, y los correspondientes al apartado e) con ocasion de
las elecciones a Claustro. Los representantes de los alumnos serdn elegidos cada dos afios.

3. El Rector podré invitar a participar con voz pero sin voto a las reuniones del Con-
sejo de Gobierno a cuantas personas estime necesarias’.

Cuarenta

El articulo 56 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 56
Competencias del Consejo de Gobierno

Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y programadticas de la accién de la Universidad,
asi como las directrices y los procedimientos para su aplicacion en la organizaciéon
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b)
9)

d)
€)

t)

u)

de las ensefianzas, la investigacion, los recursos humanos y econdémicos y la ges-
tién presupuestaria.

Aprobar el Reglamento que establezca su régimen de funcionamiento interno, asi
como el de los Departamentos, las Facultades, las Escuelas, los Institutos Univer-
sitarios de Investigacion y cualesquiera otros centros de la Universidad.

Aprobar las restantes normas de desarrollo de los presentes Estatutos, excepto
cuando estos atribuyan dicha aprobacién a otro 6rgano.

Crear, modificar o suprimir Departamentos, asi como variar su denominacion.
Acordar a instancia de la Comunidad de Madrid o, en su caso, por iniciativa de la
propia Universidad, la propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facul-
tades, Escuelas e Institutos Universitarios de Investigacién.

Elegir sus representantes en el Consejo Social.

Aprobar la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador y sus
modificaciones, a propuesta del Rector. Establecer la politica de seleccion, eva-
luacidn, retribuciones y promocion del personal docente e investigador.

Aprobar la relacién de puestos de trabajo del personal de Administracién y Servi-
cios y sus modificaciones, a propuesta del Rector. Establecer la politica de selec-
cién, evaluacidn, retribuciones y promocién del personal de Administracién y
Servicios.

Establecer los criterios y procedimientos para concesion de licencias, permisos y
situaciones administrativas que afecten al profesorado universitario y al personal
de Administracién y Servicios conforme a la legislacién vigente.

Aprobar el programa propio de fomento y desarrollo de la investigacion, a pro-
puesta de la Comisién de Investigacion de la Universidad.

Determinar la composicién y funciones de la Comisién de Investigacion de la Uni-
versidad, asi como designar a los profesores doctores integrantes de la misma de
entre los profesores propuestos por los Departamentos y aprobar su Reglamento.
Informar el nombramiento de profesores eméritos.

Aprobar el Reglamento que regula el procedimiento para la exigencia de respon-
sabilidad disciplinaria a los miembros de la comunidad universitaria por el incum-
plimiento de sus obligaciones y deberes.

Designar a los miembros de la Comisién de Reclamaciones.

Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios y la capacidad de
los centros y titulaciones de acuerdo con la legislacién vigente, asi como proponer
al Consejo Social, oido el Consejo de Estudiantes, las normas de permanencia de
los mismos, que se ajustardn a los criterios establecidos en los presentes Estatutos.
Aprobar la propuesta de implantacidn de ensefianzas regladas.

Proponer la aprobacién o modificacidn de los planes de estudio que se impartan en
las Facultades y Escuelas.

Aprobar las condiciones generales para la convalidacion de estudios oficiales y el
establecimiento de estudios y titulos propios.

Aprobar los programas de doctorado a propuesta de los Departamentos o Institu-
tos Universitarios de investigacion, previo informe de la Comisién de Doctorado,
y designar a los profesores doctores integrantes de esta de entre los propuestos por
los Departamentos o Institutos.

Aprobar la politica de colaboracién con otras Universidades y personas fisicas o
juridicas.

Crear y suprimir y unidades de apoyo a la docencia y la investigacion, asi como es-
tablecer los criterios para su evaluacién y la aprobacidn de sus Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad y las directrices de su
programacién econdémica plurianual, informando previamente de las mismas a los
organos con competencias presupuestarias para la confeccién de la propuesta de
presupuesto de dichos érganos y velar por su correcta aplicacién. Aprobar las
transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operacio-
nes corrientes. Aprobar las transferencias de crédito entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones de capital. Proponer al Consejo Social la aproba-
cion de las transferencias de crédito de conceptos de gastos de capital a conceptos
de gasto corriente.

La aprobacién de las transferencias establecidas en el parrafo anterior se realizara,
en todo caso, de conformidad con las normas y procedimientos para el desarrollo
y ejecucion del presupuesto que, al respecto, establezca la Comunidad de Madrid.
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v) Acordar la concesién del grado de Doctor Honoris Causa, que recaerd necesaria-
mente en personas con relevantes méritos cientificos, académicos o artisticos, y
aprobar el otorgamiento de la medalla de la Universidad, a propuesta del Rector.

w) En su caso, la iniciativa de reforma total o parcial de los Estatutos de la Universidad.

x) Asistir al Rector y colaborar con el resto de los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad en el ejercicio de las funciones que les sean propias.

y) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restan-
tes normas aplicables”.

Cuarenta y uno

El articulo 57 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 57
Funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno se reunird en sesién ordinaria, al menos, una vez al cua-
trimestre, y en sesion extraordinaria cuando sea convocada por el Rector, a iniciativa pro-
pia o a solicitud de, al menos, una cuarta parte de sus miembros.

2. El Consejo de Gobierno podrd crear una Comision Permanente presidida por el
Rector o Vicerrector en quien delegue, que estard integrada por el Secretario General, el
Gerente General de la Universidad, dos representantes de los Sectores de las letras D) y F)
y tres del sector de la letra E) del articulo 55.1 de estos Estatutos. Dicha Comisién podrd
adoptar acuerdos por delegaciéon del Consejo de Gobierno al que deberd dar conocimiento
para su aprobacién definitiva, cuando no sean de mero trdmite.

3. Asimismo, podrdn constituirse otras comisiones bajo la presidencia del Rector o
del Vicerrector en quien delegue, por razén de la materia, en cuya composicion se garanti-
zard la presencia de los distintos Sectores”.

Cuarenta y dos

El articulo 58 queda sin contenido.

Cuarenta y tres

El articulo 59 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 59
Consejo de antiguos Rectores

1. Quienes hayan ostentado la condicién de Rector de la Universidad Rey Juan Carlos
y permanezcan en servicio activo en la misma formardan parte del Consejo de antiguos Recto-
res, que serd presidido por el Rector y le asesorard en los asuntos que este le solicite. Asimis-
mo los antiguos Rectores podrdn desempeiar las funciones que el Rector les encargue.

2. El estatus de los antiguos Rectores se fijard por una normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno”.

Cuarenta y cuatro

El articulo 61 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 61
Composicion
1. LaJunta de Facultad o de Escuela estard compuesta por:

a) El Decano o Director, que presidird sus reuniones.

b) Los Vicedecanos o Subdirectores.

¢) El Secretario de la Facultad o Escuela.

d) Los Directores de aquellos Departamentos que tengan su sede en la correspon-
diente Facultad o Escuela.

e) El Delegado o el Subdelegado de los estudiantes de la Facultad o Escuela.

f) El Gerente del Campus donde esté ubicada la Facultad o Escuela.

g) El Director de la biblioteca del Campus donde esté situada la Facultad o Escuela.

BOCM-20100610-17



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 178 JUEVES 10 DE JUNIO DE 2010 B.O0.C.M. Num. 137

h) Un ndmero igual al 25 por 100 de los profesores funcionarios o con vinculacién
permanente en la Facultad o Escuela. En todo caso, el nimero de representantes
no serd inferior a 55 miembros electos. Seran elegidos en la proporcion siguiente:

— EI51 por 100 de entre y por los profesores funcionarios o contratados con vin-
culacién permanente a la Universidad.

— EI20 por 100 de entre y por el personal docente e investigador sin vinculacion
permanente en la Universidad.

i)  El120 por 100 de entre y por los estudiantes que estén cursando ensefianzas regla-
das impartidas en la Facultad o Escuela correspondiente.

j)  El9 por 100 de entre y por el personal de Administracion y Servicios que realice
sus funciones en cada Facultad o Escuela.

2. Para cada proceso electoral la Junta Electoral de la Facultad establecerd los ntime-
ros reales de representantes que correspondan a cada Sector en relacion a la proporcidn es-
tablecida.

3. Una misma persona no podrd ser miembro de dos Juntas de Facultad o Escuela dis-
tintas, con la excepcion de los Gerentes de Campus y Directores de la bibliotecas de Campus.

4. La Junta de Facultad o de Escuela se renovard en su parte electiva cada cuatro
afios. Si la representacion de un Sector disminuyera en mds de una cuarta parte, se convo-
cardn elecciones parciales en ese Sector para cubrir las vacantes, excepto cuando dicha dis-
minucién tenga lugar durante los tltimos seis meses de mandato de la Junta”.

Cuarenta y cinco

El articulo 62 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 62
Elecciones a la Junta de Facultad o de Escuela

1. Laselecciones a la Junta de Facultad o de Escuela se realizardn conforme a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento Electoral que, en su caso, apruebe el
Consejo de Gobierno.

2. Laselecciones deberdn tener lugar entre los treinta y los sesenta dias anteriores a la
expiracion del mandato de la Junta de Facultad o de Escuela de cuya renovacidn se trate.

3. Enlas elecciones a la Junta de Facultad o de Escuela serdn electores y elegibles los
miembros de la Comunidad Universitaria que en la fecha de convocatoria de las elecciones
presten sus servicios en la Facultad o Escuela. En el caso de profesores donde radique el De-
partamento al que estén adscritos o, en su caso, donde tenga su docencia mayoritaria con, al
menos, dos afios de antigiiedad. A ese efecto, la Junta Electoral Central confeccionard y pu-
blicard un censo electoral correspondiente al personal docente e investigador de la Univer-
sidad cada dos afios, coincidiendo con los procesos electorales de renovacién del Claustro,
que serd de aplicacidn en las elecciones a Juntas de Facultad y Escuela, con las actualizacio-
nes precisas en cada uno de esos procesos electorales respecto de altas y bajas en la Univer-
sidad y cambios de Sector, pero no en lo atinente a cambios de Facultad o Escuela.

4. Con ocasion de los procesos electorales se constituird una Junta Electoral de Fa-
cultad o de Escuela, encargada de su supervision y ordenacidn, que estard compuesta por
un catedrdtico de universidad, que la presidird; un profesor titular de universidad o catedra-
tico de Escuela universitaria, un profesor titular de Escuela universitaria, un profesor con-
tratado, un alumno y un miembro del personal de Administracién y Servicios. Serdn elegi-
dos por sorteo entre los de su Sector. Dicho sorteo lo realizard el Decano o Director el dia
en que se publique la convocatoria de las elecciones. Actuard como Secretario el Secreta-
rio de la Facultad o Escuela. Contra los acuerdos de la Junta Electoral de Facultad o Escue-
la se podrd interponer recurso de alzada ante la Junta Electoral Central.

5. La organizacién y desarrollo de los procesos electorales a la Junta de Facultad o
de Escuela se regirdn, en cuanto resulten de aplicacion, por las normas previstas en los pre-
sentes Estatutos para las elecciones al Claustro Universitario. En particular, en cuanto al
sistema de votacion, cada elector deberd otorgar su voto a un nimero no superior a las tres
cuartas partes del total de representantes que le corresponda elegir”.

Cuarenta y seis

El articulo 63 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 63
Competencias

Corresponde a la Junta de Facultad o de Escuela:

a) Elaborar su Reglamento de Funcionamiento interno, que serd aprobado por el
Consejo de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

¢) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Facultad o Escuela en el mar-
co de la programacién general de la Universidad.

d) Aprobar la memoria anual y la rendicidn de cuentas al final de cada ejercicio.

e) Informar preceptivamente en la elaboracion de propuestas de creacién de nuevas
titulaciones de grado y de aquellas que sean de la competencia de la Junta de Fa-
cultad o Escuela, o de eliminacién de ensefianzas regladas y en la elaboracién o
modificacién de los planes de estudios, asi como elevar estas propuestas para su
aprobacién al Consejo de Gobierno.

f) Establecer los criterios bdsicos para la organizacién y coordinacion de las activi-
dades docentes de la Facultad o Escuela.

g) Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos relativos a la adjudi-
cacion de docencia de asignaturas, asi como informar, de manera no vinculante,
sobre la creacién, supresién o modificacién de los Departamentos.

h) Elegir a los representantes de la Facultad o Escuela en cualesquiera otras comisio-
nes que correspondan.

i)  Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restan-
tes normas aplicables”.

Cuarenta y siete

El articulo 64 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 64
Funcionamiento

1. LaJunta de Facultad o de Escuela funcionard en pleno o en comisiones, cuya com-
posicion serd representativa de los distintos Sectores integrantes de la Junta.

2. El Pleno de la Junta de Facultad o de Escuela se reunird en sesion ordinaria, como
minimo, una vez al semestre, salvo en periodos vacacionales (Navidad, Semana Santa y
mes de agosto), y en sesidn extraordinaria cuando sea convocada por el Decano o Director,
a iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones de la Junta ser4 fijado por el Decano o Director
y se incluirdn en €l los asuntos cuyo tratamiento sea solicitado por, al menos, un quinto de
los miembros de la misma.

4. El Secretario de Facultad o de Escuela, que lo serd también de la Junta, es el feda-
tario de los actos y acuerdos que en ella se produzcan, a cuyo efecto levantard acta de las
reuniones celebradas. Es de su competencia la guarda y custodia de la documentacién.

5. Lacomposicién de las comisiones, que tendrdn cardcter consultivo o preparatorio
del Pleno, serd representativa de los distintos Sectores integrantes de la Junta.

6. Cuando, a juicio del Decano o Director, la naturaleza del asunto que se vaya a tra-
tar lo requiera, podrd convocar a las sesiones de la Junta a las personas que estime necesa-
rio, quienes participardn en las mismas con voz pero sin voto”.

Cuarenta y ocho

El articulo 65 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 65
Naturaleza

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno de los Departamentos”.

Cuarenta y nueve

El articulo 66 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 66

Composicion

1. El Consejo de Departamento estard compuesto por el Director, que lo presidira, y

por los siguientes miembros:

a) Todos los doctores adscritos al Departamento, asi como los funcionarios docentes
universitarios y los colaboradores no doctores.

b) Una representacién del personal docente e investigador contratado no doctor, que
constituird el 17 por 100 de los miembros integrantes del apartado a).

¢) Una representacién de los estudiantes de grado y mdster matriculados en las asig-
naturas que imparta el Departamento en el momento de ser elegidos, que consti-
tuird el 10 por 100 de los miembros integrantes del apartado a). Se elegirdn por y
entre los delegados y subdelegados y aquellos alumnos que ostenten algiin cargo
de representacion.

d) Un representante de los estudiantes de doctorado matriculados en los programas de
doctorado organizados por el Departamento. De no existir estudiantes de dicho ciclo,
se incrementard en uno el nimero de miembros de la representacion de estudiantes.

e) Unrepresentante del personal de Administracién y Servicios adscrito al Departamento.

f) Un representante del personal de Administracién y Servicios adscrito al Departa-
mento como técnico de taller o laboratorio, en aquellos Departamentos en que
preste servicio este personal.

2. El Consejo de Departamento se renovara en su parte electiva cada cuatro dos afios,

mediante elecciones convocadas al efecto por el Dlrector excepto lo atinente a los repre-
sentantes de alumnos que se renovard cada dos afios”

Cincuenta

El articulo 68 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 68

Competencias del Consejo de Departamento

Corresponde al Consejo de Departamento:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
2)

h)

i)
7

k)

)

Elaborar la propuesta de Reglamento de Funcionamiento del Departamento, que
deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Elegir y remover, en su caso, al Director de Departamento.

Aprobar los informes que sean de su competencia.

Suscribir, de conformidad con la normativa propia de la Universidad Rey Juan
Carlos y la legislacion vigente, contratos y convenios con personas fisicas o juri-
dicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacién, modificacién o
amortizacion de dotaciones para personal docente e investigador y de puestos de tra-
bajo del personal de las escalas técnicas del personal de Administracién y Servicios.
Elegir y remover, en su caso, a los representantes del Departamento en las diversas
Comisiones de la Universidad en que esté prevista su integracion.

Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios. Proponer a los miembros de las comisiones de seleccion del personal do-
cente e investigador.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacién del personal docente e
investigador de la Universidad y conocer los correspondientes resultados globales
en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.
Participar en los procedimientos de evaluacidn, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacién de sus recursos, establecer los criterios de su gestién y co-
nocer, al menos, anualmente las decisiones de ejecucién del presupuesto adopta-
das por el Director.

Informar sobre la adscripcidn de sus miembros a otros Departamentos o a Institu-
tos Universitarios de Investigacidn, asi como establecer criterios y evacuar los in-
formes relativos a la recepcion de miembros de otros Departamentos o Institutos
universitarios.

Proponer la concesién del grado de Doctor Honoris Causa.
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m) Aprobar el plan docente del Departamento para cada curso académico, que com-
prender4 las asignaturas que se han de impartir, sus programas y los profesores asig-
nados a ellas, asi como coordinar los correspondientes programas de las asignaturas
y participar en el procedimiento de distribucién de la carga docente que afecte al De-
partamento, conforme a los criterios de categoria, dedicacién y antigiiedad.

n) Velar por la calidad de la docencia que impartan sus miembros. Aprobar el infor-
me que presente el Director al término de cada curso académico.

0) Proponer programas de doctorado y de mdster en materias propias del Departa-
mento o en colaboracién con otros Departamentos, Institutos Universitarios u
otros centros.

p) Proponer la designacién de los tribunales de lectura de tesis doctoral, a propuesta
del director de la misma.

q) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restan-
tes normas aplicables”.

Cincuenta y uno

El articulo 69 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 69
Funcionamiento

El Consejo de Departamento se reunird en sesién ordinaria, como minimo, una vez al
semestre, salvo en periodos vacacionales (de Navidad, de Semana Santa y del mes de agos-
to), y en sesidn extraordinaria cuando sea convocada por el Director, a iniciativa propia o a
solicitud de, al menos, la cuarta parte de sus miembros para un orden del dia determinado”.

Cincuenta y dos

El articulo 70 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 70
Comision Permanente

Los Departamentos podran acordar la constitucion de una Comisién Permanente en los
términos previstos en el Reglamento regulador de las actividades de aquellos™.

Cincuenta y tres

El articulo 73 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 73
Competencias

Corresponde al Consejo del Instituto:

a) Aprobar la propuesta de su Reglamento de Funcionamiento y su modificacion,
aunque su ratificacién corresponde al Consejo de Gobierno.

b) Establecer su organizacién académica y de servicios.

c) Elegiry remover, en su caso, al Director de Instituto, asi como proponer al Rector
el nombramiento.

d) Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto.

e) Aprobar el plan de actividades, de docencia especializada, de tercer ciclo y los
cursos y seminarios previstos dentro de sus lineas de investigacion.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para
su aprobacion e incorporacién al proyecto de Presupuesto de la Universidad por
el Consejo de Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto, de acuerdo con las di-
rectrices de gestion econdmica establecidas por el Consejo de Gobierno. Organi-
zar y distribuir las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicién de cuentas y la memoria anual que le presente el
Director.

i) Proponer la concesién de doctorados honoris causa.
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j)  Velar por la calidad de la investigacién y las demds actividades realizadas por el
Instituto.

k) Cualquier otra funcidn que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restan-
tes normas aplicables”.

Cincuenta y cuatro

El articulo 76 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 76
Naturaleza del cargo

1. El Rector es la mdxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su repre-
sentacion, ejerce la direccién, gobierno y gestién de la Universidad, preside el Claustro
Universitario y, con excepcion del Consejo Social, los demds 6rganos colegiados de la Uni-
versidad cuya presidencia le corresponda de conformidad con los presentes Estatutos. Es el
encargado de ejecutar sus acuerdos.

2. Para los supuestos en que proceda, corresponde al Consejo de Gobierno la desig-
nacién de un Catedratico de Universidad como Rector en funciones, que ejercerd sus com-
petencias hasta que se nombre el nuevo Rector electo, que en todo caso no excederd del pla-
zo de tres meses, estando limitadas sus funciones a la gestiéon ordinaria y a la ejecucion de
los acuerdos del Consejo de Gobierno™.

Cincuenta y cinco

El articulo 77 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 77
Eleccion

1. La Comunidad Universitaria elegird Rector mediante eleccién directa y sufragio
universal, libre y secreto entre funcionarios del Cuerpo de Catedréticos de Universidad en
activo que presten sus servicios en esta Universidad. El nombramiento, que corresponde al
6rgano competente de la Comunidad de Madrid, serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. El voto serd ponderado de acuerdo con los porcentajes siguientes:

a) Profesores doctores funcionarios o contratados con vinculaciéon permanente a la
Universidad: 53 por 100.

b) Profesores que no retinan las condiciones sefialadas en el apartado a): 15 por 100.

¢) Estudiantes: 21 por 100.

d) Personal de Administracion y Servicios: 11 por 100.

3. El mandato del Rector tendrd una duracion de cuatro afios, Solo podrd ser remo-
vido por el Claustro y en la forma establecida por estos Estatutos. Unicamente podra pre-
sentar de nuevo su candidatura a las elecciones a Rector una sola vez consecutiva”.

Cincuenta y seis

El articulo 78 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 78
Procedimiento electoral

1. El Consejo de Gobierno convocard elecciones a Rector, cuando proceda, fijando
la fecha de celebracién de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Electoral.

2. LaJunta Electoral Central a la que se refiere el articulo 43 es el 6rgano encargado
de proclamar Rector al candidato que hubiera sido elegido en primera o en segunda vuelta, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20, nimero 3, de la Ley Orgéanica de Universidades.

3. Los candidatos contardn con un periodo de campafia electoral no superior a quin-
ce dias naturales y la Universidad les facilitard los medios materiales y econémicos nece-
sarios para garantizar las condiciones de igualdad entre los candidatos.

4. El procedimiento electoral se ajustard a lo dispuesto por el Reglamento de Elec-
ciones a Rector de la Universidad Rey Juan Carlos”.
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Cincuenta y siete

El articulo 80 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 80
Remocion del Rector

1. Latercera parte de los miembros del Claustro podra presentar una mocién de cen-
sura contra el Rector.

2. El debate se realizara conforme a lo establecido en el Reglamento del Claustro.

3. Para ser aprobada la mocién de censura, se requerird mayoria de dos tercios de los
claustrales. Hasta tanto se proceda a la designacion de un nuevo Rector, serd de aplicacion
lo dispuesto por el articulo 76.2 de los presentes Estatutos.

4. Los firmantes de una mocién de censura no podrdn presentar otra hasta transcu-
rrido un afio desde el debate de la anterior”.

Cincuenta y ocho

El articulo 81 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 81
Competencias del Rector

1. Corresponde al Rector:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad de la Universidad.

b) Representar a la Universidad en toda clase de actos y negocios juridicos.

¢) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno. Asimismo, presidird los demds 6rganos de la Universidad
cuya presidencia le corresponde de conformidad con los presentes Estatutos.

d) Designar y nombrar a los Vicerrectores y al Secretario General de la Universidad.

e) Designar y nombrar al Gerente General de la Universidad, de acuerdo con el Con-
sejo Social.

f) Designar y nombrar, entre todos los miembros de la comunidad universitaria, los
Delegados que estime convenientes para el ejercicio de funciones especificas.

g) Nombrar los cargos académicos de la Universidad, a propuesta de los érganos
competentes.

h) Expedir los titulos y los diplomas de la Universidad, segin el procedimiento que
corresponda en cada caso.

1) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas vacantes de todo el personal
de la Universidad de acuerdo con los presentes Estatutos.

j)  Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccién de personal docente e in-
vestigador y de Administracion y Servicios, funcionario y contratado, de acuerdo
con los presentes Estatutos.

k) Suscribir o denunciar los convenios y contratos que celebre la Universidad.

I) Conceder licencias y permisos con una duracion superior a quince dias, exceden-
cias y afios sabdticos a los profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Go-
bierno.

m) Ejercer la jefatura de todo el Personal Docente y de Administracién y Servicios
adoptando las resoluciones que procedan en el orden administrativo y disciplinario.

n) Autorizary disponer los gastos y ordenar los pagos, de conformidad con los presu-
puestos de la Universidad en aquellos asuntos que no estén atribuidos a otros 6r-
ganos. Aprobar las modificaciones presupuestarias que le fueren delegadas por el
Consejo Social.

0) Resolver todos los recursos administrativos y procedimientos revisores que se
planteen en la Universidad.

p) Nombrar a los profesores eméritos y visitantes.

q) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legis-
lacidén vigente o los presentes Estatutos, asi como aquellas que le encomiende el
Consejo Social, el Claustro Universitario o el Consejo Gobierno, y asumir las que,
correspondiendo a la Universidad, no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos, informando, cuando proceda, al Consejo de Gobierno.
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2. El Rector podrd delegar estas competencias en otros érganos o miembros de la
Universidad, excepto la de convocatoria de los érganos a que se refieren las letras c) y las
de las letras d), e), f) y g). Cuando la delegacién recaiga en un miembro de la Comunidad
Universitaria, este habrd de tener la dedicacion a tiempo completo, con excepcion de las de-
legaciones circunstanciales y protocolarias.

3. El Rector podrd acogerse al régimen de exencion total o parcial de sus funciones
docentes durante el ejercicio del cargo”.

Cincuenta y nueve

El articulo 83 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 83
Secretario General

1. El Secretario General, que auxilia al Rector en las tareas de organizacidn, da fe de
los actos y acuerdos de la Universidad, levanta acta de las sesiones celebradas y es respon-
sable de la direccién de su asesoria juridica.

2. El Secretario General sera nombrado por el Rector entre funcionarios ptblicos que
presten servicios en la Universidad, pertenecientes a Cuerpos para cuyo ingreso se exija es-
tar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

3. El Secretario General lo es del Claustro, del Consejo de Gobierno y de la Junta
Electoral Central, asi como de los demds 6rganos colegiados, respecto a los que le corres-
ponda ejercer la labor de Secretario, de conformidad con los presentes Estatutos.

4. El Secretario General, en caso de ser docente, podrd ser dispensado por el Rector
parcial o totalmente del ejercicio de sus funciones docentes.

5. Cesard en el cargo a peticion propia, por decisién del Rector o cuando concluya el
mandato del Rector que lo nombré. El Secretario General quedard en funciones hasta la
toma de posesién del nuevo Rector”.

Sesenta

El articulo 84 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 84
Competencias del Secretario General

Corresponde al Secretario General:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacion y administracién de la Universidad.

b) Redactary custodiar las actas de las sesiones del Claustro Universitario y del Con-
sejo de Gobierno, custodiar los libros de actas, asi como expedir certificaciones de
sus acuerdos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Claustro Universita-
rio, del Consejo de Gobierno y del Rector.

d) Dirigir el Registro General y custodiar el Archivo General, dependientes orgdni-
camente de él y el sello de la Universidad, asi como expedir las certificaciones que
correspondan.

e) Darpublicidad a la Comunidad Universitaria de los acuerdos y resoluciones de los
organos de gobierno de la Universidad, sin perjuicio de los que por mandato legal
deban publicarse en los periddicos oficiales del Estado o la Comunidad de Madrid.

f) Ejercer y velar por el cumplimiento del protocolo solemne de la Universidad.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los
presentes Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo”.

Sesenta y uno

El articulo 85 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 85
Gerencia de la Universidad

1. Al Gerente General de la Universidad le corresponde la gestién de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad, de acuerdo con las directrices marcadas
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por sus 6rganos de gobierno, bajo la direccién del Rector. El Rector podrd, asimismo, nom-
brar uno o mds Vicegerentes y Gerentes de Campus.

2. El Gerente General de la Universidad serd propuesto por el Rector y nombrado por
este de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia. El Gerente General de la Universidad y los Vicegerentes no podrdn ejercer
funciones docentes.

3. Cesard en el cargo a peticion propia, o por decision del Rector, previa consulta al
Consejo Social. También cesard cuando finalice el mandato del Rector que lo nombro™.

Sesenta y dos

El articulo 88 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 88
Nombramiento

1. La Junta de Facultad o Escuela elegird al Decano o Director entre los profesores
con vinculacién permanente a la Universidad que estén adscritos al Centro correspondien-
te. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta de la Junta de Facultad o Escuela.

2. El mandato del Decano o Director tendrd una duracién de cuatro afios. En todo
caso, la constitucion de una nueva Junta de Facultad o Escuela determinara la conclusion
de su mandato, aun cuando este no se hubiera agotado en su integridad, y la convocatoria
de la eleccién de Decano o Director. La regulacién del procedimiento electoral se recoge-
rd en el Reglamento de la Facultad o Escuela.

3. En caso de ausencia, cese o enfermedad, el Decano o Director podrd ser sustitui-
do por un Vicedecano o Subdirector que determine la Junta de la Facultad o Escuela. En
ningin caso la sustitucién podrd prolongarse por mds de tres meses”.

Sesenta y tres

El articulo 91 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 91
Competencias del Decano o Director

1. Corresponde al Decano o Director:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia, asi como promover y autorizar las de-
mds actividades de la Facultad o Escuela, en el ejercicio de sus competencias.

b) Convocar y presidir las Juntas de Facultad o Escuela y ejecutar sus acuerdos.

¢) Designar alos Vicedecanos o Subdirectores, al Secretario de la Facultad o Escuela
y a los Coordinadores de Titulaciones.

d) Organizary dirigir los servicios administrativos de la Facultad o Escuela y acordar
el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.

e) Aprobar los documentos contables de gasto correspondientes a su presupuesto, a
propuesta del Gerente de Campus.

f) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad o Escuela y, en
especial, las relativas al buen funcionamiento de los servicios y al mantenimiento
de la disciplina académica.

g) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los estudiantes que cursen sus estudios en la
Facultad o Escuela.

h) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos a propues-
ta del Vicedecano o Subdirector correspondiente.

1) Nombrar los representantes en la Comisién de reconocimiento y transferencia de
créditos.

j)  Nombrar el tribunal de la prueba de conjunto.

k) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legis-
lacion vigente o los presentes Estatutos, asi como aquellas que le encomiende la
Junta de Facultad o Escuela.

2. El Decano o Director y los Vicedecanos o Subdirectores podradn ser eximidos par-
cialmente de sus funciones docentes por el Rector”.
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Sesenta y cuatro

El articulo 96 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 96
Eleccién y nombramiento

1. El Consejo de Departamento elegird al Director entre los profesores doctores con
vinculacién permanente adscritos al Departamento.
2. El nombramiento del Director de Departamento corresponde al Rector”.

Sesenta y cinco

El articulo 97 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 97
Mandato

El mandato del Director tendrd una duracién de cuatro afios. La regulacion del proce-
dimiento electoral se recogerd en el Reglamento del Departamento”.

Sesenta y seis

El articulo 98 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 98
Eleccion

1. El Director saliente, o quien le sustituya, deberd convocar una reunién del Conse-
jo de Departamento antes de la expiracién de su mandato, cuyo tnico objeto serd el de ele-
gir un nuevo Director.

2. Resultard elegido Director el candidato que obtenga mayor nimero de votos. Una
candidatura que no hubiera prosperado no podrd volver a presentarse antes de transcurridos
seis meses desde su rechazo.

3. Encel caso de que no fuera posible elegir Director por falta de candidatos, el Con-
sejo de Gobierno encargard provisionalmente las funciones de direccién a un profesor doc-
tor con vinculacién permanente adscrito al mismo o a otro Departamento. Este mandato ce-
sard cuando haya un Director electo”.

Sesenta y siete

El articulo 100 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 100
Competencias

1. Corresponde a los Directores de Departamento:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento y del personal
adscrito al mismo.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.

c) Presentar al Consejo de Departamento la memoria anual de actividades.

d) Aprobar los documentos contables de gasto correspondientes a sus presupuestos, a
propuesta del responsable econdmico.

e) Conceder permisos con una duracién inferior a quince dias a los Profesores perte-
necientes a los Cuerpos Docentes Universitarios, de conformidad con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno.

f) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles estos Estatutos y en especial
aquellas que en el 4mbito del Departamento no hayan sido atribuidas expresamen-
te a otros 6rganos, informando de sus actividades al Consejo de Departamento.

2. Los Directores de Departamento podran ser eximidos parcialmente de sus funcio-
nes docentes por el Rector.
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3. En caso de ausencia, enfermedad o cese del Director, asumird temporalmente sus
funciones el profesor doctor con vinculacién permanente de dicho Departamento de mayor
categoria y antigiiedad en la Universidad Rey Juan Carlos”.

Sesenta y ocho

El articulo 101 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 101
Coordinadores del Departamento

Los Departamentos podrdn contar con coordinadores funcionales, que auxiliardn al
Director en el ejercicio de las funciones comprendidas en los dmbitos que el Reglamento
del Departamento establezca”.

Sesenta y nueve

El articulo 104 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 104
Eleccion

1. El Consejo de Instituto elegird al Director de entre los profesores doctores vincu-
lados a la Universidad Rey Juan Carlos y miembros del mismo que acrediten un minimo de
dos periodos de actividad investigadora y tres periodos de actividad docente.

2. El mandato del Director, que serd nombrado por el Rector, tendrd una duracién de
cuatro afios. La regulacién del procedimiento electoral se recogerd en el Reglamento del
Instituto.

3. El Director de Instituto saliente, o quien le sustituya, deberd convocar una reunién
del Consejo de Instituto dentro del mes anterior a la expiracion de su mandato, cuyo tnico
objeto serd el de elegir un nuevo Director.

4. Laeleccién se verificard con los mismos requisitos y procedimiento sefialados en
estos Estatutos para la eleccién del Director de Departamento”.

Setenta

El articulo 109 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 109
Tipos de profesorado

1. El personal docente e investigador de la Universidad comprende las siguientes
categorias:

a) Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios:

— Catedraticos de Universidad.

— Profesores Titulares de Universidad.

— Catedraticos de Escuela Universitaria.

— Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores que desempefien con caricter interino plazas que correspondan a los
Cuerpos Docentes Universitarios mencionados anteriormente.
¢) Personal Docente e Investigador contratado entre las figuras siguientes:

— Ayudantes.

— Profesores Ayudantes Doctores.
— Profesores Colaboradores.

— Profesores Contratados Doctores.
— Profesores Asociados.

— Profesores Visitantes.

— Profesores Eméritos.

d) Personal contratado docente, investigador, técnico u otro personal de apoyo a la
docencia o para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica y
técnica.
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e) La Universidad podrd otorgar la consideracién de Colaborador Honorifico, o de
Tutor en el ambito de Ciencias de la Salud, a aquellas personas que cooperan con
los Departamentos en tareas docentes o investigadoras, o en ambas, en la Univer-
sidad o en los centros relacionados con ella, sin vinculacion contractual con la
Universidad.

2. El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a
tiempo completo, no podrd superar el 49 por 100 del total de personal docente e investiga-
dor de la Universidad, y tendrd la capacidad docente e investigadora que la normativa vi-
gente les confiera.

3. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra supe-
rar el 40 por 100 de la plantilla docente”.

Setenta y uno

El articulo 111 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 111
Deberes del personal docente e investigador

Son deberes del personal docente e investigador, ademads de los derivados de la legis-
lacién vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con
el alcance y dedicacién que se establezcan para cada categoria, manteniendo ac-
tualizados sus conocimientos mediante la formacién y de acuerdo con las normas
deontoldgicas y éticas que correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién de su rendimiento que se
establezcan por el Consejo de Gobierno, asi como dar cuenta anualmente de sus
actividades docentes e investigadoras al Departamento, Institutos Universitarios
de Investigacion u otro Centro al que esté adscrito.

c) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad como servicio publico, de-
sarrollando sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia,
participando en las actividades que organice la Universidad, colaborando con los
organos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejerciendo
responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado.

d) Respetar las normas vigentes en los diferentes centros, asi como a los alumnos, al
personal de Administracion y Servicios PAS, el patrimonio de la Universidad y
hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

e) Redactar un Informe al final de cada afio, que enviard al Director del Departamen-
to correspondiente, en el que hard constar la actividad docente, investigadora o de
gestién llevada a cabo, sus publicaciones, participacién en proyectos de investiga-
cidn, asistencia a encuentros y reuniones cientificas, asi como las tesis doctorales
elaboradas o dirigidas. Esta informacién aparecerd contenida en la memoria o in-
forme anual de las actividades de cada Departamento.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo”.

Setenta y dos

El articulo 112 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 112
Relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador

1. Corresponde al Consejo de Gobierno planificar la politica de personal docente e
investigador, teniendo en cuenta las necesidades planteadas por los Departamentos, Insti-
tutos Universitarios y Centros.

2. Larelaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador serd aproba-
da anualmente y hecha piiblica por el Consejo de Gobierno segtn las necesidades docentes
e investigadoras de la Universidad comunicadas y debidamente justificadas por los Depar-
tamentos, Institutos y Centros.

3. Para la elaboracidn de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e in-
vestigador, el Consejo de Gobierno se basard en criterios objetivos entre los que se tendra
en cuenta la relacion entre oferta y carga docente de cada Departamento, la implantacién de
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nuevas titulaciones, la conveniencia de planificar las distintas categorias de plazas, asi
como el nimero de plazas que serdn provistas por el sistema de Concurso de Acceso entre
acreditados. El Consejo de Gobierno aprobard un Reglamento para el desarrollo de estos
criterios.

4. En larelacion anual de puestos de trabajo del personal docente e investigador, se
deberd garantizar un ndmero de plazas suficientes para que dicho personal pueda seguir una
verdadera carrera profesional dentro de la Universidad. A tal fin, se aprobard un Reglamen-
to que establezca los criterios objetivos que habran de seguirse para llevar a cabo esa pro-
mocion.

5. Con anterioridad a su aprobacién por el Consejo de Gobierno, serd necesario un
informe de dicha propuesta por los 6rganos de representacion del personal docente e inves-
tigador.

6. El Consejo Social serd informado de las necesidades de personal docente e inves-
tigador, asi como de la relacién de puestos de trabajo en que se reflejen”.

Setenta y tres

El articulo 113 queda sin contenido.

Setenta y cuatro

El articulo 114 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 114
Ayudantes

1. Serdn ayudantes quienes hayan sido admitidos en los estudios de doctorado, o es-
tén en condiciones de serlo.

2. Laduracién del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco. Podran
prorrogarse o renovarse, si se hubiera concertado por un plazo inferior al maximo, siempre
que la duracion total no exceda de los indicados cinco afios. La prérroga deberd ser autori-
zada por el Consejo de Departamento. La denegacién o aceptacion de la misma deberd ser
motivada e informada a los representantes de los trabajadores.

3. Losayudantes tendrdn la dedicacion docente que corresponda conforme a la legis-
lacién vigente”.

Setenta y cinco

El articulo 115 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 115
Profesores ayudantes doctores

1. La contratacién de ayudantes doctores exigird la previa evaluacién positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o
del 6rgano de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine, y serd
mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad que lleve a cabo
la contratacion.

2. Lacontratacion serd de cardcter temporal y con dedicacién a tiempo completo. La
duracién del contrato se adecuard a lo establecido en el articulo 50, apartado d), de la Ley
Orgédnica de Universidades.

3. La contratacion de los profesores ayudantes doctores se realizard conforme a lo
establecido en la legislacidn vigente sobre régimen del personal docente e investigador con-
tratado que sea de aplicacion”.

Setenta y seis

El articulo 116 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 116
Profesores colaboradores

Los profesores colaboradores serdn contratados conforme a lo establecido en la dispo-
sicidn transitoria segunda de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifi-
ca la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades”.

Setenta y siete

El articulo 117 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 117
Profesores contratados doctores

1. Los profesores contratados doctores desempeiiardn con plena capacidad docente
e investigadora tareas de docencia e investigacion, o prioritariamente de investigacion. Se-
rdn contratados por la Universidad con contratos laborales indefinidos conforme a la legis-
lacién vigente, y con dedicacién a tiempo completo.

2. Para acceder a la condicién de contratado doctor, se requiere la evaluacién positi-
va por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid”.

Setenta y ocho

El articulo 118 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 118
Profesores asociados

1. Los profesores asociados serdn contratados con cardcter temporal y dedicacion a
tiempo parcial, entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su ac-
tividad profesional fuera del &mbito académico universitario. La duracidn del contrato serd
trimestral, semestral o anual, y se podrd renovar, previo informe favorable del Departamen-
to, por periodos de igual duracién, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la activi-
dad profesional fuera del 4mbito académico universitario.

2. Los Departamentos serdn responsables del correcto cumplimiento de las activida-
des docentes que se encomienden a los profesores asociados. La dedicacion serd la que se
establezca en la legislacion vigente.

3. Los profesores contratados conforme al articulo 105 de la Ley General de Sanidad
se regirdn por lo previsto en este articulo, y su nimero no computard a los efectos de lo es-
tablecido por el articulo 48.4 de la Ley Orgdnica de Universidades”.

Setenta y nueve

El articulo 120 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 120
Profesores visitantes

1. Los profesores visitantes serdn nombrados por el Rector, a propuesta de Departa-
mentos, Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros, entre profesores o inves-
tigadores de reconocido prestigio. La propuesta de nombramiento se acompafiard de un in-
forme de la actividad y méritos del candidato.

2. El contrato de los profesores visitantes serd de cardcter temporal con dedicacién a
tiempo parcial o completa. Se adscribirdn a un Departamento y realizaran las actividades
que se establezcan en el contrato”.

Ochenta

El articulo 121 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 121
Otro personal docente e investigador contratado

1. La Universidad podrd contratar para obra o servicio determinado a personal do-
cente e investigador para apoyo a la docencia, y asimismo personal investigador, técnico u
otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o técni-
ca, en los términos establecidos en el articulo 48.1 de la Ley Orgénica de Universidades y
normativa especifica.

2. La Universidad podr4, en todo caso, contratar personal en régimen laboral para su
formacion cientifica, conforme a lo que establezca la legislacion vigente”.

Ochenta y uno

El articulo 122 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 122
Personal docente e investigador en formacion

1. La Universidad podra dotar y conceder becas o contratos de apoyo a la docencia
y a la investigacion a personal en formacién. Dichos personal estard adscrito a un Departa-
mento, Institutos Universitarios de Investigacién o Centro de la Universidad.

2. También se considerardn dentro de esta categoria aquellos titulados superiores
que disfruten de becas o contratos oficiales para formacién de personal investigador, u otras
becas similares, conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno y que desem-
pefiardn sus funciones adscritos a cualquiera de los Departamentos, Institutos Universita-
rios de Investigacion u otros centros de la Universidad. Las condiciones de disfrute de la
beca y ejercicio de sus funciones serdn las establecidas en la normativa especifica por la que
se regule aquella.

3. LaUniversidad fomentard la plena formacioén cientifica y docente del personal do-
cente e investigador en formacidn, facilitando estancias en otros centros superiores de in-
vestigacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y de personal”.

Ochenta y dos

El articulo 123 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 123
Contratacion del personal docente e investigador

1. La contratacién del personal docente e investigador se hard mediante concursos
publicos convocados por el Rector en los que se establecerdn los correspondientes requisi-
tos, condiciones y plazos. Dichos concursos, que se anunciardn en los lugares acostumbra-
dos para la comunicacién en la Universidad, serdn resueltos por la Comisién de Seleccion.

2. Los concursos para la contratacién de los ayudantes, ayudantes doctores, asocia-
dos, colaboradores y contratados doctores, se resolverdn respetando los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

3. Lacontratacidn para la cobertura urgente de plazas, tanto en régimen de contrata-
cioén laboral como de funcionarios interinos docentes, para la sustitucién de los profesores
con derecho a reserva de puestos de trabajo y para la cobertura de vacantes que no sean de
nueva creacion, se regird por las normas que el Consejo de Gobierno dicte a ese efecto. En
todo caso, la duracién de dichos contratos no excedera del momento de la reincorporacién
del profesor sustituido o de la finalizacion del curso académico’.

Ochenta y tres

El articulo 124 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 124
Comision de Seleccion de profesores contratados

1. La Comisién, nombrada por el Rector, estard integrada por el Vicerrector encar-
gado de profesorado o persona en quien delegue, que deberd tener la condicién de doctor y
ser miembro del Departamento al que esté adscrita la plaza, que la presidird, por tres miem-
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bros del Departamento de igual o superior categoria a la plaza convocada a propuesta del
Consejo de Departamento y un representante, ajeno al Departamento, designado por los 6r-
ganos de representacion del personal docente e investigador.

2. La propuesta del Consejo de Departamento para designar los tres miembros titu-
lares y suplentes de la Comisién de Seleccidn, se efectuard, entre profesores de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos de igual o superior categoria que la plaza convocada, o en su caso
entre profesores de otra Universidad.

3. Parala propuesta del candidato las comisiones tendrdn en cuenta la adecuacion de
su curriculo al perfil de la plaza a que se incorpora. En todo caso las resoluciones incluirdn
una valoracion individualizada de cada candidato, motivada y con asignacién de puntua-
cién numérica”.

Ochenta y cuatro

El articulo 125 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 125
Concursos de acceso para acreditados a Cuerpos Docentes

Al efecto de atender las necesidades docentes e investigadoras, los Departamentos po-
dran proponer al Rector la convocatoria de los concursos de acceso de Catedraticos o Profe-
sores Titulares de Universidad que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1313/2007, de 5 octubre. En el caso de Catedraticos o Profesores Titulares de Escuela
Universitaria la convocatoria se realizard conforme a lo establecido en la disposicién adicio-
nal primera de Ley Orgdnica de Modificacién de la Ley Organica de Universidades. Dichas
propuestas contendrdn el perfil necesario para su identificacion a efectos de los concursos de
acceso, para su conocimiento y en su caso aprobacién por el Consejo de Gobierno™.

Ochenta y cinco

El articulo 126 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 126
Comision de los concursos de acceso para acreditados

1. La Universidad convocard los concursos de acceso para las plazas a las que se re-
fiere el articulo anterior que tengan la debida dotacién presupuestaria. Los concursos de ac-
ceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes se publicardn en el “Boletin Oficial del Estado”
y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los plazos para la presentacion
a los concursos contardn desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
del Estado”. En la convocatoria se hard constar la composicion de las Comisiones, el perfil
de la plaza y en su caso los criterios para su adjudicacion.

2. A los concursos podrdn presentarse quienes hayan sido acreditados de acuerdo
con lo regulado, para cada caso, en los articulos 59 y 60 de Ley Orgdnica de Universidades,
asi como los funcionarios de los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de Ca-
tedrdticos de Universidad.

3. La Comisién encargada de resolver los citados concursos estara formada por cin-
co miembros, titulares y suplentes, de igual o superior categoria que la plaza convocada,
nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de Departamento.

4. Dicha composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hom-
bres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. En
cualquier caso, los miembros de las comisiones deberdn reunir los requisitos indicados en
el articulo 57.2 de la Ley Orgdnica de Universidades y sus curriculos deberdn hacerse pu-
blicos.

5. El Presidente y Secretario de cada comision serdn el miembro de mayor categoria
y antigiiedad y el de menor categoria y mds joven respectivamente en el Cuerpo de Funcio-
narios Docentes correspondiente.

6. Las Comisiones de los concursos de acceso tendran en cuenta, a la hora de emitir
su dictamen, la actividad docente e investigadora de los candidatos valorada positivamente,
la calidad de los trabajos y la adecuacién del perfil del candidato a la plaza del concurso”.
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Ochenta y seis

El articulo 127 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 127
Concurso de acceso para acreditados

1. Los candidatos a los concursos de acceso deberan declarar, en su escrito de soli-
citud de presentacién al citado concurso, conocer y aceptar el contenido de los Estatutos de
la Universidad Rey Juan Carlos y las obligaciones de la plaza objeto del concurso. En todo
caso, el procedimiento garantizard la igualdad de oportunidades de los candidatos, el respe-
to a los principios de mérito capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunida-
des entre hombres y mujeres.

2. Los candidatos presentardn su solicitud en el plazo de quince dias naturales, con-
tados desde la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Transcu-
rrido dicho plazo, se dictard resolucidn, en el plazo maximo de quince dias hdbiles, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicdndose respecto a estos
dltimos, la causa de exclusion, publicdndose en el tablén de anuncios que el Rectorado tiene
asignado a tal efecto. Los interesados podran presentar la reclamacion o subsanacién corres-
pondiente en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del listado. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard
resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publi-
card en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucién se podrd interponer re-
curso en los términos previstos en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
LRIJ-PAC.

El listado definitivo de candidatos se comunicard al Presidente de la Comisidn, quien
tendrd diez dias hdbiles, a contar desde la recepcidn de dicha comunicacidn, para sefialar
lugar, dia y hora al objeto de que la Comisién se constituya.

3. La Comisién deberd constituirse dentro de los dos meses siguientes a la publica-
cién en el tablon de anuncios de la lista definitiva de candidatos admitidos al concurso. En
dicho acto, la Comisioén fijard y hard publicos los criterios para la valoracién del concurso.

Simultaneamente, el Presidente de la Comision dictara Resolucién convocando a to-
dos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dia,
lugar y hora para su celebracién. Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus des-
tinatarios con una antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para
el que son convocados.

4. Enel acto de presentacién, que serd publico, los concursantes entregardn al Presi-
dente de la Comision la siguiente documentacion: Proyecto docente, proyecto de investiga-
cidn, historial académico docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, por
quintuplicado, asi como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los
consignados en el mismo.

En el acto de presentacion se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion de
los candidatos y se fijard lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba, circunstancia que
se hard publica por la Comisién. Asimismo, se fijard el plazo durante el cual los candidatos
podrdn examinar la documentacién presentada por los demds aspirantes.

5. Los concursos de acceso de Catedraticos de Universidad constardn de una tnica
prueba, que se celebrard en sesion publica, y que consistird en la exposicién oral durante un
tiempo maximo de hora y media del historial académico, docente e investigador del candi-
dato, asi como de su proyecto docente e investigador, su adecuacién al perfil de la plaza y
otros méritos que en €l concurran. Concluida dicha prueba se abrird un debate, cuya dura-
cién mdxima serd de tres horas, en el que la Comision valorard los méritos y el proyecto do-
cente e investigador de los candidatos y apreciard su capacidad para la exposicion y el de-
bate en la correspondiente materia o especialidad.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregard al presidente un informe
razonado, ajustado a los criterios previamente establecidos por la Comisidn, en el que se
valoren los méritos y el proyecto docente e investigador de los concursantes, y a continua-
cién se procederd a la votacién sin que sea posible la abstencién. La propuesta correspon-
diente se publicard en el lugar donde se haya celebrado la prueba.

6. Los concursos de acceso de titulares de Universidad constardn de dos pruebas, que
se celebrardn en sesion publica. La primera consistird en la exposicién oral durante un tiem-
po méaximo de hora y media del historial académico, docente e investigador del candidato,
asi como de su proyecto docente e investigador, su adecuacién al perfil de la plaza y otros
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méritos que en €l concurran. Concluida dicha prueba se abrird un debate, cuya duracién
maxima serd de tres horas, en el que la Comision valorard los méritos y el proyecto docen-
te e investigador de los candidatos y apreciard su capacidad para la exposicion y el debate
en la correspondiente materia o especialidad.

La segunda prueba consistird en la exposicidn oral, durante una hora, por cada uno de
los candidatos que hayan superado la primera prueba, de uno de los temas integrantes del te-
mario presentado por ellos en su proyecto docente. A continuacién, la Comisién podrd de-
batir con el candidato sobre el contenido de su exposicién durante un médximo de tres horas.

Cada una de las pruebas serd objeto de evaluaciones por separado. La primera prueba
tendrd cardcter eliminatorio. A la conclusién de una y otra prueba, cada uno de los miem-
bros de la Comisién entregard al presidente un informe razonado, ajustado a los criterios
previamente establecidos por la Comisidn, sobre la exposicion realizada por los candida-
tos, y a continuacidn se procederd a la votacién sin que sea posible la abstencion. Los re-
sultados de cada prueba se publicardn en el lugar de su celebracién.

7. Concluido el proceso de los concursos de acceso para Catedraticos y Titulares de
Universidad, la Comision correspondiente elevard al Rector una propuesta motivada, con
una valoracién individualizada de cada candidato, que tendrd cardcter vinculante, por orden
de preferencia de los candidatos para la propuesta de su nombramiento, en su caso, sin que
se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso, y sin perjui-
cio de que la Comisidn pueda declarar desierta la plaza convocada.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en los cinco dias hébiles siguien-
tes a la finalizacion de la actuacién de la misma, deberd entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi
como una copia de la documentacién entregada por cada candidato, la cual, una vez finali-
zado y firme el proceso del concurso, les podra ser devuelta si asf lo solicitan.

Contra la propuesta final de la Comisién, los concursantes podran presentar reclamacién
ante el Rector en el plazo de diez dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre”.

Ochenta y siete

El articulo 128 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 128
Comision de Reclamaciones

1. Contra las propuestas de las Comisiones Juzgadoras de los concursos de acceso de
acreditados, los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de su publicaciéon. Admitida a tramite la recla-
macion, se suspenderdn los nombramientos hasta su resolucion. La reclamacidn serd valo-
rada por una Comisién Compuesta por siete catedraticos de Universidad pertenecientes a
diversos dmbitos del conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora, que se-
rdn elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad por un periodo de cuatro afios,
que serd presidida por el catedrdtico mas antiguo en la Universidad Rey Juan Carlos de los
designados.

2. La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de la Comisién contra cuya
propuesta se hubiera presentado la reclamacidn, y a los candidatos que hubieran participa-
do en el concurso.

Esta Comision de Reclamaciones examinard el expediente relativo al concurso para
velar por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo
mdximo de tres meses, tras el cual, el Rector dictard Resolucién de acuerdo con la propues-
ta de la Comisidn. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderd como recha-
zo de la reclamacion presentada.

3. Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado anterior agotan la via ad-
ministrativa y serdn impugnables directamente ante la jurisdiccidon contencioso-administra-
tiva, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa”.

Ochenta y ocho

El articulo 129 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 129
Dedicacion docente

1. La carga docente del profesorado serd la que establezca la legislacion correspon-
diente, la que establezca el contrato laboral del personal docente contratado y lo que esta-
blezca la normativa propia de la Universidad.

2. El profesorado podra ejercer sus funciones docentes a tiempo completo o parcial,
salvo en aquellas categorias que tengan expresamente establecido un tipo de dedicacién. La
dedicacion serd en todo caso compatible con los trabajos a los que se refiere el articulo 83
de la Ley Orgdnica de Universidades, o con cualesquiera otros que puedan ser legalmente
autorizados”.

Ochenta y nueve

El articulo 130 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 130
Afios sabdticos

1. Los profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios y los profe-
sores con contrato indefinido tendran derecho a disfrutar un afio sabdatico cuando rednan los
siguientes requisitos:

a) Antigiiedad no inferior a seis afios en los Cuerpos Docentes Universitarios o en el
contrato del profesor propuesto y transcurso de, al menos, seis afios desde la fina-
lizacién de su tltimo afio sabdtico.

b) Desempeiio previo de un minimo de cuatro afios de servicios activos ininterrumpi-
dos en la Universidad Rey Juan Carlos.

¢) Presentacion de una memoria de actividades cientificas y de un proyecto de inves-
tigacién que vaya a realizar durante el periodo sabdtico, en el que se justifiquen
las razones académicas, cientificas o personales, de la solicitud y la posibilidad de
la suspensidn de la actividad docente ordinaria, asi como el compromiso de pre-
sentacién de una memoria de la actividad realizada en el afio sabdtico.

2. Corresponde al Rector, a  propuesta del Departamento al que esté adscrito el pro-
fesor propuesto, la concesion del afio sabdtico, previo informe favorable del Consejo de Go-
bierno. Durante el afio sabdtico el profesor disfrutard de las retribuciones que autorizan las
disposiciones vigentes”.

Noventa

El articulo 134 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 134
Profesores interinos

1. Los profesores que ocupen de manera interina una plaza perteneciente a los Cuer-
pos Docentes Universitarios tendrdn los derechos y deberes que se les reconocen en las
Leyes y en los presentes Estatutos.

2. Laseleccién del profesorado de esta modalidad se realizard mediante la forma que
establezca la normativa de Empleo Publico vigente”.

Noventa y uno

El articulo 136 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 136
Reingreso al servicio activo

El reingreso al servicio activo de los funcionarios de Cuerpos Docentes Universitarios
en situacion de excedencia voluntaria se efectuard obteniendo plaza en los concursos de ac-
ceso a los Cuerpos Docentes Universitarios en cualquier Universidad que se convoque,
conforme a lo establecido en los articulos 62 y 67 de la Ley Orgdnica de Universidades”.
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Noventa y dos

El articulo 139 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 139
Concepto

Son estudiantes de la Universidad quienes estén matriculados en cualquiera de las en-
seflanzas regladas o no regladas que imparta la Universidad Rey Juan Carlos”.

Noventa y tres

El articulo 142 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 142
Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes de la Universidad:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicién universitaria con el suficien-
te aprovechamiento.

b) Respetar las normas vigentes en los diferentes centros asi como al personal do-
cente e investigador PDI, al personal de Administracién y Servicios PAS, y al pa-
trimonio de la Universidad, haciendo un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

¢) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido elegidos o desig-
nados.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria en el buen funcionamiento
de la Universidad, en la mejora de sus servicios y en la consecucion de sus fines.

e) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y las restantes normas que les
afecten”.

Noventa y cuatro

El articulo 143 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 143
Programacion y calidad académica

El Consejo de Gobierno, oidos los centros y el Consejo de Estudiantes, aprobard el mo-
delo de programacién académica, guias docentes de las asignaturas, procedimientos de eva-
luacién, y tutorias al amparo de los establecido en la normativa vigente sobre el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Asimismo, aprobard el sistema de garantia de calidad de
las titulaciones y de los centros, de acuerdo con lo establecido por las Agencias de Evalua-
cién y Acreditacién nacional y autondmicas’.

Noventa y cinco

El articulo 145 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 145
Beneficios sociales de los estudiantes

1. Los estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos tienen derecho a beneficiarse
de cuantas prestaciones asistenciales prevea la legislacion vigente y que la Universidad,
dentro de sus posibilidades, pueda ofertar.

2. LaUniversidad Rey Juan Carlos promoverd, mediante el Programa de Apoyo e In-
tegracion a Personas con Discapacidad, que todos los miembros de la comunidad universi-
taria que presenten necesidades educativas especiales o particulares asociadas a una disca-
pacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y
efectiva de oportunidades en relacién con los demds componentes de la comunidad univer-
sitaria”.

BOCM-20100610-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 137 JUEVES 10 DE JUNIO DE 2010 Pédg. 197

Noventa y seis

El articulo 148 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 148
Eleccion de los Delegados

1. El Delegado General es el maximo representante de los estudiantes de la Univer-
sidad ante cualquier instancia. El Subdelegado General es el sustituto del Delegado Gene-
ral en caso de ausencia o enfermedad. El Secretario de la Delegacién tendrd la funcién de
auxiliar al Delegado General, asi como la de ser depositario de las actas de la Delegacion.
Serdan elegidos segtin el procedimiento previsto en el Reglamento regulador del Funciona-
miento del Consejo de Estudiantes.

2. El Delegado de Facultad o Escuela representa a todos los estudiantes que reciban
docencia en su misma Facultad o Escuela. El Subdelegado de Facultad o Escuela es el sus-
tituto del Delegado de Facultad o Escuela. Serdn elegidos por y entre los Delegados y Sub-
delegados de titulacidn de la Facultad o Escuela correspondiente.

3. El Delegado o Subdelegado de la titulacién representan a todos los estudiantes de
su titulacion. El Subdelegado de la titulacién es el sustituto del Delegado de titulacién. Am-
bos serdn elegidos por los miembros de la Delegacion de Estudiantes que estuvieren matri-
culados en dicha titulacion.

4. El Delegado de grupo representa a los estudiantes integrados en su grupo. Serd
auxiliado por el Subdelegado. En caso de ausencia o enfermedad serd sustituido por el Sub-
delegado de grupo. Serdn elegidos por y entre los estudiantes de su mismo grupo.

5. La duracién del mandato del Delegado de Grupo y de Titulacién serd de un aiio,
siendo de dos afios para el resto de los delegados. Todos ellos podrdn ser removidos a pro-
puesta de un tercio del mismo colectivo que los eligid, por mayoria absoluta de los presen-
tes en sesion convocada a tal efecto.

6. Al comienzo del curso se determinardn las fechas de eleccién de delegados por la
direccion de cada Facultad o Escuela en un plazo mdximo de un mes y medio desde el co-
mienzo de curso”.

Noventa y siete

El articulo 149 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 149
Concepto

El personal de Administracién y Servicios de la Universidad constituye el Sector de la
Comunidad Universitaria al que corresponden las funciones de la gestién técnica, econémi-
cay administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las fun-
ciones de la Universidad. Igualmente, le corresponde la asistencia y asesoramiento a las au-
toridades académicas, el ejercicio de la gestién y administracion, particularmente en las
areas de recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacidn, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi
como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros pro-
cesos de gestién administrativa y de soporte que se determine necesario para la Universidad
en el cumplimiento de sus objetivos”.

Noventa y ocho

El articulo 150 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 150
Ejercicio de competencias en materia de personal de Administracion y Servicios

Corresponde al Rector el ejercicio de las competencias que en materia de personal de
Administraciéon y Servicios le confieren las disposiciones sobre Funcién Publica. Podra de-
legar todas o parte de las mismas en el Gerente General de la Universidad”.

Noventa y nueve

El articulo 151 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 151
Composicion

1. El personal de Administracion y Servicios de la Universidad estard formado por
personal funcionario de las escalas propias de la Universidad y personal laboral contratado
por la misma, asi como por personal funcionario perteneciente a los Cuerpos y Escalas de
otras Administraciones Puiblicas que preste sus servicios en ella. Se regird, ademds de por
las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica de Universidades y, segin los casos, por la
legislacion general de funcionarios y las disposiciones de desarrollo de esta que elaboren
las Comunidades Auténomas, por la legislacion laboral, por los convenios colectivos, asi
como por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. Larelacion de puestos de trabajo del personal de Administracidon y Servicios serd
aprobada, a propuesta del Rector, por el Consejo de Gobierno, oidos los drganos de repre-
sentacién de dicho personal y se publicard, al menos una vez al afio, en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Dicharelacién comprenderd todos los puestos de trabajo del personal de Adminis-
tracién y Servicios, el niimero y caracteristicas de los que pueden ser ocupados por perso-
nal eventual, asi como los que pueden desempefiarse por funcionarios y por personal labo-
ral. En todo caso deberd indicar la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos
de trabajo; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino
y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de
ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico
aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral”.

Cien
El articulo 159 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 159
Promocién profesional, formacion y movilidad

1. La Universidad potenciard una adecuada carrera administrativa dentro de sus posibi-
lidades presupuestarias y de los limites que sefiala la normativa general de Funcién Publica.

2. Enlarelacién de puestos de trabajo del personal de Administracién y Servicios se
garantizard un ndmero de plazas suficientes para que se pueda seguir una verdadera carre-
ra administrativa en las distintas Escalas de dicho personal de la Universidad. Para tal fin
se aprobard un Reglamento estableciendo los criterios objetivos que habran de seguirse para
que se pueda llevar a cabo la misma de forma racional.

3. La Universidad promoverd la organizacion de acciones de formacion y perfeccio-
namiento para la promocién interna del personal de Administracién y Servicios, y facilita-
rd, de acuerdo con las necesidades de los Servicios, la asistencia a cursos propios u organi-
zados por otras Administraciones Publicas e Instituciones. Asimismo, mediante convenio
con otras Universidades o con otras Administraciones Piblicas y atendiendo al principio de
reciprocidad, se favorecerd el derecho a la movilidad del personal de Administracién y
Servicios”.

Ciento uno

El articulo 162 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 162
Nombramiento

1. El Defensor Universitario serd elegido por el Claustro entre los miembros de la
Comunidad Universitaria. El Rector o el Claustro, con un aval del 25 por 100 de sus miem-
bros, propondran un candidato a Defensor Universitario para su eleccion. Resultard elegi-
do si obtuviera los votos de la mitad mds uno de los miembros del Claustro en primera vuel-
ta, y por mayoria simple en la segunda.

2. Su cese se producird por acuerdo del Claustro, adoptado por la mitad mds uno de
sus miembros, en virtud de alguna de las siguientes causas: A peticion propia, por incum-
plimiento de sus obligaciones, o por actuaciones que originen lesién de derechos”.
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Ciento dos

El articulo 163 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 163
Mandato y Estatuto

1. La duracién del mandato del Defensor Universitario serd de cuatro afios. La regu-
lacién del procedimiento electoral se recogerd en el Reglamento del Defensor Universita-
rio. La iniciativa para la propuesta de reeleccion corresponderd al Rector o al Claustro en
las mismas condiciones que para su propuesta.

2. El Defensor Universitario no estard sometido a mandato imperativo alguno y ac-
tuard con plena autonomia e independencia de cualquier 6rgano universitario.

3. Anualmente, al principio de cada curso académico el Defensor Universitario pre-
sentard al Claustro una memoria de las actividades desarrolladas el curso anterior, que re-
coja las recomendaciones y sugerencias para mejorar los servicios. Asimismo, por iniciati-
va propia o de la quinta parte del Claustro, informard a este de cuantos asuntos se
consideren convenientes.

4. EIl Rector proporcionard, de acuerdo con el Defensor Universitario, el apoyo ad-
ministrativo y los medios econdmicos necesarios para el desarrollo de su actividad.

5. Las autoridades académicas y los servicios de la Universidad deberdn prestar al
Defensor Universitario el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones”.

Ciento tres

El articulo 167 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 167
Planes de enserianza y admision de alumnos

1. El Consejo de Gobierno fijard la politica de ensefianzas de las distintas titulacio-
nes y estudios y aprobard, a propuesta del Rector, los correspondientes planes anuales y plu-
rianuales, que contendrdn:

a) Laoferta de plazas para cada titulacién en funcién de la capacidad real de la Univer-
sidad, de sus disponibilidades econémicas, de los medios personales disponibles y
las condiciones exigibles para desarrollar una ensefianza universitaria de calidad.

b) El calendario escolar para cada afio académico, con expresion de los periodos de
actividad docente y de tramites administrativos.

2. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa bdsica que establezca el Go-
bierno y teniendo en cuenta la programacion de la oferta de plazas disponibles, establecerd
los procedimientos para la admisidn de los estudiantes que soliciten ingresar en los Centros
de la Universidad, siempre con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

Ciento cuatro

El articulo 168 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 168
Régimen administrativo de los estudiantes

1. El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Estudiantes, a propuesta del Rector,
determinard los procedimientos de inscripcidn, matriculacion, permanencia, reconocimien-
to y transferencia de créditos de los estudiantes en las correspondientes ensefanzas.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, establecerd las condiciones en las
que el personal docente e investigador y el de Administracion y Servicios de la Universi-
dad podran seguir ensefianzas en la misma.

3. La Universidad establecerd las condiciones de exencion total o parcial del abono
de los derechos de inscripcién o matricula en las diferentes titulaciones propias. Dichas
exenciones se fijardn por el Consejo de Gobierno, conforme a la legislacion vigente y se-
gun los criterios que establezca el Consejo Social, oido el Consejo de Estudiantes. La Uni-
versidad podrd conceder ayudas o becas al estudio para las titulaciones oficiales conforme
a lo establecido por la legislacién vigente”.
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Ciento cinco

El articulo 169 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 169
Permanencia de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la Universidad propondrd, para su aprobacién por el Conse-
jo Social de la Universidad, las normas que regulen la matricula y la permanencia de los es-
tudiantes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de las respectivas ensefiazas”.

Ciento seis

El articulo 170 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 170
Reconocimiento y transferencia de créditos

La Universidad procederd al reconocimiento y transferencia de créditos entre titulos
de grado y master de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente y en la memoria
del Plan de Estudios correspondientes”.

Ciento siete

El articulo 172 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 172
Titulos oficiales

1. La Universidad Rey Juan Carlos impartird, de conformidad con la legislacion vi-
gente, enseflanzas universitarias oficiales de grado, mdster y doctorado conducentes a la ob-
tencion de los correspondientes titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de las propuestas de implan-
tacion o supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales, que re-
querirdn el informe previo favorable del Consejo Social.

3. El Consejo de Gobierno podra constituir una Comisién de Estudios encargada de
la coordinacién del proceso de elaboracion de titulaciones y planes de estudio.

4. El Consejo de Gobierno constituird una Comisién de Doctorado y fijard su com-
posicion y determinard sus funciones. Corresponde al Consejo de Gobierno la ratificacion
de los programas de doctorado aprobados por la Comisién de Doctorado.

5. Corresponde a los Departamentos y a los Institutos Universitarios de Investiga-
cién la propuesta de programas de doctorado, la implantacién y coordinacién académica de
los programas que hayan sido aprobados por el Consejo de Gobierno y que les competan.
Igualmente, les corresponde la admision de los candidatos a cursar estos programas de doc-
torado, de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

6. Cuando en los Institutos Universitarios de Investigacion se impartan ensefianzas
de doctorado, corresponderd al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Doc-
torado, la aprobacién de programas asi como el nombramiento y, en su caso, la remocion
de los coordinadores de los programas de doctorado, propuestos por los Institutos.

7. La Universidad, de acuerdo con la legislacion en cada caso aplicable, podra esta-
blecer ensefianzas conjuntas con otras Universidades, centros de ensefianza superior o cen-
tros de investigacidn, a través del correspondiente convenio. La Universidad podrd recono-
cer las ensefianzas que se impartan en las instituciones antes citadas, con los efectos que en
cada caso sean legalmente procedentes.

8. Los Institutos Universitarios podrdn también proponer titulos propios o de mdster
siempre que no coincidan en 4mbitos y denominaciones con los desempefiados por los De-
partamentos. Una vez aprobados por el Consejo de Gobierno corresponderd a los Institutos
su implantacién y coordinaciéon académica, y los Institutos percibirdn, en su caso, la parte
que les corresponda por su gestion”.

Ciento ocho

El articulo 173 queda redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 173
Titulos propios

1. En uso de su autonomia, la Universidad Rey Juan Carlos podrd impartir ensefian-
zas conducentes a la obtencién de otros titulos distintos a los anteriores, que recibirdn la de-
nominacion de titulos propios. La expedicion de estos titulos se realizard de manera que no
induzca a confusion con los titulos oficiales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de los titulos de ensefianza no
reglada.

3. Los precios de matricula de ensefianzas conducentes a titulos propios serdn apro-
bados por el Consejo Social, previo informe favorable del Consejo de Gobierno™.

Ciento nueve

El articulo 175 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 175
Concepto y alcance

1. La investigacion en la Universidad es fundamento de la docencia y medio para el
desarrollo cientifico, técnico y cultural de la sociedad. Para un adecuado cumplimiento de
sus funciones, la Universidad asume como objetivos esenciales el desarrollo de la investiga-
cidn cientifica, técnica y artistica, la transferencia de ese conocimiento a la sociedad, aten-
diendo tanto a la investigacién bdsica como a la aplicada, y la formacién de investigadores.

2. La Universidad reconocerd y garantizard la libertad de investigacién en el dmbito
universitario.

3. Lainvestigacion es un deber y un derecho del personal docente e investigador, sin
mds limitaciones que las derivadas del cumplimiento de los fines generales de la Universi-
dad y de la racionalidad en el aprovechamiento de sus recursos y del ordenamiento juridico.

4. Los 6rganos de gobierno de la Universidad promoverdn la formacién de investi-
gadores y toda clase de acciones para la obtencién de recursos para la investigacion, el de-
sarrollo de las infraestructuras adecuadas y el apoyo a la gestion de una actividad investi-
gadora de calidad para que sea lo mds competitiva posible.

5. Correspondera al Consejo de Gobierno la aprobacion de la normativa relativa a la ac-
tividad investigadora y a las estructuras de investigacion en la Universidad Rey Juan Carlos”.

Ciento diez

El articulo 179 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 179
Organizacion y gestion de la investigacion

1. Por acuerdo del Consejo de Gobierno se constituird una Comisién de Investiga-
cién que estard integrada por un nimero determinado de profesores doctores representan-
tes de los Departamentos que estard presidida por el Vicerrector con competencias en In-
vestigacion. Son funciones de esta Comision las siguientes:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politica general de investigacién y sobre
las prioridades anuales de actuacidn.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucidn del presupuesto de la Universi-
dad dedicado a investigacién y la distribucion de los recursos externos para el fo-
mento de la investigacion.

¢) Proponer la convocatoria y adjudicacion de becas y ayudas a la investigacion.

d) FElaborar la memoria anual de las actividades de investigacién de la Universidad.

2. El Consejo de Gobierno determinard la composicién y funciones de la Comision
de Investigacion. Los profesores doctores que la formen contardn al menos con la valora-
cién positiva de un periodo de Investigacidn, serdn propuestos por los Departamentos e Ins-
titutos y nombrados por el Rector cada dos afios.

3. La gestion de la investigacion podrd realizarse a través del Servicio de Investiga-
cidn, asi como a través de otras estructuras juridicas diferenciadas que pudieran ser creadas
para el desarrollo de la investigacién o para la transferencia de los resultados de la misma”.
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Ciento once

El articulo 181 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 181
Contratos especificos

1. La Universidad, los grupos de investigacion por ella reconocidos, los Departamen-
tos, los Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros y los profesores, a través de
los anteriores, podran celebrar contratos con personas fisicas o juridicas, Universidades o en-
tidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o ar-
tistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especifi-
cas de formacién de conformidad con el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades.

2. Del importe de los contratos de investigacion se detraerd el porcentaje estableci-
do para cubrir los gastos generales de investigacién de la Universidad. Este porcentaje se
distribuird entre la Universidad, el Centro o Institutos Universitarios y el Departamento al
que esté adscrito el investigador principal del mismo.

3. El procedimiento de autorizacién y el régimen de esos contratos se regird por el
Reglamento a tal fin aprobado por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los presentes
Estatutos y la legislacion vigente”.

Ciento doce

El articulo 184 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 184
Fundaciones y otras instituciones

1. LaFundacién Universidad Rey Juan Carlos, domiciliada en Madrid, plaza de Ma-
nuel Becerra, nimero 14, tiene entre sus objetivos cooperar al cumplimiento de los fines de
la Universidad Rey Juan Carlos, coadyuvando en sus relaciones con la sociedad.

2. La Universidad Rey Juan Carlos podrd crear fundaciones y otras personas juridi-
cas para la mejor consecucion de sus fines. La Universidad Rey Juan Carlos, tendrd en todo
caso, una representacion minima de dos tercios en los 6rganos de gobierno y administra-
cién de las entidades en las que sea dnico fundador, que serdn presididas por el Rector”.

Ciento trece

El articulo 185 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 185
Beneficios sociales

La Universidad Rey Juan Carlos facilitard a su personal adecuada asistencia social, fo-
mentando la construcciéon de viviendas y el acceso a las mismas, residencias de verano,
guarderias, instalaciones deportivas, sociales, transportes, cooperativas y cuanto contribu-
ya a la mejora de su nivel de vida, condiciones de trabajo y formacién profesional y social.
En este sentido, la Universidad adoptard las medidas necesarias en orden a la subvencién
de tasas o precios publicos de la matriculacién del personal que preste sus servicios en esta
Universidad y de su cényuge o conviviente e hijos, en cualquiera de los estudios oficiales.
Si la matriculacién fuese en la Universidad Rey Juan Carlos, la subvencién serd total”.

Ciento catorce

El articulo 186 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 186
Deportes

La Universidad promover4 la actividad deportiva de la Comunidad Universitaria y fo-
mentard y facilitard su proyeccién nacional e internacional, de conformidad con la legisla-
cioén vigente”.
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Ciento quince

El articulo 192 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 192
Colegios Mayores y Residencias

1. LaUniversidad ofertard anualmente plazas de Colegios Mayores o de Residencias
mediante convocatoria publica.

2. Los directores de los Colegios Mayores y de Residencias seran nombrados por el
Rector entre los profesores de la Universidad pertenecientes a los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios o al profesorado contratado con vinculacién permanente. Asimismo, podrd nom-
brar Subdirectores, a propuesta del Vicerrector con competencia por razén de la materia.

3. El Reglamento del Servicio de los Colegios Mayores y Residencias serd aproba-
do por el Consejo de Gobierno.

4. Igualmente, el servicio de los Colegios Mayores y de Residencias podrd, en su
caso, ser concertado con Colegios Mayores o Residencias de fundacién privada o de otras
Administraciones Pablicas, mediante el correspondiente convenio”.

Ciento dieciséis
El articulo 193 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 193

Unidades de apoyo a la docencia y a la investigacion

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podrd crear unidades de apoyo a
la docencia y la investigacion para el correcto desarrollo de las actividades docentes, de in-
vestigacion y de estudio, asi como de colaboracién entre la Universidad y la sociedad; todo
ello de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias. Corresponde al Consejo de Go-
bierno también la aprobacién de los Reglamentos de organizacién y funcionamiento de es-
tas unidades.

2. La Universidad fomentard el estudio y practica de las lenguas extranjeras a través
del Centro Universitario de Idiomas que se regird conforme a su propio Reglamento apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

3. La Universidad impulsard los estudios e investigaciones de Interés Comunitario a
través del Centro de Documentacién y Estudios de la Unién Europea”.

Ciento diecisiete

El articulo 194 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 194
Unidad de Evaluacion de la Calidad

La Unidad de Evaluacién de la Calidad, dependiente del Vicerrectorado competente
en Docencia y Titulaciones, se encargard de valorar la calidad de la Universidad en térmi-
nos de rendimiento como servicio publico con los mismos pardmetros de las Agencias Pu-
blicas competentes en materia de evaluacién”.

Ciento dieciocho

El articulo 197 queda sin contenido.

Ciento diecinueve

El articulo 198 queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 198
Escuela de Doctorado y Escuela de Postgrado y Formacién Permanente.

1. LaEscuela de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos tiene como finalidad,
de conformidad con la legislacién vigente, la implantacién y gestién del Doctorado. Dicha
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Escuela dependerd del Vicerrectorado competente en la materia y se regird conforme a su
propio Reglamento.

2. La Escuela de Postgrado y Formacion Permanente de la Universidad tiene como
finalidad, de conformidad con la legislacién vigente, la implantacién y gestién de los mds-
teres universitarios y titulos de ensefianza no reglada. Dicha Escuela dependerd del Vice-
rrectorado competente en la materia y se regird conforme a su propio Reglamento.

3. La Universidad impulsard la colaboracién con otras Escuelas Nacionales e Inter-
nacionales de Doctorado y Postgrado”.

Ciento veinte

El articulo 199 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 199
Otros centros de apoyo a la investigacion

1. La Universidad podrd promover la creacién de otros centros de apoyo a la Inves-
tigacién que actuardn como soporte de la investigacién en sus distintas modalidades. Di-
chos Centros dependerdn del Vicerrectorado competente en investigacidn, que habrd de
proporcionar los medios técnicos y humanos para asegurar su correcto funcionamiento.

2. Estos centros funcionardn como servicios sometidos a turnos y horarios de utili-
zacion que serdn regulados a través de las comisiones académicas de los mismos, nombra-
das por el Consejo de Gobierno.

3. El Centro de Apoyo Tecnoldgico es el gestor de las infraestructuras de apoyo a la
investigacién de cardcter comin, especialmente en el dmbito de la investigacidén experi-
mental.

4. LaUniversidad impulsard la transferencia de los resultados de la investigacion ha-
cia la sociedad a través del Centro para la Innovacidn y la Transferencia de la Tecnologia
y del Conocimiento”.

Ciento veintiuno

El articulo 218 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 218
Iniciativa de reforma

1. Lainiciativa de reforma total o parcial de los Estatutos corresponde a los siguien-
tes organos:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Claustro Universitario, a propuesta de un tercio de sus miembros.

2. Lainiciativa de reforma serd presentada ante la Mesa del Claustro e incluird el tex-
to articulado de los preceptos cuya reforma se propugna.

3. El Pleno del Claustro Universitario serd convocado a tal efecto en sesion extraor-
dinaria. Para la admisién a trdmite de la propuesta de reforma y su consiguiente debate, serd
necesaria la mayoria del Claustro”.

Ciento veintidos

El articulo 219 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 219
Procedimiento

1. Una vez admitida a trdmite la propuesta de reforma, se elegird en la misma sesion
una comisién encargada de su estudio, de la que formarédn parte representantes de todos los
sectores de la Comunidad Universitaria en proporcién a la composicién del Claustro.

2. El dictamen que emita la comisién servird de base para la discusién en el pleno,
que se celebrard conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Claustro Universitario.

3. La reforma de los Estatutos deberd ser aprobada por mayoria absoluta de los
miembros del Claustro Universitario, convocado a tal efecto en sesion extraordinaria.
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4. Aprobada la reforma de los Estatutos por el Claustro Universitario, se elevard a la
Administracién competente para su aprobacion y publicacion.

5. No se podran presentar propuestas de reforma de los Estatutos en los tres meses
anteriores a la finalizacién del mandato del Claustro Universitario”.

Ciento veintitrés

La disposicién adicional tnica queda sin contenido.

Ciento veinticuatro

Se afnade una disposicién adicional primera con la siguiente redaccion:

“Primera
Uso genérico del masculino gramatical

Los presentes Estatutos utilizan el masculino gramatical como genérico, segtin los
usos lingiiisticos para referirse a personas de ambos sexos”.

Ciento veinticinco

Las disposiciones transitorias primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, octava,
décima, undécima y duodécima quedan sin contenido.

Ciento veintiséis

La disposicion transitoria séptima queda redactada de la siguiente manera:
“Séptima
Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno que tengan reconocida capacidad para dictar su propio Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento lo adaptaran a estos Estatutos en el plazo de
un afio desde la entrada en vigor de los mismos”.

Ciento veintisiete

Se afiade una disposicién transitoria decimotercera con la siguiente redaccion:

“Decimotercera

El Claustro de la Universidad, las Juntas de Facultad y Escuela y los Consejos de De-
partamento e Institutos Universitarios, mantendrdn su actual composicién hasta que se
constituyan de nuevo conforme a las elecciones que tengan lugar para proceder a la reno-
vacion total de sus representantes’.

Ciento veintiocho

Se afiade una disposicién transitoria decimocuarta con la siguiente redaccion:

“Decimocuarta

Los estudiantes que actualmente cursen ensefianzas de las titulaciones de licenciatura,
ingenieria, diplomatura o ingenieria técnica, mantendrdn las condiciones y derechos que os-
tentaban en el momento de iniciar sus estudios hasta la extincion de dichas ensefianzas, sién-
doles de aplicacidn lo que se establece en estos Estatutos para los estudiantes de grado”.

(03/21.604/10)
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