Universidad
Rey Juan Carlos

Reglamento para la supervisién y aprobacién de convenios de la Universidad Rey Juan
Carlos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesidn celebrada el 24 de
noviembre de 2023.

REGLAMENTO PARA LA SUPERVISION Y APROBACION DE CONVENIOS DE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS.

PREAMBULO

Mediante Acuerdo, de 27 de septiembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad
Rey Juan Carlos se aprobd la Normativa para la Supervisién y Aprobacién de los Convenios de
la URJC, que vino a sustituir a la anterior Normativa de composicion y funcionamiento de la
Comisidn para Coordinacién de Convenios, aprobada en sesion del Consejo de Gobierno de 17
de febrero de 2004.

Con la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico, y consiguiente derogacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Consejo de
Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos, mediante Acuerdo de 26 de octubre de
2018 ,aprobdé el Reglamento para la supervision y aprobacion de los Convenios de la
Universidad Rey Juan Carlos, con el objeto de dar cumplimiento a los requerimientos de la nueva
Ley que amplia el contenido minimo imprescindible de los Convenios, limita su vigencia, y regula
de forma detallada su régimen de extincién y control.

Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos, mediante
Acuerdo de 19 de julio de 2019, de su Reglamento de Régimen Interno, y a fin de dar
cumplimiento a la Disposicién Transitoria del mismo, que obligaba a las comisiones
dependientes del Consejo de Gobierno a adaptar su normativa a las previsiones de los articulos
23y 25 de este, por Acuerdo de 24 de julio de 2020, el Consejo de Gobierno procedid a aprobar
la modificacion del Reglamento para la supervision y aprobacion de los Convenios de la
Universidad Rey Juan Carlos.

En el momento actual, la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario que ha derogado a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ha supuesto una nueva regulacion del sistema universitario, asi como de los
mecanismos de coordinacién, cooperacion y colaboracion entre las Administraciones Publicas
con competencias en materia universitaria, 1o que junto con la practica y experiencia de estos
lltimos afios aconsejan revisar determinadas cuestiones relativas a la tramitacion de los
Protocolos y Convenios suscritos por la Universidad Rey Juan Carlos.

La situacion anteriormente descrita hace necesaria, por tanto, la adaptacién del Reglamento para
la supervision y aprobacion de los Convenios de la Universidad Rey Juan Carlos.

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto determinar el procedimiento que ha de seguirse para la
tramitacion, formalizacion, aprobacion, custodia y publicacion, de los protocolos y convenios que
suscriba la Universidad Rey Juan Carlos en el ambito de sus competencias, asi como a las
adendas derivadas de los convenios en vigor.

A los efectos de este Reglamento, de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se entendera por:
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a) Convenio: Los acuerdos con efectos juridicos que suscriba la Universidad Rey Juan Carlos
con las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes u otras Universidades o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

b) Protocolos Generales de Actuacion: Las meras declaraciones de intencidn de contenido
general 0 que expresen la voluntad de las Universidad Rey Juan Carlos y las partes suscriptoras
para actuar con un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos
juridicos concretos y exigibles.

Articulo 2. Funciones

La Comisién de Convenios, como comisién delegada del Consejo de Gobierno, realizara las
siguientes funciones:

- Publicacién, en la pagina web de la Universidad Rey Juan Carlos, de los modelos
actualizados de Protocolo General de Actuacion, Convenio y Memoria justificativa en
formato editable puestos a disposicion de toda la comunidad universitaria.

- Estudio y aprobacidn, si procede, de los acuerdos propuestos por cada Vicerrectorado
siempre y cuando las obligaciones econdémicas para la Universidad no sean
generadores de obligaciones econdmicas para la Universidad, de cuantia superiores a
60.000 euros, de acuerdo con las directrices establecidas al respecto en el articulo 7 del
presente Reglamento.

Articulo 3. Composicién de la Comisién de Convenios

1. La Comision de Convenios estard compuesta por los siguientes miembros del Consejo de
Gobierno:

a) ElRector/a, 0 Vicerrector/a en quien delegue, que actuara como Presidente.
b) El Secretario o Secretaria General, que actuard como Secretario/a.
c) Ellla Gerente General de la Universidad.

d) Dos representantes del sector de la letra d) del articulo 2.1 del Reglamento de Régimen
Interno del Consejo de Gobierno, que seran designados por el Rector.

e) Cuatro representantes del sector de la letra e) del articulo 2.1 del Reglamento de
Régimen Interno del Consejo de Gobierno, que serdn designados por y entre sus miembros,
resultando uno por cada sector del Claustro Universitario.

f) Dos representantes de sector de la letra f) del articulo 2.1 del Reglamento de Régimen
Interno del Consejo de Gobierno, que seran designados por y entre sus miembros.

g) Un representante del Consejo Social.

2. En la composicion de la Comisién de Convenios se procurara que estén representadas el
mayor nimero de ramas de conocimiento posibles.

3. Los miembros no natos de la Comisién de Convenios seran nombrados por el Rector y
dejaran de serlo cuando dejen de ser miembros del Consejo de Gobierno.

4. La renovacion de los miembros no natos de la Comisién de Convenios se hard cuando se
renueven los sectores del Consejo de Gobierno a los que representan.

5. El Presidente podrd invitar a participar con voz, pero sin voto, a cuantas personas considere
necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones de la Comisién de Convenios.

Universidad Rey Juan Carlos

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en Pagina: 19/ 33
https://sede.urjc.es/verifica




Universidad
Rey Juan Carlos

Articulo 4. Funcionamiento de la Comision de Convenios

1. La Comisién de Convenios se reunira en sesion ordinaria o en sesién extraordinaria en los
términos siguientes:

a) La Comision de Convenios se reunird en sesion ordinaria mensualmente si hubiera
asuntos que tratar. La Secretaria General solicitard a los Vicerrectorados la remision de los
convenios que se promuevan con, al menos, quince dias habiles de antelacion a la fecha de
celebracién de la sesién. Los Vicerrectorados remitirdn a Secretaria General los
correspondientes convenios con al menos diez dias habiles de antelacion a la fecha de
celebracion de la sesion.

b) La Comision de Convenios se reunira en sesion extraordinaria a iniciativa del Presidente
0 cuando lo solicite al menos la cuarta parte de sus miembros. En este caso, la sesién
tendra lugar dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de recepcién de la solicitud
en la Secretaria General.

2. La convocatoria de las sesiones de la Comision de Convenios correspondera al Presidente
0, en su nombre, al Secretario, y sera notificada por correo electrénico a sus miembros con una
antelacion minima de tres dias habiles a su fecha de celebracion, en el caso de sesiones
ordinarias, y de dos dias habiles, en el caso de sesiones extraordinarias, acompafiada del orden
del dia elaborado por el Presidente y, en su caso, de la documentacidn correspondiente a los
asuntos a tratar.

3. La Comisién de Convenios quedard validamente constituida en los términos siguientes:

a) A efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y adopcidon de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les suplan, y la
mitad, al menos, de sus miembros.

4. La Comisién de Convenios adoptara los acuerdos y votaciones en los términos siguientes:

a) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, con voto de calidad del Presidente en
caso de empate.

b) No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros de la Comisién de Convenios y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria simple.

¢) Las votaciones serdn secretas cuando asi lo solicite alguno de los miembros de la
Comisién de Convenios.

d) Los miembros de la Comision de Convenios podran hacer constar en acta su voto
particular contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen, asi como cualquier
otra circunstancia que estimen pertinente.

e) Cuando un miembro de la Comisién de Convenios no asista a la sesién por causa
debidamente justificada, podra delegar su voto en cualquier otro miembro. En la delegacion,
que se hard por escrito y sera notificada al Presidente en el momento de constitucién de la
sesion, el delegante podra expresar el sentido del voto.

5. Las actas de las sesiones de la Comision de Convenios se ajustardn a los términos
siguientes:

a) Ellla Secretario/a levantara acta de cada sesion, con indicacion de los asistentes, el
orden del dia, fecha y lugar de celebracidn, el resultado de las votaciones y el contenido de
los acuerdos adoptados.
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b) Las actas seran suscritas por el Secretario/a con el visto bueno del/la Presidente.
c) Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria de la Comisién de Convenios.

d) Los acuerdos que adopte la Comision de Convenios seran remitidos al Consejo de
Gobierno para su conocimiento.

Articulo 5. Memoria justificativa del convenio

1. Los convenios seran promovidos, en funcion de la materia sobre la que versen, por los
Vicerrectorados competentes sobre la misma.

2. El Vicerrectorado competente que promueva el convenio deberd confeccionar una Memoria
justificativa sucinta, donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto y el caracter no
contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que le sea de aplicacidn,
en particular el impacto econdmico y presupuestario del convenio, con determinacion, en su
caso, de las anualidades de gasto y las imputaciones concretas a los presupuestos de la URJC a
nivel de subconcepto presupuestario, asi como justificacion de que los compromisos econémicos
son sostenibles y cumplen con los principios y reglas de la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La Memoria debera incluir también, de forma expresa,
los beneficios que generard el desarrollo del convenio para la Universidad, segun se indica en el
articulo 4 del presente Reglamento.

Articulo 6. Borrador de convenio y protocolo general de actuacién

1. Borrador de convenio: el Vicerrectorado competente, conforme al procedimiento regulado
en el presente reglamento, enviard el borrador del convenio a la Secretaria General, con
antelacion suficiente para su traslado a la siguiente sesion de la Comision de Convenios,
especificando como minimo los siguientes aspectos:

a) Partes que celebran el convenio y capacidad juridica con la que actla cada una de ellas.
b) Competencia en la que se fundamenta la actuacion de las partes.

c) Antecedentes en los que de forma sucinta se justifique la necesidad del convenio, asi
como la finalidad que se persigue en el fomento de actividades o fines de interés publico
competencia de la Universidad.

d) Objeto del convenio y actuaciones que se acuerde desarrollar por cada parte para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

e) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada parte, si los hubiera,
indicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacidn concreta al presupuesto
correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria.

f) Consecuencias aplicables en caso de incumplimientos de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

g) Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, que podra ser a través de una comision de
seguimiento designada al efecto. Este mecanismo resolverd los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse.

h) Oportunidad, impacto y retorno econdmico del convenio en la URJC. Asimismo,
prevision de resultados y beneficios que el convenio generara para la Universidad, y los
plazos previsibles en que estos se hardn patentes. Los beneficios pueden ser académicos,
cientificos, econdmicos, sociales, institucionales y similares.
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i) Régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa, la modificacion del
contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

j) Plazo de vigencia, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1°  Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.°  En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

3% El periodo mé&ximo de prdrroga de cuatro afios indicado en el apartado anterior,
se podra articular tanto en una sola prdrroga de hasta cuatro afios adicionales, como
en prérrogas sucesivas cuya suma no supere cuatro afios. En este Ultimo caso, el
nuevo plazo de renovacién de la prérroga habra de acordarse antes de la finalizacion
de la anterior, siempre y cuando el cémputo total del convenio incluyendo las prérrogas
no supere el importe maximo de 60.000 euros

4°  La prorroga acordada deberd hacerse de forma expresa y por esctito, no siendo
posible renovaciones tacitas 0 automaticas, salvo que normativamente se prevea la
excepcion a este procedimiento. Para dicha renovacion, seran tenidos en cuenta los
resultados alcanzados hasta el momento y el beneficio generado para la Universidad
Rey Juan Carlos, segun se establece el articulo 11 de este reglamento.

k) Extincion por alguna de las causas previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, distintas a la finalizacién de su vigencia,
asi como la forma de terminar las actuaciones en curso para el supuesto de extincion y su
repercusion en el calendario de pagos.

) Régimen juridico aplicable con indicacion expresa de la exclusion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo del articulo 6, aplicAndose los principios
de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieren presentarse, asi como remision
a la jurisdiccion contencioso-administrativa de las cuestiones litigiosas, que del convenio
resultasen, en los casos en que el convenio se suscriba con Administraciones publicas, o a
la jurisdiccién civil para los que se suscriban con personas fisicas o juridicas sujetas al
derecho privado.

m) Régimen juridico relativo a la transparencia y a la proteccion de datos de caracter
personal presentes en el convenio, asi como la relacién juridica entre las partes en relacién
con los tratamientos de datos personales que implique la ejecucién del convenio, conforme
a lo establecido en Reglamento General de Proteccién de Datos y la Ley Organica 2/2018,
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, asi como
en la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, y la Ley
10/2019, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Borrador de protocolo general de actuacion: el Vicerrectorado competente, conforme al

procedimiento regulado en el presente Reglamento, enviard a la Secretaria General, con
antelacion suficiente para su traslado a la siguiente sesién de la Comisién de Convenios, el
borrador de protocolo, que debera especificar como minimo las partes firmantes, la capacidad, el
objeto, el plazo de vigencia o extincion, asi como, en su caso, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control y régimen juridico de transparencia y proteccién de datos.
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3. Si el borrador del convenio o protocolo que se propone fuese en otro idioma distinto del
castellano, se debera acompafiar de la pertinente diligencia de traduccion firmada por el
proponente.

Articulo 7. Iniciacion

1. El Vicerrectorado competente remitira a la Secretaria General en el formulario de remision
del convenio (caratula), el borrador del convenio y la Memoria justificativa para su estudio por la
Comision de Convenios.

2. Cuando los convenios que se propongan sean generadores de obligaciones econdmicas
para la Universidad, se deberdn acompafar, ademas, de los correspondientes informes de la
Asesorfa Juridica y de la Vicegerencia del Area Econdmica, asi como de los documentos
contables que aseguren la existencia de crédito adecuado y suficiente para afrontar dichas
obligaciones econémicas.

Articulo 8. Tramitacion

1. Los protocolos y los convenios que no generen obligaciones econdmicas para la
Universidad, redactados conforme al modelo tipo de estos, seran supervisados Yy, en su caso,
aprobados sin mas tramites por la Comisién de Convenios. Si la Comisién de Convenios lo
estimase conveniente, recabara informes de la Asesoria Juridica y de la Vicegerencia del Area
Econdmica. El Secretario o Secretaria General informara periédicamente al Consejo de Gobierno
sobre los protocolos y convenios que hayan sido objeto de aprobacién siguiendo este
procedimiento abreviado.

2. Los convenios que sean generadores de obligaciones econdémicas para la Universidad, de
cuantia no superiores a 60.000 euros, podran ser aprobados directamente por la Comision de
Convenios, sin tramites suplementarios. Al igual que en el apartado anterior de este articulo, la
Secretaria General informara periddicamente al Consejo de Gobierno sobre los convenios que
hayan sido aprobados por este procedimiento.

3. Los convenios que sean generadores de obligaciones econémicas para la Universidad de
cuantia equivalente o superior a 60.000 euros, seran remitidos al Consejo de Gobierno para su
aprobacion, debiendo los Vicerrectores actuar como proponentes de los mismos y solicitar su
aprobacion, que tendra lugar, si procediese, en la misma sesion del Consejo de Gobierno.

4. Los Convenios que se tramiten en el marco de convocatorias competitivas de entidades
externas en los que la Universidad concurra como coordinador o miembro de la agrupacion de
entidades sin personalidad juridica a una ayuda o subvencidn, podran ser aprobados por el
Vicerrector con competencias en materia de investigacion e innovacion, sin tramites
suplementarios. El Vicerrector con competencias en materia de investigacion e innovacién
informara periédicamente al Consejo de Gobierno sobre los Convenios que hayan sido
aprobados por este procedimiento.

Articulo 9. Firma y custodia del convenio

1. Los Vicerrectorados proveeran a la firma de los convenios aprobados por la Comision de
Convenios o por el Consejo de Gobierno; a este efecto, ellla Secretario/a General emitird
certificaciones acreditativas de que el convenio de que se trate ha sido aprobado por la Comisién
de Convenios o por el Consejo de Gobierno.

2. Una vez firmado el convenio por todas las partes, los Vicerrectorados deberan remitir un
original a Secretaria General para su guarda y custodia.

Articulo 10. Publicacion de los convenios en el Portal de Transparencia
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Los convenios suscritos serdn publicados en el Portal de Transparencia de la Universidad Rey
Juan Carlos en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11. Seguimiento de los convenios

1. Al objeto de mantener actualizado el seguimiento de los convenios, todos los drganos o
responsables a los que corresponda la ejecucion de los mismos deberan comunicar a la
Secretaria General los cambios de situacién que se produzcan y las actas de las comisiones de
seguimiento mencionadas en el articulo 4 de este Reglamento.

2. Asimismo, y con antelacion suficiente a la posible prérroga del convenio, deberan informar
por escrito a la Comisién de Convenios de los resultados y beneficios de todo orden que el
convenio haya generado para la Universidad, segin se indica en el articulo 6 del presente
Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera. Denominacién

1. Las referencias de este Reglamento a “la Universidad” se entienden hechas a la
Universidad Rey Juan Carlos.

2. Las referencias de este Reglamento a la “Comisién de Convenios” se entienden hechas a la
“Comision de Convenios de la Universidad Rey Juan Carlos”.

3. Las referencias de este Reglamento al “Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Gobierno” se entienden hechas al Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de
la Universidad Rey Juan Carlos, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio
de 2019, y modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2020.

4. Las referencias de este Reglamento al “Consejo de Gobierno” se entienden hechas al pleno
del Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Disposicién adicional segunda. Legislacién supletoria

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y el articulo 26 del Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno seran de
aplicacion supletoria en todo lo no contemplado en el presente Reglamento.

Disposicidn adicional tercera. Desarrollo

Queda habilitada la Secretaria General para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el
correcto desarrollo del presente Reglamento, asi como para la elaboracién de modelos
normalizados de convenios y protocolos generales de actuacion, que vengan a facilitar la
tramitacion de los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento para la supervision y aprobacion de convenios de la Universidad
Rey Juan Carlos, aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2018 y modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad Rey Juan Carlos.
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