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2. Perfil de Ingreso

SEMIPRESENCIAL

METRICA 2018-19
a. OFERTA 45
b. DEMANDA DEL PLAN DE ESTUDIOS 58
d. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO 29
f. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO COMPLETO 20
f’. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO PARCIAL 9
h. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO SIN ANULACIONES 20
i. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO QUE ANULARON 9
j. % ESTUDIANTES QUE ANULARON 31.03%

k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES)

k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES)

m. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM
n. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS

0. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES)

p. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES)

q. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM

r. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS

s. TASA DE COBERTURA SIN TRASLADOS (% PLAZAS OFERTADAS CUBIERTAS POR ESTUDIANTES SIN ANULACIONES NI PROCEDENTES DE TRASLADO)
s”. TASA DE COBERTURA GLOBAL (% PLAZAS OFERTADAS CUBIERTAS POR ESTUDIANTES SIN ANULACIONES)

11

4
65.52%
34.48%
44%
13.79%
44.44%
44.44%

SEMIPRESENCIAL. Métricas del perfil de ingreso. Evolucion.
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3. Resultados por Asignatura - Curso 2018-19

SEMIPRESENCIAL
Curso 12
ASIGNATUR CARACTE N’ r ry RE];N:)B. SU oN NO- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
A R “iA M‘;E:IC PO%:EESRIO MATRIC P. SU ]1;;1 NTO CION ION S§ AP NT SB
) ULA P. )
QTE}A];STIZDE OBLIG;J:; 21 21 0 71.43% 15 1 5 71.43% 76.19% 93.75% 6%/5 12(;/5 50% 3 510/2
0 0 0
ANALISIS DE
BLIGAT! . 11.1 . 44.4
DATOS o GRIA(S) 23 23 0 73.91% 17 1 5 73.91% 78.26% 94.44% > if 10 3 30/8 n
AVANZADOS ° ’ ° °
CALIDAD: OBLIGATO ) ) ) ) . 263 36.8 36.8
SEIS SIGMA RIAS 25 25 0 76% 19 0 6 76% 76% 100% 0% o, ol ol
GESTION DE
BASES DE OPTATIV‘; 9 9 0 66.67% 6 0 3 66.67% 66.67% 100% 0% 0% 0% 1?)/0
DATOS ’
GESTION Y
PLANIFICACIO OPTATIV{; 13 13 0 84.62% 11 0 2 84.62% 84.62% 100% 0% 0% 62;,/6 320/3
N 0 0
INGENIERIA
OBLIGATO 16.6 222 11.1
DE LA - 22 22 0 68.18% 15 3 4 68.18% 81.82% 83.33% o - 50% "
DECISION ’ ’ °
MINERIA DE OBLIGATO 7.14 92.8
0, 0, 0, 0, 0, 0,
DATOS RIAS 19 19 0 73.68% 14 0 5 73.68% 73.68% 100% 0% 0% ”, o
MODELIZACIO
NY
TRATAMIENT OBLIGATO , , , ) 11.1 16.6 38.8 333
— - 20 20 0 80% 16 2 2 80% 90% 88.89% 04 - - o
INCERTIDUMB
RE
SIMULACION
Y OBLIGATO ) ) ) ) 15.7 15.7 473 21.0
METAHEURIS RIAS 22 20 2 70% 16 3 3 72.73% 86.36% 84.21% v 9% 20, S0
TICAS
TRABAJO FIN OBLIGATO ) ) ) ) X X 42.8 57.1
Y v " 37 37 0 37.84% 14 0 23 37.84% 37.84% 100% 0% 0% e e
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SEMIPRESENCIAL. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2018-19. Cursol”.
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4. Profesorado
SEMIPRESENCIAL

CATEGORIA

2018-19

Catedratico de Universidad
Profesor Asociado

Profesor Ayudante Doctor
Profesor Contratado Doctor
Profesor Visitante

Titular de Universidad

Titular de Universidad interino
TOTAL

16.67%
11.11%
16.67%
22.22%
5.56%
22.22%
5.56%
100%

SEMIPRESENCIAL. Composicion porcentual del profesorado por tipo de contrato. Evolucion.

CATEGORIA 2018-19
Catedratico de Universidad 3
Profesor Asociado 2
Profesor Ayudante Doctor 3
Profesor Contratado Doctor 4
Profesor Visitante 1
Titular de Universidad 4
Titular de Universidad interino 1
TOTAL 18

SEMIPRESENCIAL. N’ de profesores por tipo de contrato. Evolucion.

INDICADOR 2018-19
% DOCTORES 83.3%
N° DOCTORES 15
N° TIEMPO COMPLETO 13
N° TIEMPO PARCIAL 5
QUINQUENIOS 31
SEXENIOS 23
TRAMOS DOCENTIA 34

SEMIPRESENCIAL. Otros indicadores. Evolucion.
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