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MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN INTERNACIONAL CONTABLE Y 

FINANCIERA 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2022-2023 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

TFM Mejorar el nivel de 

satisfacción de los 

estudiantes  

Encuesta de satisfacción 

de estudiantes con la 

asignatura TFM  

Proporcionar formación 

concreta para la 

elaboración TFM 

Directora del 

Máster  

CGCT 

CONSEGUIDO  

 Renovación de CGCT Actualizar el representante 

de alumnos    

 Composición 

CGCT   

  Directora del 

Máter  

CGCT  

CONSEGUIDO 

 Porcentaje de 

cobertura de plazas 

ofertadas  

Mejorar porcentaje de 

cobertura de plazas 

ofertadas 

Indicador anual de 

cobertura 

Plan de promoción del 

máster 

Directora del 

Máster 

CGCT 

CONSEGUIDO AUNQUE CABE SEGUIR 

MEJORANDO 

El máster ha subido de 6 alumnos de 

nuevo ingreso a 11 alumnos de nuevo 

ingreso, lo cual significa casi el doble 

Comisión de 

reclamaciones y quejas 

Constituir una comisión de 

reclamación y quejas  

Acta de constitución de la 

comisión  

 Directora del 

Máster  

CGCT 

CONSEGUIDO 
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PROPUESTAS: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

Potenciar la actividad investigadora  Calidad docente Nº sexenios/trienios  Directora del máster 

Mejorar tasa de rendimiento Indicadores de rendimiento y satisfacción  Encuesta a los alumnos  Directora del máster 

Mejorar tasa de presentación Indicadores de rendimiento y satisfacción  Encuesta a los alumnos  Directora del máster 

Mejorar grado de satisfacción del alumnado con el máster Indicadores de rendimiento y satisfacción  Encuesta a los alumnos  Directora del máster 

 


