
Tabla de Convalidaciones

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

ASIGNATURA CRÉDITOS CURSO ASIGNATURA CRÉDITOS
ECTS CURSO

Teoría de las Relaciones
Laborales

TR(12)
4º

(Anual)
Sociología de las Relaciones

Laborales 
FB (6)

1º / 1º
S

Economía del Trabajo I TR(9)
4º

(Anual)
 Economía Aplicada FB (6)

2º / 2º
S

Políticas Sociolaborales TR(12)
4º

(Anual)
Derecho del Empleo OP (6)

3º / 2º
S

Sistemas Comparados de
Relaciones Laborales*

OB(4,5)
5º / 1º

S
Derecho Social Comunitario OB (6)

4º / 1º
S

Economía y Empresa CF(9)
4º

(Anual)
Introducción a la Empresa FB (6)

1º / 1º
S

Derecho y Derecho Empresarial CF(9)
4º

(Anual)
La Empresa Social OB (6)

2º / 1º
S

Psicología CF(9)
4º

(Anual)
Psicología aplicada al trabajo y la

comunicación
FB (6)

1º / 2º
S

Derecho de Daños OB(6)
5º / 1º

S
Elementos de Derecho Privado FB (6)

1º / 2º
S

Gestión de la Prevención de
Riesgos Laborales

OP(6)
5º / 2º

S
Seguridad en el trabajo y acción

social en la Empresa II
OB (6)

3º / 2º
S

Troncal (TR) / Formación Básica (FB) / Obligatoria (OB)* / Formación Obligatoria (OB) / humanidades (HU)

DIPLOMADO RELACIONES LABORALES GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

ASIGNATURA CRÉDITOS CURSO ASIGNATURA CRÉDITOS
ECTS CURSO

Organización y métodos de
trabajo

(TR) 12
1º

(Anual)

Introducción a la Empresa (FB)6
1º / 1º

S

Organización y métodos de trabajo (OB) 6
1º / 2º

S

Psicología del Trabajo (TR) 9
1º

(Anual)
Psicología aplicada al trabajo y a la
comunicación de las organizaciones

(FB) 6
1º / 2º

S

Elementos de Derecho
Privado

(TR) 7,5
1º / 1º

S
Elementos de Derecho Privado (FB) 6

1º / 1º
S

Historia Social y Política
Contemporánea

(TR) 7,5
1º / 1º

S
Historia de las Relaciones Laborales (FB) 6

2º / 1º
S

Sociología (TR) 6
1º / 1º

S
Sociología de las relaciones

laborales
(FB) 6

1º / 1º
S

Economía Aplicada (OB) 4,5
1º / 1º

S
Economía Aplicada (FB) 6

2º / 2º
S

Elementos de Derecho
Público

(TR) 7,5
1º / 2º

S
Elementos de Derecho Público (OB) 6

1º / 2º
S

Técnicas de Investigación
social

(TR) 6
1º / 2º

S
Técnicas de Investigación social (OB) 6

2º / 1º
S

Derecho de la contratación
civil

(OB) 6
1º / 2º

S
Derecho de la contratación civil (OB) 6

2º / 1º
S

La Empresa social (OB) 4,5
1º / 2º

S
La Empresa social (OB)  6

2º / 1º
S

Derecho de la Seguridad
Social

(TR) 12
2º

(Anual)

Derecho de la Seguridad Social I (OB) 6
2º / 1º

S

Derecho de la Seguridad Social I (OB) 6
2º / 2º

S

2º Derecho Sindical I (OB) 6 3º/ 1º S



Derecho Sindical (TR) 12
(Anual) Derecho Sindical II (OB) 6 3º/ 2º S

Derecho del Trabajo I (TR) 7,5
2º / 1º

S
Derecho del Trabajo I (OB) 6

2º / 2º
S

Humanidades  (HU) 4,5
2º / 1º

S
Antropología cultural y simbólica  (FB) 6 1º/ 1º S

Derecho de las
Administraciones Públicas 

(OB) 4,5
2º / 1º

S
Derecho de las Administraciones

Públicas 
(OB) 6

2º / 1º
S

Derecho del Trabajo II (TR) 7,5
2º / 2º

S
Derecho del Trabajo II (Derecho

Procesal del Trabajo)
(OB)6

4º / 1º
S

Derecho del Empleo (OB) 4,5
2º / 2º

S
Derecho del Empleo (OP) 6

4º / 1º
S

Introducción  a la contabilidad (OB)6
3º / 2º

S
Introducción a la contabilidad (OB) 6 2º/ 2º S

Prácticas integradas  12 - Prácticas integradas  6
4º / 1º

S

Seguridad en el trabajo y
acción social en la empresa

(TR) 12
3º

(Anual)

Seguridad en el trabajo y acción
social en la empresa I

(OB) 6 3º/ 1º S

Seguridad en el trabajo y acción
social en la empresa II

(OB) 6 3º/ 2º S

Dirección de Personal (TR) 6
3º / 1º

S
Dirección de Personal (OB) 6 3º/ 1º S

Derecho Social Comunitario  (OP) 6
3º / 2º

S
Derecho Social Comunitario (OB) 6 4º/ 1º S

Gestión de Personal  (TR) 6
3º / 2º

S
Gestión de personas en las

organizaciones
(OB) 6 3º/ 1º S

Derecho Financiero  (OP) 6
3º / 2º

S
Derecho Financiero (OB) 6 3º/ 1º S

Derecho de la Función Pública (OP) 6
3º / 1º

S
Derecho de la Función Pública (OP) 6 3º/ 2º S
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