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GRADO EN DISENO INTEGRAL Y GESTION DE
LA IMAGEN
ACCIONES DE MEJORA
CURSO 2016-2017

PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA 1: AM_10.1. Comunicacion fluida entre los profesores de asignaturas de
relacionadas entre si para evitar posibles solapamientos, tanto en contenidos teéricos, como
practicos.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas

3.Seguimiento /cumplimiento:

Profesores y Coordinador del Grado

4.0Observaciones:

Se consolida como accidn de mejora permanente a supervisar cada curso, puesto que los

profesores pueden cambiar de un curso a otro
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PLAN DE MEJORA 2: AM_10.2. Se continua desde la accién de mejora 10.1 del informe del
curso anterior: Informacidn y colaboracidn por parte del Coordinador del Grado, durante la
elaboracién de la guia docente y a principio de curso, a los profesores de las asignaturas
afectadas para que adapten el temario y, sobre todo, la forma de impartirlo: Fundamentos
Técnicos del Disefio, Historia del Arte, Dibujo del natural, Representacién y Comunicacion
Arquitecténica, Formas, Materiales y Técnicas E Historia del Disefio.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas.
Tasa de Rendimiento
3.Seguimiento /cumplimiento:

Profesores y Coordinador del Grado
4.0Observaciones:

Se consolida como accidn de mejora permanente a supervisar cada curso, puesto que los
profesores pueden cambiar de un curso a otro.

PLAN DE MEJORA 3: AM_10.3. Prestar especial apoyo y atencién a los alumnos con carencias
de base. Se continua a partir de la propuesta de mejora 10.2 del informe anterior.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas.
Tasa de Rendimiento
3.Seguimiento /cumplimiento:

Profesores y Coordinador del Grado
4.0Observaciones:

Se consolida como accidn de mejora permanente a supervisar cada curso, puesto que los
profesores pueden cambiar de un curso a otro.
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PLAN DE MEJORA 4: AM_10.4. La creacidn de un grupo de profesores y alumnos interesados
(los mas afectados por este problema) para el disefio e implementacién de estrategias y
acciones de mejora en la educacion e incluso de acciones de Innovaciéon Docente que ayuden
a solventar esta situacion

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia. Fomento de la Innovacion docente
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas.

3.Seguimiento /cumplimiento:

Profesores y Coordinador del Grado
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 5: AM_10.5. Creacién y reconocimiento (a través de créditos -RAC-) de la
figura del alumno “mentor” (de asignatura) para dar apoyo a alumnos con especial problema
en el seguimiento de determinadas asignaturas

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Tasa de Rendimiento y mejoras de calidad comprometidas
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador del Grado
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 6: AM_12.1. No aparece reflejado el informe el programa de movilidad
nacional SICUE

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Completar la informaciéon del Grado

2.Indicador de seguimiento:

Incorporacion en el siguiente informe de seguimiento
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacidén del Grado y Comision de garantia de Calidad.
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 7: AM_13.1. Publicacién de la Tabla de convalidaciones y adaptaciones.
Publicacidn

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Completar la informacion del Grado
2.Indicador de seguimiento:
Publicacidn

3.Seguimiento /cumplimiento:
Coordinacion del Grado
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 8: AM_15.1. Accion de mejora (del informe anterior que hace referencia al
seguimiento y registro de (actas) de las reuniones propias del SIGCT).

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Registro y seguimiento mas eficaz de la toma de decisiones

2.Indicador de seguimiento:

Funcionamiento SIGCT

3.Seguimiento /cumplimiento:

Equipo de Coordinacién del Grado: Coordinadores (Grado, movilidad, Practicas externas),
tutores, profesores y delegados

4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 9: AM_16. 1 _Mantener y estabilizar un grupo de trabajo (de alumnos)
comun a todos los grupos y campus en los que se imparte la titulacion, capaz de recoger el
sentir general de sus compafieros, canalizar y trasladar sugerencias y quejas a los profesores y
el equipo de coordinacion.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la Comunicacidn y creacién de identidad
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacioén del Grado. Delegados de grupo y Grado
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 10: AM_16.2_ Mantener al menos una reunion trimestral de coordinacion
con los delegados de curso/ campus.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora en la comunicacién y funcionamiento del Grado
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas. Funcionamiento SIGCT
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacioén del Grado. Delegados de grupo y Grado
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 11: AM_16.3_Seguir trabajando en la Comunicacion Interna del Grado, para
mejorar la percepciéon del alumnado respecto al titulo y su implicacién en él

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la Comunicacidn y creacién de identidad

2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas.

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacién del Grado. Profesores, delegados de grupo y Grado. Asociacion
4.0Observaciones:

Mejora permanente

PLAN DE MEJORA 12: AM_16.4_ Mejor coordinacidn no sdlo de los contenidos de las
asignaturas y fomentar la coordinacidn y colaboracién entre el profesorado, compartiendo
conocimientos, materiales y metodologias docentes. De manera que permita optimizary
nivelar la docencia en los diferentes campus restando trabajo a los docentes y aumentando el
beneficio tanto de docentes como de alumnos.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion del Grado. Profesores
4.0bservaciones:

Parcialmente. Se traslada como mejora permanente
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PLAN DE MEJORA 13: AM_16.5_Promover la continuidad del profesorado impartiendo una
misma asignatura, de manera que pueda profundizar y perfeccione la docencia en ellay
amortice el trabajo.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas.
3.Seguimiento /cumplimiento:
Coordinacion del Grado. Profesores
4.0bservaciones:

Parcialmente.

PLAN DE MEJORA 14: AM_16.6_Se propone, en la medida de lo posible (ya que se es
consciente de la complejidad del tema), no fragmentar en exceso la docencia de una
asignatura, de cara a asegurar una uniformidad de criterios en su imparticion en los
diferentes Campus.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Tasas y valoraciones docentes
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion del Grado. Profesores
4.0bservaciones:

Parcialmente.

PLAN DE MEJORA 15: AM_16.7_Una mayor implicacién e interaccion del Tutor académico
con la Empresa y el Tutor externo.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de calidad y continuidad en las Practicas externas
2.Indicador de seguimiento:

Plan general de Recogida de informacién

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion, Coordinador de Practicas Externas, UPE
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 15: AM_16.8_Recopilacién de informacién respecto a los ambitos de
interés de los alumnos respecto a la realizacién de Practicas Externas y TFG, de cara a que la
firma de convenios tanto con empresas (Practicas Externas), como con tutores (TFG), sea lo
mas afin posible a sus intereses.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de calidad en las Practicas externas
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras comprometidas
3.Seguimiento /cumplimiento:

Equipo de coordinacion, Profesores, Alumnos
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 16: AM_16.10_ Ampliar la firma de convenios de Practicas Externas
especificos para el Grado de Disefio Integral y Gestion de la Imagen

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de calidad en las Practicas externas
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras comprometidas. SIGCT
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinaciéon, Coordinador de Practicas Externas, UPE
4.0bservaciones:

Mejora permanente

PLAN DE MEJORA 17: AM_16. 13 Explorar y promover nuevas férmulas de movilidad “No
reglada”: intercambios cortos, summer camps, workshops, etc.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la movilidad especifica del Grado
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacién, Coordinador movilidad y departamento de RRII
4.0bservaciones:

En proceso
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PLAN DE MEJORA 18: AM_16. 14_ Nombramiento de nueva coordinadora de movilidad

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la movilidad
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras comprometidas.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinacion.
Vicedecanato de Internacionalizacion. Departamento de Relaciones Internacionales
4.0Observaciones:

En proceso

PLAN DE MEJORA 19: AM_16. 15_ Nombramiento de nueva coordinadora de Practicas
Externas

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de calidad Practicas Externas

2.Indicador de seguimiento:

Mejoras comprometidas.

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador de Grado. Vicerrectorado de Ordenacion Docente. Unidad de Practicas Externas
4.0bservaciones:
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SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

PLAN DE MEJORA 1: 10.1 Comunicacion fluida entre los profesores de asignaturas de
relacionadas entre si para evitar posibles solapamientos, tanto en contenidos tedricos, como
practicos.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Mejora de la docencia

2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas

3.Seguimiento /cumplimiento:
Cumplida. Se consolida como accién de mejora permanente a supervisar cada curso, puesto
que los profesores pueden cambiar de un curso a otro.

4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 2: AM_10.2. Se continta desde la accién de mejora 10.1 del informe del
curso anterior: Informacion y colaboracién por parte del Coordinador del Grado, durante la
elaboracion de la guia docente y a principio de curso, a los profesores de las asignaturas
afectas para que adapten el temario y, sobre todo, la forma de impartirlo: Fundamentos
Técnicos del Disefio, Historia del Arte, Dibujo del natural, Representacion y Comunicacion
Arquitectdnica, Formas, Materiales y Técnicas e Historia del Disefio

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Coordinador tasa de rendimiento
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida parcialmente. Se consolida como accién de mejora permanente a supervisar cada
curso, puesto que los profesores pueden cambiar de un curso a otro.
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 3: AM_10.3. Prestar especial apoyo y atencidn a los alumnos con carencias
de base. Se continla a partir de la propuesta de mejora 10.2 del informe anterior

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:
Tasa de rendimiento
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida. Se consolida como accién de mejora permanente.
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 4: AM_10.4. La creacién de un grupo de profesores y alumnos interesados
(los mas afectados por este problema) para el disefio e implementacidn de estrategias y
acciones de mejora en la educacién e incluso de acciones de Innovacidon Docente que ayuden a
solventar esta situacion.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia. Fomento de la Innovacion docente.
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas
3.Seguimiento /cumplimiento:

Parcialmente. Se sigue trabajando en ello.
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 5: AM_13.1. Publicaciéon de la Tabla de convalidaciones y adaptaciones.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Completar la informaciéon del Grado
2.Indicador de seguimiento:

Publicacion
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida
4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 6: AM_15.1. Accién de mejora (del informe anterior que hace referencia al
seguimiento y registro de (actas) de las reuniones propias del SIGCT), solamente se ha
cumplido parcialmente por lo que se mantiene como accion de mejora de cara al curso que
viene.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Registro y seguimiento mas eficaz de la toma de decisiones
2.Indicador de seguimiento:
Funcionamiento SIGCT
3.Seguimiento /cumplimiento:
Cumplida parcialmente por lo que se mantiene como accién de mejora de cara al curso que

viene.
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 7: AM_16. 1 _Crear un grupo de trabajo (de alumnos) comun a todos los
grupos y campus en los que se imparte la titulacidn, capaz de recoger el sentir general de sus
companferos, canalizar y trasladar sugerencias y quejas a los profesores y el equipo de
coordinacion.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la Comunicacion y creacién de identidad
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida. Se mantiene reformulada como accién de mejora.
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 8: AM_16.2_ Mantener al menos una reunién mensual de coordinacién con
los delegados de curso/ campus y una.
Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora en la comunicacion y funcionamiento del Grado
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas. Funcionamiento SIGCT
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida parcialmente. Se traslada como accién de mejora reformulada en el presente
informe.
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 9: AM_16.3_Se propone también trabajar en la Comunicacién Interna del
Grado, para mejorar la percepcion del alumnado respecto al titulo y su implicacion en él.
(Grupo motor/Asociacién)

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Mejora en la comunicacién y funcionamiento del Grado
2.Indicador de seguimiento:
Mejoras de calidad comprometidas.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplida. Pero se traslada como mejora permanente.
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 10: AM_16.4 Mejor coordinacién no sdélo de los contenidos de las
asignaturas, sino también reforzar de la comunicacién de los profesores que las imparten de
manera que se puedan apoyar y coordinar compartiendo conocimientos, materiales y
metodologias docentes. Esto permitiria optimizar y nivelar la docencia en los diferentes
campus restando trabajo a los docentes y aumentando el beneficio tanto de docentes como de
alumnos.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:
Mejoras de calidad comprometidas.
3.Seguimiento /cumplimiento:
Parcialmente. Se traslada como mejora permanente.
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 11: AM_16.5 Promover la continuidad del profesorado impartiendo una
misma asignatura, de manera que pueda profundizar y perfeccione la docencia en ella y
amortice el trabajo.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Parcialmente
4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 12: AM_16.6_ Por ultimo se propone, en la medida de lo posible (ya que se
es consciente de la complejidad del tema), no fragmentar en exceso la docencia de una
asignatura, de cara a asegurar una uniformidad de criterios en su imparticién en los diferentes
Campus.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la docencia
2.Indicador de seguimiento:

Tasas y valoraciones docentes
3.Seguimiento /cumplimiento:

Parcialmente. Se traslada como acciéon de mejora al presente informe
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 13: AM_16.7_ Una mayor implicacion e interaccién del Tutor académico con
la Empresay el Tutor externo.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de calidad y continuidad en las Practicas externas
2.Indicador de seguimiento:

Plan general de Recogida de informacion
3.Seguimiento /cumplimiento:

Parcialmente. Se traslada como accion de mejora al presente informe
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 14: AM_16.8_ Recopilacién de informacion respecto a los dmbitos de interés
de los alumnos para las practicas externas de cara a que la firma de convenios sea lo mds afin
posible a sus intereses.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de calidad en las Précticas externas
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras comprometidas y Plan general de Recogida de informacion
3.Seguimiento /cumplimiento:
Parcialmente. Se traslada como acciéon de mejora al presente informe
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 15: AM_16.9_ Continuar las colaboraciones con empresas y ONGs mas alla
de la asignatura de Practicas Externas: encuentros, congresos, seminarios, colaboraciones, etc.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Fomento de relaciones Universidad-Empresa, Aps
2.Indicador de seguimiento:
Mejoras comprometidas
3.Seguimiento /cumplimiento:
Cumplida
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 16: AM_16.10_ Ampliar la firma de convenios especificos para el Grado de
Disefio Integral y Gestion de la Imagen
Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de calidad en las Précticas externas
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas. SIGCT
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido. Pero es recomendable seguir aumentando el nimero convenios ya que: el nUmero
de alumnos sigue aumentando y es imprescindible potenciar el conocimiento del Grado entre
las empresas del sector. Se traslada como accidon de mejora para el curso siguiente.
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 17: AM_16.11_ Abrir nuevos convenios de movilidad en nuevos destinos,
sobre todo Erasmus (aunque también SICUE y MUNDE)

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la movilidad especifica del Grado
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas. SIGCT
3.Seguimiento /cumplimiento:
Cumplida
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 18: AM_16.12_ Abrir nuevos convenios de Practicas Externas en movilidad.
Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la movilidad especifica del Grado
2.Indicador de seguimiento:

Mejoras de calidad comprometidas. SIGCT
3.Seguimiento /cumplimiento:
No cumplida. Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 19: AM_16. 13_ Explorar y promover nuevas féormulas de movilidad “No
reglada”: intercambios cortos, summer camps, workshops, etc.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Mejora de la movilidad especifica del Grado
2.Indicador de seguimiento:
Mejoras de calidad comprometidas.
3.Seguimiento /cumplimiento:
Parcialmente. Se estd trabajando en ello. Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:
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