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D. ANDRES MARTINEZ FERNANDEZ, VICERRECTOR DE CALIDAD Y
ESTRATEGIA DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS,

HACE CONSTAR

Que con fecha 13 de diciembre de 2022, desde los Vicerrectorados de Calidad y
Estrategia, Ordenacion Académica y Posgrado de la Universidad Rey Juan Carlos se
forma el grupo de trabajo de expertos en sostenibilidad curricular cuya composicion
es la siguiente:

- D. Andres Martinez Fernandez, Vicerrector de Calidad y Estrategia

- Dna. Isabel Martinez Moreno, Vicerrectora de Ordenacion Académica

- D. Luis Cayuela Delgado, Vicerrector de Postgrado

- Dna. Raquel Herrera Espada, Vicerrectora adjunta de Calidad

- D. Luis Giménez Benavides, Director Académico de Responsabilidad Social
Universitaria

- D. Manuel Martinez Nicolas, Director Académico de Planificaciéon Académica

- D. Javier Sanchez Hernandez, Director Académico de Postgrado

Su objetivo es disefar la estrategia y organizar las tareas necesarias para abordar los
cambios que se que realizaran en los planes de estudio de Grado y Master
universitario en cumplimiento de los articulos 4.2.2 y 4.3 del R.D. 822/2021, de 28 de
septiembre, que establecen lo siguiente:

4.2.2. Asimismo, dichos planes de estudios deberan tener como referente los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en
particular:

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores
democréticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el
reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de
todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la
cultura de la paz y de la participacion, entre otros—;

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres,
y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen
nacional o étnico, religion, convicciéon u opinion, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad o expresiéon de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final segunda del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climético y Transicién Energética.

4.3. Estos valores y objetivos deberan incorporarse como contenidos o competencias
de caréacter transversal, en el formato que el centro o la universidad decida, en las
diferentes ensefianzas oficiales que se oferten, segtin proceda y siempre atendiendo
a su naturaleza académica especifica y a los objetivos formativos de cada titulo.

A los efectos oportunos, firmo el presente documento en Mostoles, a fecha de firma
electrénica

Fdo: Andrés Martinez Fernandez
Vicerrector de Calidad y Estrategia
Universidad Rey Juan Carlos
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