GUIA PARA LA ELABORACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE ENSENANZAS PROPIAS Y
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS MISMAS: MASTER, EXPERTO Y ESPECIALISTA

Las Ensefianzas Propias son un elemento clave dentro de la oferta formativa de la URIC. Su
existencia responde a la necesidad de establecer una relacion estrecha entre la Universidad y
el tejido social, cultural y productivo en el que se enmarca la institucion. A la vez, los Titulos
Propios constituyen un canal estratégico para avanzar en la internacionalizacion de la oferta
formativa. Para ello este tipo de formacién procura un marco flexible y dindmico, idéneo para
la trasferencia de conocimiento de la universidad a la sociedad, en el que la excelencia
académica es condicidn irrenunciable.

En este marco, el presente documento pretende servir de guia para la elaboracién de
propuestas de nuevas Ensefianzas Propias. El documento presenta la misma estructura que el
correspondiente protocolo de evaluacién con el fin de visualizar, desde el momento de su
lectura, los aspectos de las memorias que seran objeto de valoracién.

DENOMINACION DEL CURSO

En este apartado se pretende valorar si la denominacién del titulo es adecuada y coherente
con el nivel o efectos académicos del titulo, de manera que éste no induzca a confusién sobre
su contenido, el tipo de formacién a recibir y, en su caso, sobre sus efectos profesionales.

En cuanto a la correspondencia con el contenido, el titulo debe reflejar las competencias
adquiridas por todos los estudiantes, es decir, debe evidenciar la parte obligatoria del titulo.
De modo que si el titulo contempla especialidades, éstas no pueden aparecer en la
denominacidn del titulo.

Para que una expresidon o concepto pueda aparecer en la denominacién del titulo, es
indispensable que alrededor del 20% de los contenidos del titulo se refieran al mismo.

En el caso de las ensefianzas de Madster, Especialista y Experto la denominacién sers,
respectivamente:

Madster en T por la Universidad Rey Juan Carlos
Especialista en T por la Universidad Rey Juan Carlos
Experto en T por la Universidad Rey Juan Carlos

Siendo T el nombre del Tituio.

MODALIDAD DE LA ENSENANZA Y DURACION

- Presencial: cuando mas del 80% de la docencia se imparte presencial.
- Semipresencial: entre un 30% y un 80% se imparte en modalidad presencial.
- Adistancia: menos de un 30% se imparte en forma presencial.



Se detallara tanto el total de créditos ECTS como la distribucién de horas presenciales y no
presenciales de la propuesta. Asi mismo, se indicarad el periodo de imparticién previsto y el
horario en el que estdn programadas cada una de las actividades.

Se debe justificar la modalidad de ensefianza elegida para el titulo y su pertinencia para la
adquisicién de las competencias planteadas.

En el caso de aguellas propuestas con una naturaleza mixta se deberé precisar qué contenidos
y competencias se trabajaran presencialmente y cudles no.

En el caso de las propuestas no presenciales se deberd indicar la plataforma que se emplears,
la metodologia de trabajo a seguir, la existencia de tutorias, la ratio tutor/estudiante, y
cuantos detalles adicionales se considere preciso afiadir para evaluar adecuadamente la
propuesta.

LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

Para las propuestas presenciales se indicard aqui el lugar de imparticién. En caso de impartirse
en mds de una sede, se detallaran las sesiones y/o actividades a desarrollar en cada una de
ellas. Ademas, se identificaran los recursos materiales e infraestructuras necesarios para la
imparticién del titulo.

En caso de que la docencia no se imparta en alguno de los centros de la URIC, se justificard
debidamente el motivo de esta decisién y se detallara la naturaleza de los espacios a emplear,
debiendo reunir estos las condiciones que por ley son prescriptivas para el desarrollo de este
tipo de actividades.

‘N2 MAXIMO DE PLAZAS OFERTADAS/N2 MINIMO DE ESTUDIANTES:

En este apartado se indica el nimero maximo de estudiantes por curso asi como el nimero
minimo de matriculas que se tienen que alcanzar para que el titulo se imparta.

JUSTIFICACION

En este apartado se pretende valorar la relevancia del titulo propuesto conforme a las
experiencias formativas o investigadoras, y si dicho titulo es acorde con estudios similares
ofertados por otras entidades. Asimismo, se valorara la adecuacién al &mbito académico al que
hace referenciay a las lineas de trabajo de los proponentes. Especial importancia se otorgara
a la identificacién de la demanda de una formaciéon como la propuesta por parte del
correspondiente sector profesional.

Se deben describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia académica,
cientifica o profesional del titulo. Entre otros: experiencias de los proponentes en la oferta de
titulos similares; prevision de la demanda del titulo, correspondencia del titulo propuesto con
los referentes nacionales e internacionales; relacion de la propuesta con las caracteristicas
socioecondmicas de la zona de influencia del titulo; informes de asociaciones o colegios
profesionales, etc.



Se deben aportar referentes académicos externos de cardcter nacional o internacional, que
avalen la titulacién. En relacién a los mismos, no basta con una simple enumeracién, sino que
se debe explicar qué aspectos concretos de dichos titulos han servido para disefiar el plan de
estudios del titulo propuesto: las competencias, los recursos materiales o cualquier otro
aspecto del mismo. Ademds, se valorara el apoyo a la propuesta de personas de reconocida
solvencia académica, cientifica y técnica, asi como entidades y colegios profesionales.

Las perspectivas de empleabilidad de los egresados de los nuevos titulos es uno de los puntos
mas destacados de este criterio, y resulta fundamental para justificar e} niimero de plazas
solicitadas. Estas deberdn estar basadas en datos reales y criterios objetivos.

'‘OBJETIVOS

Es fundamental que en este apartado se defina claramente el objetivo del titulo, pues es el
pilar sobre el que se construye el resto de elementos claves del mismao, sobre todo las
competencias y el plan de estudios, y determina la coherencia interna de la propuesta
presentada a verificar. Del mismo modo, los proponentes deben identificar claramente el perfil
tanto de ingreso como el perfil de los egresados del titulo.

‘COMPETENCIAS

La evaluacion de este apartado tiene como finalidad determinar si las competencias se
acomodan al objetivo del titulo planteado en la justificacion. En el caso de las ensefianzas de
master, experto y especialista, la finalidad del Titulo debe conducir a la adquisicién por parte
de los estudiantes, de una formacién avanzada, de carécter especializado y multidisciplinar
orientada a la especializacién académica y/o profesional.

Todas las competencias deben ser evaluables, y coherentes con el objetivo del titulo y su plan
de estudios. Tienen que ser competencias que se puedan adquirir con los contenidos previstos
en la planificacién de las ensefianzas.

La propuesta de titulo debe contener una relacién de competencias estructurada y coherente
y debe incluir tanto competencias generales como competencias especificas.

Ademas, se debe tener en cuenta que las competencias son aprendidas y desarrolladas a partir
de actividades formativas que permiten integrar esas habilidades, actitudes y conocimientos.
Todas las acciones curriculares disefiadas en el plan de estudios habran de estar dirigidas a que
los estudiantes adquieran las competencias definidas y, por lo tanto, los resultados de
aprendizaje.

En los titulos con orientacién profesional se debe asegurar que el disefio del titulo permite a
los estudiantes la adquisicién de competencias relacionadas con el desarrollo profesional. En
este sentido el plan de estudios ha de contemplar preferentemente la realizacion de practicas
externas para los estudiantes a los que se ofrece dicha orientacién, o bien justificarse la
ausencia de las mismas.

La propuesta debe mostrar de manera clara la coherencia entre competencias, contenidos,
actividades formativas y métodos de evaluacion.



Las competencias deben definirse teniendo en cuenta los principios de igualdad, de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Competencias: lLas competencias son combinaciones de conocimientos, habilidades vy
actitudes adquiridas que se integran en la accién. Tendra que definirse lo que se espera que un
estudiante sea capaz de demostrar tras su superacién, a lo que se denomina, resultados de
aprendizaje.

Competencias bdasicas o generales: son comunes a la mayoria de los titulos pero estan
adaptadas al contexto especifico de cada uno de los titulos. Estas competencias se desarrollan
con mayor o menor intensidad en funcién de las caracteristicas del titulo en cuestién. Dentro
de este bloque se pueden encontrar competencias personales, competencias interpersonales,
etc.

Competencia especifica: Aquella que estd asociada a una disciplina o drea de conocimiento
especifica

‘REQUISITOS DE ACCESO

Se deberan indicar las titulaciones, nivel de estudios y/o experiencia profesional requeridos
para cursar el titulo.

‘CRITERIOS DE SELECCION

Se sefialardn aqui los criterios de seleccion que seran de aplicacién en el caso de que el
ndmero de solicitudes supere el de plazas ofertadas.

‘BECAS

Se tendrd que realizar una convocatoria publica en la que se deberd indicard el ndmero de
becas, la cuantia de las mismas y los criterios que se establecen para la adjudicacion de las
mismas.

PLAN DE ESTUDIOS

En este apartado se pretende valorar si el plan de estudios constituye una propuesta de
formacién disefiada de forma coherente y coordinada, tomando en consideracién la
denominacién del titulo y sus objetivos, la dedicacién de los estudiantes en un periodo
temporal determinado, asi como los contenidos y competencias a adquirir en el titulo
propuesto.

La estructura del plan de estudios debe tener un nivel de desagregacidn suficiente para
permitir su evaluacién. Para describir las unidades organizativas de que consta el plan de
estudios se podran utilizar diferentes niveles de estructuracion (mddulos, materias y/o
asignaturas) y se debera indicar el nimero de créditos ECTS* de los mismos. Se incluira
ademds, la planificacién temporal de los médulos, materias y/o asignaturas



En aquellos supuestos en los que el titulo tenga especialidades, también se deben justificar la
conveniencia de las mismas.

Si el titulo propuesto tiene muchos contenidos y competencias en comun con otro u otros
titulos de la Universidad, se ha de justificar en este punto que todos ellos mantienen entre si
una diferenciacién minima.

Ndmero de créditos ECTS. Niimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion por los
estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta
asignacion deberan estar comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas,
tedricas o practicas, las horas de estudio autonomo (o personal), las dedicadas a la realizacién
de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacién y realizacién
de las pruebas de evaluacion que procedan.

El nimero minimo de horas, por crédito, sera de 25.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se sefialaran el tipo de actividades a desarrollar en relacién con los distintos médulos, materias
y/o asignaturas, justificando su conveniencia de cara a la adquisicion de las distintas
competencias del titulo.

Explicar claramente la metodologia empleada para facilitar la adquisicion de conocimientos
por parte de los alumnos.

Especificar metodologia del curso y los objetivos planteados.

Explicar las evidencias de variedad en la oferta metodolégica: clases magistrales, foros,
seminarios, actividades de trabajo de diferente formato académico...)

SISTEMAS DE EVALUACION

Las pruebas programadas deberan permitir que el profesorado determine el nivel de
adquisicién de las competencias del curso por parte de los estudiantes.

ASISTENCIA MINIMA EXIGIDA

Sera la que determine la Direccion Académica.

MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS

En caso de ofertar practicas externas, se debe proporcionar la informacién suficiente sobre el
hamero de créditos, convenios con entidades colaboradoras, nimero de plazas ofertadas,
funciones que se desarrollardn, resultados de aprendizaje, presencialidad, tutorizacién vy
sistemas de evaluacion, etc. El peso en créditos ECTS, con respecto a la carga total de estos, ha
de estar justificado y ser coherente con los objetivos y competencias planteados en Ia
titulacion.



Indicar los mecanismos de supervisidn, asesoria y seguimiento de las practicas externas
adecuados.

TRABAIJO FIN DE TiTULO

Se indicara la naturaleza del trabajo fin de titulo, el nimero de créditos, el tipo de
competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar, tutorizacién y sistemas de evaluacion.

EQUIPO DIRECTIVO

Se indicara la composicién del equipo directivo de la propuesta. Este tendra que estar de
acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre Titulos Propios de la URJC. La designacién de
cargos adicionales a los de Direccién y Secretaria Académica tendra que ser debidamente
justificada, sustentandose en la existencia de tareas que no entren dentro del ambito de
competencias de los cargos mencionados anteriormente.

Asi mismo, el director académico debe ser un profesor de la Universidad Rey Juan Carlos
perteneciente a una rama de conocimiento relacionada con la ensefianza que se va a impartir.

Se debera indicar la Experiencia del Director del Master en la tematica del mismo.

ORGANIZADO POR DEPARTAMENTO O INSTITUTO

En caso de propuestas elaboradas a instancias de un Departamento, Instituto o cualquier otro
centro de la URIC, se reflejara en este apartado dicha circunstancia.

También opcionalmente, los proponentes podran mostrar aqui el respaldo que su propuesta
ha obtenido por parte de algtin centro de la URJC.

PERSONAL ACADEMICO

En este apartado se pretende valorar si el personal académico implicado en el titulo es
suficiente y si su grado de dedicacion, su cualificacion y experiencia son adecuados en funcién
de las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

'INSTITUCIONES O EMPRESAS COLABORADORAS (EN SU CASO):

Se sefialardn aqui las colaboraciones con instituciones publicas o privadas para el desarrollo
del curso. Se detallard la naturaleza de dicha colaboracién y su conveniencia basada en
aquellos aspectos positivos que aporte a la propuesta.

Asi mismo se identificard a la persona responsable de la colaboracién en la institucién,
personas de contacto en caso de que el contacto no se pueda hacer directamente con la
persona responsable, y direccién web de la institucion.



DATOS DE INTERES

Pueden dirigir sus consultasasi como las memorias una vez cumplimentadas
a titulopropio.nuevaspropuestas@urjc.es.

Las propuestas deberan ser presentadas, como minimo, con tres meses de antelacién con
respecto a la fecha prevista de inicio del curso.



